-

Preformulacién Formato F4

PLAN OPERATIVO 2007

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

escalafén, Emisién Certificados de Supervivencia, etc.

OBJ. ACTIVIDADES UNIDAD RESULY.
DE MEDIDA 2008 iV Trim.
I {INDICADORES JUDICIALES
Produccion Judicial Exp. Resusltos [ 0 0 0 0 0
Indicador de Resolucién Exp. Resueltos #Div/ot #DIV/OL | #]DIV/OL | #]DIV/OL| #;DIV/O! | #;D1V/O1
Exp. Ingresados
Indicador de Congestién Exp. Pend. Final period. #DIV/0! #1DIV/OL [l #DIV/OL| #1DIV/OL | #;DIV/OL | #DIV/O!1
Exp. Resusitos
Productividad del Magistrado Exp. Resueltos Totales 0 0 0 0 0 0
N* Magistr.
Gasto promedio por expediente (S/.) Presup. Anual C. Supremd|  #;DIV/0l #|DIV/OL | #;DIV/OL | #|DIV/0Ot | #;DIV/O! | #;DIV/0L
Exp. Resueltos
il |ADMINISTRACION / PERSONAL
1) Gestionar el desempefio laboral de los DDJJ, promoviendo
su compromiso a través de:
a) Evaluacién de personal N° Total Personal 602 802 602 602 602 6802
b) Capacitacién Cursos de cap 8 12 3 3 3 3
Personal capacitado 300 300 75 75 75 75
¢) Activ. de seguridad y bienestar del personal. N® Eventos bienestar 15 15 3 4 4 &
2) Eiecutar y controlar los proceaimi_antos de F:'-‘arsanal como N*® Personal 287 367 91 92 92 92
asistencia, permanencia y puntualidad, planillas, amonestado
Declaraciones Juradas de Renta, Actualizacién de N Personal Legajo Activg 880 580 580 580 | 580 580
N° Legajo Cesante a7s 375 375 375 375 375

ADMINISTRACION / LOGISTICA

Millares papel bond con.

1) Disponer el abastecimiento oportuno de bienes y servicios

N* vehiculos operativos

en funcion a prioridades y disponibilidades, en coordinacién

N® total vehlculos

con la SubGerencia de Logistica.

N° computadoras operat.

2) Saneamiento legal de bienes inmuebles.

N°* bienes inmusbles

N* blenes inm.
por sanear
il |ADMINISTRACION / CAJA
Rotacién del Fondo Para Pago en Efectivo Fondo ejecutado
- Fondo Asignado Soles
1) Usa eficiente del Fondo para Pago en Efectivo (FPPE) Fondo Asignado Soles
Fondo ejecutado

ADMINISTRACION / IMAGEN
1) Difundir los avances y logros de la Corte, a través de
a) Notas de prensa

Notas de prensa

b) Entrevistas o intervenciones radiales

Entrevistas

c) Boletines informativos

Boletines

d) Conferencias de Prensa

Conferencias prensa

e) Publicaciones en medios escritos

Publicaciones

NOTAS: {1} Son los resultados obtenidos en el afo 2006 y sirven de sustento para plantear las metas del 2007.
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{ orte Suprema
o REPORTE DE SEGUIMIENTO | @Cor N R
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA T o
| Trimestre, 2007 '\JC L 0
Meota Anual oy Lolo o0 u . Avance (%) | Ejec Acum
OBJ. ACTIVIDADES UMIDAD aontd  Reprog. [ R riodo | HiABko— ﬁﬁ“‘"‘ Acumulado | Simitar Per
R ;.. (1) [y o=t T ) @) 0 411.1)| Ao Anter
1 Tnmcaoomss JUDICIALES ; : e
Produccién Judicial Exp. Resueitos #iDIv/o!
!
Indicador de Resolucitn Exp. Resueltos #;DIV/0!
Exp. Ingresados
Indicador de Congestién Exp. Pend. Final period. #jDiv/o!
Exp. Resueltos
Productividad del Magistrado Exp. Resuettos Totales #DIV/ot
N° Magistr.
Gasto promedio por expediente (S/.) Presup. Anual C. Supr: #,DIv/o!
Exp. Resueltos
Il BADMINISTRACION / PERSONAL
1) Gestionar el desempeio laboral de los DD, promoviendo
Su compromiso a través de:
a) Evaluacion de personal N° Total Personal ; 0.0 0.0
b) Capacitacién Cursos de capaci o 0.0 0.0
Personal capacitado R 0.0 0.0
©) Activ. de seguridad y bienestar del personal. | N Eventos bienostar e W 0.0 0.0
2) Ejecutar y controlar los procedimientos de Personal como N° Personal ST 0.0 0.0
asistencia, permanencia y puntualidad, planillas, amonestado g
Declaraciones Juradas de Renta, Actualizacién de IN° Personal jo Acti ST 0.0 0.0
escalafon, Emision Certificados de Supervivencia, etc. N°® jo Cesante g 0.0 0.0
Il INISTRACION / LOGISTICA
1) Disponer el abastecimiento oportuno de bienes y servicios,| Millares papel bond I
en funcién a prioridades y disponibilidades, en coordinacién consumido 0 0.0 0.0
con la SubGerencia de Logistica. N* vehiculos operativos o 0.0 0.0
N* total vehiculos 1] 0.0 0.0
N° computadoras operat. S0 0.0 0.0
IF) Saneamiento legal de bienes inmuebles. N° bienes inmuebles 0 0.0 0.0
N*® bienes inm. 0 #iDIV/o! #iDIV/OL
por sanear
Il IADMINISTRACION / CAJA
Rotacion del Fondo Para Pago en Efectivo Fondo ejecutado e 0.0 0.0
Fondo Asignado Soles
1) Uso eficiente del Fondo para Pago en Efectivo (FPPE) Fondo Asignado Soles : 0 0.0 0.0
Fondo ejecutado . D 0.0 " 0.0
I [ADMINISTRACION / IMAGEN St o
1) Difundir los avances y logros de la Corte, a través de - %
a) Notas de prensa Notas de prensa 0.0 0.0
b) Entrevistas o intervenciones radiales Entrevistas o 0.0 0.0
c) Boletines informativos Boletines YT #iDIv/o!
d) Conferencias de Prensa Conferencias prensa §~ 30 0.0 0.0
) Publicaciones en medios escritos Publicaciones 1m0 _ 0.0 0.0
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~  REPORTE DE SEGUIMIENTO

Cu .(E SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA "
It Trimestre, 2007

E Meta Anual Ejecuc Avance Ejecuc | Avance (%) | Ejec Acum
oBJ. ACTIVIDADES UNIDAD MM“‘J Reprog. Pro_gran. Periodo | Periodo || Acumul | Acumulado | Similar Per
DE MEDIDA tnicial (1) (1.1) Period (2) (3) (312) (%) (4) (4/1) o 4/1.1) | Afio Anter
I |INDICADORES JUDICIALES
Produccién Judicial Exp. Resueltos #;DIVI0!
Indicador de Resolucion Exp. Resueltos #,DIv/0!
Exp. Ingresados
Indicador de Congestion Exp. Pend. Final period. #;DIV/O!
Exp. Resueltos
Productividad del Magistrado Exp. Resueltos Totales #,DIVIO!
N° Magistr.
Gasle promedio por expediente (S/.) Presup. Anual C. Suprema #;DIViO!
Exp. Resueltos
Il [|ADMINISTRACION | PERSONAL
1) Geslionar el desempeiio laboral de los DDJJ, promaviendo
5U COMPromiso a través de:
a) Evaluacion de personal N° Total Personal 602 602 0.0 0.0
b} Capacitacion Cursos de capacit. 8 2 0.0 0.0
Personal capacitado 300 75 0.0 0.0
c) Activ. de segundad y bienestar del persory __ N* Eventos bienestar 15 < 0.0 0.0
2) Ejecular y controlar los procedimientos de Personal como N° Personal 267 a2 0.0 0.0
asistencia, permanencia y puntualidad, planillas, amonestado
Declaraciones Juradas de Renta, Actualizacion de N° Personal Legajo Activg] 580 580 0.0 0.0
escalafén, Emision Certificados de Supervivencia, etc. N° Legajo Cesg__gtg 375 375 0.0 0.0 ?’ g
Il JADMINISTRACION / LOGISTICA nz o
1) Dispongr el abastecimiento oportuno de bienes y servicios| Millares papel bond t-i’ - 03 -
en funcion a prioridades y disponibilidades, en coordinacior| consumido 6587 1647 0.0 0.0 - O E N
con la SubGerencia de Logistica. N° vehiculos operativos 49 49 0.0 0.0 { 9
N°. total vehiculos 49 49 0.0 0.0 ‘E @ -
- N° computadoras operat. 270 270 0.0 0.0 —~ 9% -~
2) Saneamiento legal de bienes inmuebles. N° bienes inmuebles 2 2 0.0 0.0 - ]
N° bienes inm. 0 0 #;DIV/O! #,DIV/O! -— § % s 5
por sanear -
Eo ADMINISTRACION / CAJA ' 'F
i Rotacién dei Fondo Para Pago en Efectivo Fondo ejecutado 12.22 3.05 0.0 0.0 >—,/
: Fondo Asignado Sales —-—-pl
1) Uso eficiente del Fondo para Pago en Efectivo (FPPE) Fondo Asignado Soles 36,000 36,000 0.0 0.0
Fondo ejecutado 44(){200 110,000 0.0 0.0
I |ADMINISTRACION |/ IMAGEN
1) Difundir los avances y logros de la Corle, a través de : I
a) Notas de prensa Notas de prensa 400 100 £ 5’_{} 0.0 0.0
| b) Entrevistas o intervenciones radiales Entrevistas 65 15 (] 0.0 00
l c) Boletines informaiivos Boletines 0 3 #iDIV/O! #DIV/D!
i d) Copferencias de Prensa Conferencias prensa 40 10 CH 0.0 0.0
i ) Publicacicnes en medios escritos Publicaciones 1700 400 3 2.0 0.0 0.0
|
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il Trimestre, 2007

REPORTE DE SEGUIMIENTO
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

Meta Anual Ejecuc Avance Ejecuc | Avance (%) | Ejec Acum
ACTIVIDADES UNIDAD Meta Anual ;eprog. Program. Pi:icodo Periodo A‘J:umul Acumuta‘d: Similar Per
DE MEDIDA Inicial (1) | "33 [ Period (2) (B) @2 (W] (4 |@1)oant)| AnoAnter
INDICADORES JUDICIALES
Produccién Judicial Exp. Resuelios
Indicador de Resolucion Exp. Resueltos
| ; Exp. Ingresados
!,- Indicador de Congestion Exp. Pend. Final period.
l ) Exp. Resueltos
: Productividad del Magistrado Exp. Resueltos Totales POI.'ER JU: DICIAL
i N“ Magistr. Adm;mstracu‘m de la
|I Gasto promedio por expediente (S1.) Presup. Anual C. Suprema forte bupl‘cma
: Exp. Resuellos lg g znu?
il |ADMINISTRACION / PERSONAL ! )
i 1) Gestionar el desempeno laboral de ios DDJJ, promoviendo 1] é,
| SU COMPromiso a través de: R EJ C I :
1 a) Evaluacion de personal N° Total Personal 602 602 0.0 0.0 ' ";]_}‘"'"
| b) Capacitacion Cursos de capacit. 8 2 0.0 ‘d‘tf"-' i
Personal capacitado 300 75 0.0 0.0
! ¢) Acuv. de seguridad y bienestar de! persorn__ N° Eventos bienestar 15 4 0.0 0.0
|| 2) Ejecutar y conlrelar los procedimientos de Personal como N* Personal 367 Q2 0.0 0.0
.!-’ asislencia, permanencia y puntualidad, planillas, amonestado ]
jl Ii. Reclaraciones Juradas de Renta, Actualizacion de N° Personal Legajo Activg 580 580 0.0 0.0
o escalafen Emision Certificados de Supervivencia, etc. N° Legajo Cesante 375 375 0.0 0.0
ADMINISTRACION / LOGISTICA .
1) Disponer el abastecimiento oportuno de bienes y servicios| Millares papel bond
en funcion a prioridades y disponibilidades, en coordinacior consumido 6587 1647 0.0 0.0
con la SubGerencia de Logistica. N vehiculos operativos 49 49 0.0 0.0
N total vehiculos 49 49 0.0 0.0
N® computadoras opaerat. 270 270 0.0 0.0
2} Saneamiento legal de bienes inmuebles. | __N" biegnes inmuebles 2 2 0.0 0.0
j N*® bienes inm. 0 0 #DIvio! #,DIvio!
Y por sanear
I 1l ADMIN/STRACION / CAJA
4 Retacion del Fondo Para Pago en Efectivo Fondo ejecutado 12.22 3.05 0.0 0.0
!_ Fondo Asignado Soles
17} Uso eficiente del Fordo para Pago en Efectivo (FPPE) Fondo Asignado Soles 36,000 36,000 0.0 0.0
i Fondo ejecutade 440,000 110,000 0.0 0.0
i |ADMINISTRACION | IMAGEN
!y Difundir los avances y logros de la Corte, a través de -
a) Noias de prensa Notas de prensa 400 120 -2;\23 0.0 0.0
| b} Entrevistas o intervenciones radiales Entrevistas 65 20 / d 0.0 0.0
¢) Boletines informativos Boletines 3 #;DIV/O! #,DIV/O!
. d} Cenferencias de Prensa Conferencias prensa 40 10 =z 0.0 0.0
| ,_i ) Puolicaciones en medios escritos Publicaciones 1700 500 /f / /S" 0.0 0.0
A || 4
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[ REPORTE DE SEGUIMIENTO .-
\—CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLIG__|
IV Trimestre, 2007
Ejecuc Avance Ejecuc | Avance (%) | Ejec Acum
08J. ACTIVIDADES a| Periodo | Perodo | Acumul | Acumulado | Similar Per
(3) (342) (%) (4) (4/1) 0 411.1) | Aiio Anter
I DICADORES JUDICIALES
Produccion Judicial
Indicador de Resolucién
Indicador de Congestion
Productividad del Magistrado
Gaslo promedio por expediente (S/.)
i DMINISTRACION / PERSONAL
1) Gestionar el desempefio laboral de los DDJJ, promoviendo
Su compromiso a través de:
a) Evaluacién de personal N* Total Personal 0.0 0.0
b) Capacitacién Cursos de capaci 0.0 0.0
Personal capacitado 0.0 0.0
) Activ. de seguridad y bienestar del perso N* Eventos bienestar [ 0.0 0.0
2) Ejecutar y controlar los procedimientos de Personal como N° Personal 0.0 0.0
asistencia, permanencia y puntualidad, planillas, amonestado
Declaraciones Juradas de Renta, Actualizacion de N° Personal Legajo Act 0.0 0.0
escalafén, Emisién Certificados de Supervivencia, etc. N° Legajo Cesante _ 00 0.0
I INISTRACION / LOGISTICA
1) Disponer el abastecimiento oportuno de bienes y servicios] Millares papel bond
en funcién a prioridades y disponibilidades, en coordinaci consumido 0.0 0.0
con la SubGerencia de Logistica. N* vehiculos operativos 0.0 0.0
N° total vehiculos 0.0 0.0
N computadoras opers 0.0 0.0
2) Saneamiento legal de bienes inmuebles. N* bienes inmuebles 0.0 0.0
N* bienes inm. #iDIvIO! #;DIV/0!
] DMINISTRACION / CAJA
Rotacién del Fondo Para Pago en Efectivo 0.0 0.0
1) Uso eficiente del Fondo para Pago en Efectivo (FPPE) 0.0 0.0
0.0. 0.0
il JADMINISTRACION / IMAGEN
1) Difundir los avances y logros de la Corle, a través de :
a) Notas de prensa 0.0 Ji14 0.0
b) Entrevistas o intervenciones radiales 0.0 [4] 0.0
c) Boletines informativas #DIV/0! Q #{DIV/0!
d) Conferencias de Prensa 0.0 oy 0.0
e) Publicaciones en medios escritos 0.0 0.0




