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. PRESENTACION

La Oficina de Control de la Magistratura (OCMA), es el 6rgano disciplinario
del Poder Judicial, goza de autonomia funcional, tiene competencia
nacional y desarrolla actividades de control preventivo, concurrente y
posterior; respecto de todos los magistrados del Poder Judicial con
excepcién de los vocales de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
Asimismo, su actividad contralora comprende a todos los auxiliares
jurisdiccionales de éste poder del Estado.

La OCMA, desarrolla sus actividades con sujecion a la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, Ley de la Carrera Judicial, Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Auxiliares Jurisdiccionales del Poder Judicial vy
Reglamento de Organizacion y Funciones. Supletoriamente, por el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Normas Generales y Procedimientos
Administrativos y los Cadigos Adjetivos en materia Civil y Penal, en cuanto
le sean aplicables.

La Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial determina sus
objetivos conforme a lo plasmado en la Vision y Mision del Poder Judicial
determinados en su Plan de Desarrollo Institucional.



. MARCO LEGAL

Decreto Supremo N° 017-93-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, articulos vigentes.

Ley de la Carrera Judicial, Ley 29277.

Resolucion Administrativa N° 227-2009-CE-PJ que aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Auxiliares Jurisdiccionales del Poder Judicial.

Resolucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ que aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial.

Resolucion Administrativa N° 055-2002-CE-PJ que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Poder Judicial.

Resolucion Administrativa N° 161-2001-CE-PJ que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Gerencia General del Poder Judicial.

Cadigo de Etica del Poder Judicial del Pert, aprobado en sesiones de Sala Plena
del 09, 11 y 12 de marzo de 2004.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Resolucion Directoral N° 025-2008-EF/76.01 y su Texto Unico modificado,
“Directiva para la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector
Publico” y aprobacion de anexos.

Ley 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.

Acuerdo de Sala plena de fecha 12 de abril del 2004 que aprueba los
Lineamientos de politica para el cambio estructural en el Poder Judicial.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 299-2010-P-PJ
que aprueba la Directiva N° 07-201-GG/PJ: Normas Yy Procedimientos para el
proceso de Planeamiento Operativo de las Dependencias del Poder Judicial"

Resolucion de Jefatura N° 070-2011-J-OCMA del 08 de abril del 2011, mediante
la cual se dispone en via de regularizacion la conformacion de la Comisién de
Planificacion del Plan Operativo 2011.



. FORMATOS
3.1 ANALISIS SITUACIONAL Y MATRIZ FODA
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A) DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2010
Resultados

Durante el afio 2010 la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial ha
realizado distintas acciones orientadas al control disciplinario de los magistrados vy
auxiliares jurisdiccionales del Poder Judicial, a efectos de combatir la corrupcion.

- Con el apoyo del Programa UMBRAL Anticorrupcion se desplegaron diversas
acciones como: Campafias de Difusion, equipamiento de la OCMA y Odecmas v,
los talleres impartidos en cada Corte Superior de Justicia a nivel nacional
“Dialogos de la OCMA, promoviendo la Trasparencia Judicial” los cuales fueron
presididos por los Jefes de las Odecmas, y dirigidos a la sociedad en general.

- Asimismo, la Unidad de Visitas y Prevencion realizo en las Cortes Superiores de
Justicia del Peru diversas mesas de trabajo presididas por los Jefes de las
Odecmas denominados "Talleres de Control Preventivo de la OCMA para el
mejoramiento del servicio de justicia”, dirigidos a personal y magistrados del Poder
Judicial, habiéndose dictado en todos los Distritos Judiciales y lograndose
capacitar a 534 jueces y 1589 auxiliares jurisdiccionales.

La colaboracién del Programa UMBRAL ha permitido también la realizacion de campafias
radiales a nivel nacional para difundir las labores que competen a la OCMA vy los
mecanismos para formular denuncias, obteniéndose resultados satisfactorios, no
alcanzandose, sin embargo, la cantidad de publicaciones inicialmente trazada debido a
los recursos que finalmente pudieron destinarse para este rubro, lo que ha llevado a
replantear la meta numérica para éste afio.

En el desarrollo de nuestra labor se han podido observar, de otro lado, una excesiva
complejidad del Reglamento de Organizacion y Funciones de la OCMA en cuanto a los
procedimientos disciplinarios, asi como la falta de manuales operativos y protocolos de
funcion en las distintas areas de esta oficina Contralora, lo cual no ha coadyuvado a la
simplicidad de los procedimientos disciplinarios. Ademas, se ha reparado en la falta de
especializacion académica integral en materia de control disciplinario en nuestro pais y
advertido la insuficiencia de recursos humanos, equipos e infraestructura para la funcién
de control y lucha contra la corrupcion, todo lo cual perjudica la resolucién de los
procedimientos disciplinarios dentro de los plazos establecidos en el ROF de la OCMA, y
ocasiona saturacion de los espacios fisicos de trabajo. Debe mencionarse también la
necesidad de la automatizacion para el conteo de las estadisticas de ingreso y produccion
de la Oficina de Control, lo que se viene superando en el presente afio, en que también se
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espera que los requerimientos de la OCMA sean resueltos con la celeridad necesaria por
parte la Gerencia General, por ser indispensable para el logro oportuno de los objetivos y
metas trazadas.

Pese a las dificultades mencionadas, podemos afirmar que la OCMA, conforme lo
indicado en el consolidado de indicadores del Plan Operativo 2010, ha realizado:

48 Visitas Judiciales Extraordinarias a 6rganos jurisdiccionales de las distintas
Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional dispuestas por Jefatura de la
OCMA, es decir, 166% de avance en relacion con la meta inicial.

95 Visitas Judiciales de Inspeccién a érganos jurisdiccionales de las distintas
Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional dispuestas por Jefatura de la
OCMA, es decir, 297% de avance en relacion con la meta inicial.

16 Coordinaciones con organismos vinculados con la lucha contra la corrupcion;
es decir, 133% de avance en relacion con la meta inicial. Asi se han llevado a
cabo reuniones con diversas instituciones publicas que han permitido optimizar
acciones y, por ende, resultados frente a la corrupcion.

14 Solicitudes de Conexion en Red OCMA - Odecmas y Organos Jurisdiccionales,
es decir, 117% de avance respecto de la meta anual programada

100% de ampliacion y actualizacion del sistema informéatico de comunicacion
interna y externa a nivel nacional.

1000 ejemplares de la Gaceta OCMA, de revista especializada de control
conteniendo informacion elaborada por magistrados y actores del ambito judicial
interno y externo.

19 Reuniones de coordinacién para la gestion de recursos de la Cooperacion
Técnica destinados al mejoramiento de la funcion de control, es decir, 190% de
avance en relacién con la meta inicial,

100% de solicitudes de visitas de diversas instituciones a la Jefatura Suprema
atendidas a fin de lograr una retroalimentacion de informacion contra la corrupcion.

950 investigaciones resueltas; es decir, 136% de avance en relacién con nuestra
meta.

100% de Atencion de Quejas Verbales (que involucran atencién de Quejas
Telefénicas ALO OCMA, Web y presenciales).
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1471 Procesos Disciplinarios resueltos, es decir, 123% de avance en relacion con
nuestra meta.

292 Resoluciones emitidas por la Jefatura Suprema, es decir, 146% de avance en
relacion con la meta sefalada.

05 Capacitaciones realizadas al personal de la OCMA, es decir, 125% de avance
en relacion con la meta inicial.

Cabe mencionar, ademéas, que el afio 2010 se realizaron 14 Operativos Contralores
Anticorrupcion contra magistrados y servidores del Poder Judicial los cuales han devenido
en Investigaciones Disciplinarias.

B)

Matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades Debilidades y Amenazas)

FORTALEZAS

Capacidad de liderazgo politico y funcional de la Jefatura Suprema de la OCMA,
en el &mbito de la lucha contra la corrupcién en el Poder Judicial.

Capacidad de respuesta inmediata, ante la necesidad de intervenir en labores
contraloras a nivel nacional.

Sdlida imagen de actuacién a nivel interno capaz de disminuir posibles conductas
irregulares 'y generar una respuesta positiva en los diversos Organos
jurisdiccionales, ante la contundente intervencién de OCMA en la lucha contra la
corrupcion.

Magistrados y personal administrativo con experiencia y comprometidos en las
labores de control.

Contamos con una Oficina de Prensa.

OPORTUNIDADES

La Oficina de Control de la Magistratura propicia un trabajo coordinado con la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, el Consejo Nacional de la Magistratura y otras instituciones
publicas en la lucha contra la corrupcién en el Poder Judicial

Recibe apoyo de la cooperacion internacional (Banco Mundial, USAID en el
Programa Umbral Anticorrupcién) con la finalidad de fortalecer la funcién
disciplinaria y la lucha contra la corrupcién.
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- Creciente nivel de confianza en la ciudadania en general, fomentando el clima
propicio para la formulacién de quejas oportunas en casos de irregularidades y
corrupcion.

- La sociedad espera y exige mayor participacion de la Oficina de Control de la
Magistratura en los casos de irregularidades y corrupcion.

- Reconocimiento institucional a la Oficina de Control de la Magistratura por parte de
distintas entidades publicas.

- Buenas relaciones intra e interinstitucionales (Poder Ejecutivo, Defensoria del
Pueblo, Colegio de Abogados, AMAG, CNM, Contraloria, entre otras).

- Difusion y publicidad de labores de control en diferentes medios de comunicacion
escrita, hablada y televisiva, asi como a través de la Gaceta OCMA y la Pagina
Web la cual se realiza para fortalecer la imagen hacia la ciudadania.

DEBILIDADES

- Innecesaria complejidad del Reglamento de Organizacion y Funciones en cuanto a
la regulacién de los procedimientos disciplinarios

- Falta de protocolos de funcién y manuales operativos de las diferentes areas.

- Inexistente especializacion académica en materia de control disciplinario en
nuestro pais.

- Recursos humanos, equipos e infraestructura insuficientes para la funcion de
control y lucha contra la corrupcion.

- Dificultad para resolver procesos disciplinarios dentro de los plazos establecidos
en el ROF de la OCMA, lo cual ocasiona en algunos casos saturacién de los
espacios fisicos de trabajo.

- No exclusividad de los Magistrados Responsables de las Unidades de Control en
las ODECMAs.

- Falta de automatizacién en el conteo de las estadisticas de ingreso y produccion
de la Oficina de Control.

- Los requerimientos de la OCMA no son atendidos con la celeridad necesaria por la
Gerencia General, dificultando el logro oportuno de los objetivos y metas trazadas.

- Inadecuada regulacion normativa sobre la duracion del procedimiento
administrativo disciplinario.
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AMENAZAS

Interés politico de otras entidades del estado de modificar el actual sistema de
control disciplinario por el control externo, afectandose los principios de autonomia
e independencia del Poder Judicial.

Falta de asignacion de recursos econémicos por parte del Gobierno Central para el
funcionamiento y fortalecimiento del Organo de Fiscalizacién y Veeduria:
Representantes de la Sociedad Civil en la OCMA y ODECMAs, hace percibir que
el Poder Judicial se opone a su implementacion.

Existencia de Normas de Austeridad y restricciones del Gasto Publico del gobierno
que afectan las labores de control.

Distorsién de la informacién por los medios de prensa.

Falta de un grado 6ptimo de identificacion social del ciudadano con la OCMA, sus
funciones y procedimientos.



3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS




FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS - FORMATO "O"
PERIODO DE FORMULACION:
Dependencia

ANO 2011

OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA (OCMA)

OBJETIVO

N ESTRATEGICO N TACTICA N OBJETIVO ESPECIFICO AREA RESPONSABLE
Optimizar los procedimientos, la normativa, los
3.2.3 |procesos y los sistemas de informacion de laj 1 Fortalecer los sistemas de informacion Unidad de Sistemas(US)
OCMA Yy las ODECMA.
Promover una red de informacién anticorrupcion Mantener la gestion de apoyo de las instituciones externas
3.2.4 |con las otras entidades del Sistema de| 2 9 poy Unidad de Desarrollo
. o - a OCMA
Admnistracion de Justicia
L . . Unidad de Defensoria del Usuario
3 |Mantener la atencion oportuna de las quejas recepcionadas Judicial
4 Incrementar la resolumc')n'de procedlmlentos disciplinarios Equipo Asistentes-Jefatura
en Ultima instancia
. L . . Unidad de Investigacion y
5 |Aumentar progresivamente la resolucion de investigaciones Anticorrupcién (UIA)
El Poder Judicial genera Estructurar acciones destinadas al control ) I
) . P L U - . I . Unidad de Investigacion y
confianza en la ciudadania | 3.2.6 disciplinario y ética judicial en la funcion 6 Mejorar la calidad de las resoluciones ’ =
3 . - R Anticorrupcion (UIA)
por su eficacia y ética jurisdiccional
profesional
7 Incrementar la resolucién de procedimientos disciplinarios Unidad de Procedimientos
en apelacién Disciplinarios (UPD)
3 Incrementar la cantidad de expedientes de visitas Unidad de Visitas y Prevencion (UVP)
resueltos.
9 Lograr mayor presencia de OCMA a nivel nacional. Unidad de Visitas y Prevencion (UVP)
10 Incrementar el adecuado uso de capacidades en la labor Unidad de Desarrollo
de control
Homogenizar acciones orientadas a mejorar la
3.3.1 | imagen institucional e implementar programas de
difusién 11 Mejorar el acercamiento con la ciudadania Imagen Institucional
12 Desarrollar acciones de capacitacion a través de talleres | Unidad de Visitas y Prevencion (UVP)




3.3 FORMULACION DE INDICADORES Y PROGRAMACION DE METAS




FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO "F"
PERIODO DE FORMULACION :
Dependencia :

ANO 2011
OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA (OCMA)

N°
Obj.
Esp.

N° Obj.

Estrat N° Tact.

Indicador

Forma de Célculo Unidad de Medida

Resultado
2010

METAS 2011

| Trim

Il Trim

Il Trim

IV Trim

Acumulado

UNIDAD / AREA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL INDICADOR

323 1 Desarrollo de sistemas

Porcentaje de avance de aplicaciones

X . % de avance
informaticas

N.D.

25%

25%

25%

25%

100%

Unidad de
Sistemas(US)

La Unidad de Sistemas desarrolla sistemas, dentro de las|
funciones que ejecuta. Para el presente afio, se tiene previsto
el desarrollo de las siguientes aplicaciones dentro del Plan|
Umbral: 1) Automatizacion de procesos de la OCMA, 2)
Apoyo a la toma de decisiones de la OCMA (BI) ; y 3) El
cambio de Plataforma de la pagina web.

Recursos de Cooperacion Técnica
para mejoramiento de la funcién de
Control

324 2

Reuniones de Coordinacion Agenda

19

20

Unidad de
Desarrollo

Aprovechar al maximo los recursos que se obtengan de la]
cooperacipon técnica interacional, de diversas fuentes, ya
sea en el Programa UMBRAL Anticorrupcion (USAID) o
Mejoramientos de los servicios de acceso a la justicia (Banco|
Mundial) u otros que pudieran surgir, coordinando acciones |
seguir bajo el apoyo de los mismos.

3 Atencion de Quejas Verbales

% Quejas (web,
telefénico y
presenciales)

Porcentaje de Quejas atendidas

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Unidad de
Defensorfa del
Usuario Judicial

La Unidad de Defensoria del Usuario Judicial recepcional
quejas telefonicas, web y presenciales de los usuarios|
judiciales, respecto al accionar de magistrados y servidores
del Poder Judicial a nivel nacional en cuanto al tramite de sus|
procesos. Se calcula como el porcentaje de efectividad dell
nlimero de quejas telefonica, web y presenciales tramitadas|
en relacion al total de quejas recepcionadas en esta rea.

Proced. Disciplinarios resueltos /

Resolucién de Procedimientos
Disicplinarios de Jefatura Suprema

Ratio de
Resoluciones

Procedimientos disciplinarios ingresados
(expeditos*®)

N.D.

06

0.6

06

0.6

0.6

Equipo de
asistentes-
Jefatura

El Equipo de Asistentes de la Jefatura de OCMA recepciona|
los procesos disciplinarios provenientes de los Organos de
Linea y de las ODECMAS del Per(, resuelve las apelaciones|
en Ultima instancia, las propuestas de suspension preventiva,
propone la medida disciplinaria de destitucién al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y al Consejo Nacional de la|
Magistratura, segin corresponda e impone en primera
instancia la medida disciplinaria de Suspensién. Se calculara)
el nimero de procedimientos disciplinarios resueltos en
funcion a los ingresados (expeditos para ser resueltos).

* Debe precisarse que en los expedientes ingresados se consideraran (inicamente los que se encuentran expeditos para resolver (listos para emitir Informe o Resolucion final segtin sea el caso)
El presente Plan Operativo ha sido elaborado con la finalidad de cumplir sus metas en el término de un afio (Enero a fines de Diciembre del 2011)

N.D: No Disponible



FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO "F"

PERIODO DE FORMULACION
Dependencia

ARO 2011

OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA (OCMA)

N° Obj
Estrat

N° Tact.

Indicador

Forma de Calculo

METAS 2011

Resultado
2010

1 Trim nrrim | o Trim | v Trim

Acumulado

UNIDAD / AREA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL INDICADOR

32.6

Resolucion de In i "

Investigaciones resueltas /

n es ingr

Ratio de

Resoluciones N-D.

0.6 0.6 0.6 0.6

0.6

Unidad de

Investigacion y

Anticorrupcion
[N

La Unidad de Investigacion y Anticorrupcion, una vez interpuesta la queja|
(Investigaciones ~ Preliminares) y/o instaurado el procedimientol
administrativo dispuesto por la Jefatura de la OCMA (Investigaciones|
Definitivas), realiza di cias destinadas a corroborar o desvirtuar los|
cargos formulados a los investigados emitiendo resolucion que abre|
investigacion disciplinaria o declara improcedente la queja ( en el caso|
de Investigaciones Preliminares) y ; emitiendo resolucién absolutoria of
informe con propuesta de sancion disciplinaria (en el caso de las|
Investigaciones Definitivas) . Se calcula el total de Investigaciones|
preliminares y definitivas resueltas entre las ingresadas(expeditas paral

Control de calidad de resoluciones

Resoluciones o informes confirmados /

Resoluciones o informes ingresados

Ratio de
Resoluciones o
informes

N.D. 0.6 0.6 0.6 0.6

0.6

Unidad de

Investigacion y

Anticorrupcion
[

Realizar un seguimiento de aquellos procedimientos disciplinarios|
resueltos por la Unidad de Investigacion y Anticorrupcion que contienery
propuestas de sancion asi como aquellos que son materia de apelacion.
Se mide la calidad de las resoluciones y propuestas teniendo en cuenta|
lo resuelto por el Superior(Jefatura Suprema) en cuanto a las|
resoluciones que confirman (no revocadas .ni anuladas) o aprueban|
numero de resoluciones o informes|
vocados ni declarados nulos , entre|
las resoluciones o informes remitidos a Jefatura Suprema.

32.6

Resolucion de Procedimientos
Disciplinarios en apelacion

Procedimientos Disciplinarios
os ingresadas

(expeditos)*

Ratio de

Resoluciones N-D.

0.6 0.6 0.6 o6

0.6

Unidad de
Procedimientos
Disciplinarios
(UPD)

La Unidad de Procedimientos Disciplinarios recibe de las ODECMAS|
expedientes en grado de apelacion (quejas escritas, investigaciones,|
rocedimientos disciplinarios, incidentes, visitas) en los cuales se h:

desestimado la queja, absuelto al quejado o se hayan aplicado sanciones|
de amonestacion y/o multa impuestas en primera instancia a jueces

auxiliares jurisdiccionales, debiendo evaluar también la complejidad dell
caso por pluralidad de quejados y cargos. Se calcula los Procedimientos|
disciplinarios y Quejas escritas resueltos respecto de los los|
Procedimientos disciplinarios y Quejas escritas ingresados (expeditos|
para ser resueltos).

Resolucion de Visitas Judiciales

Expedientes de Visitas Judiciales resueltas /|
Expedeintes de Visitas Judiciales ingresadas|
(expeditas)*

Resoluciones N.D. 0.6 0.6 0.6 0.6

0.6

Unidad de Visitas [equi

y Prevencion
(LVP)

La Unidad de Visitas y Prevencion de la OCMA realiza Visitas Ordinarias|
v Extraordinarias en los organos jurisdiccionales de las diferentes Cortes|
Superiores de Justicia del p:
ipos de computo, etc.; identificando,
|rregu|ar|dades en cuanto a los d

trata de los expedientas resultantes o las Visias Judiciales,calculados
como los expedientes resueltos respecto de los ingr
para ser resueltos).

Visitas fisicas Judiciales

Sumatoria del N° de Visitas a organos
jurisdiccionales

Visitas 30 50 50 30

Unidad de Visitas
y Prevencion

(UVP)

La Visitas Ordinarias son visitas programadas de caracter preventivol
(previo aviso) realizadas en los organos jurisdiccionales de las|
diferentes Cortes Superiores de Justicia del pais. Asimismo, las Visitas|
Extraordinarias son inopinadas (sin aviso previo), tienen por finalidad|
dentificar irregularidades (a través de revision de expedientes, equipos|
de computo, etc.), verificar el cumplimiento del horario de trabajo,
deberes y obligaciones, detectar actos de corrupcion u otros problemas|
en los érganos jurisdiccionales de las Cortes Superiores de Justicia dell
pais -determinados por la Jefatura Suprema de OCMA.

331

10

Capacitaciones realizadas a Los
trabajadores de la OCMA

Sumatoria del N° de Eventos

Eventos 5 1 2 2 1

Unidad de
Desarrollo

La Unidad de Desarrollo, como organo encargado de organizar, ejecutar|
supervisar las actividades relacionadas con los procesos técnicosa del
reallza hes al personal Y magistrados en|

ju tematica de control ar del
elevar la calldad o 1 labor contralora.

11

Publicacion de revistas de control -
ocma

Sumatoria del N° de Ediciones publicadas

Tiraje 1000 o 1000 1000 1000

3000

magen
Institucional

Estas publicaciones contienen  informacion
Magistrados y actores del ambito Judicial, interna y ex
educacion, capacitacion y publicidad de
Deberan alcanzar el mayor namero posible de receptores entre|
magistrados, servidores judiciales, abogados y miembros de la Sociedad]|
Civil ya sea en version fisica, impresa o electrénica, via internet

elaborada  por
terna de i

12

Talleres de Mejoramiento del
Servicio de justicia

Sumatoria del N° de personal capacitado

Personal N.D. 300 200

1000

Unidad de Visitas
y Prevencion

(UVP)

Actividad de on y ser on de y servidores|
judiciales en temas vinculados al desempefio funcional, comportamiento
publico y privado de los operadores judiciales, atencion al usuario,
gestion del despacho judicial, manejo de la carga procesal, e importancia|
y alcances de la labor del Organo de Control Nacional y Distrital, los|
mismos que se realizan en forma conjunta con las Visitas Ordinarias.

* Debe precisarse que en los

s que se

ara resolver (listos para emitir Informe o Resolucién final segin sea el caso)

El presente Plan Operative ha sido &laborado con 1a finalidad de cumplir sus matas en ol erminaie o e o e e Bl mmare ael son Sy
N.D: No Disponible



3.4 PRESUPUESTO




PRESUPUESTO 2011
OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA

2011
GASTOS POR GENERICA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios Rec. Direct. Recaud. TOTAL

Personal y Obligaciones Sociales 7,807,212 7,807,212
Pensiones y Obligaciones Sociales 8,021 8,021
Bienes y Servicios 1,052,107 2,216,972 3,269,079
Donaciones y Transferencias 283,204 283,204
Adquisiciones de Activos No Financieros -

TOTAL 8,867,340 2,500,176 11,367,516

Comesponde al Presupuesto Institucional de Apertura asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas



