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PRESENTACION

El Plan Operativo es el instrumento de gestién de acuerdo con lo previsto en la Directiva N°
07-2010-GG-PJ “Normas y Procedimientos para el Proceso de Planeamiento Operativo de
las Dependencias del Poder Judicial”, aprobada por R.A. N° 299-2010-P-PJ del 23.12.10.

Las dependencias del Consejo Ejecutivo elaboraron sus respectivos Planes Operativos
2011, documentos de gestion que contribuyen al fortalecimiento institucional, y que
guardan correspondencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2009-2018, los
Lineamientos de Politica para el Cambio Estructural en el Poder Judicial elaboradas por la
Acuerdo Nacional por la Justicia (ANJ), Plan Nacional de CERIAJUS y en las medidas de
accion para la reestructuracion del Poder Judicial propuestas por el Presidente de este
Poder del Estado.

Cada Plan Operativo estd conformado por el Analisis Situacional 2010 y Matriz de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, habiéndose establecido sus
respectivos objetivos especificos e indicadores con sus metas a alcanzar durante la
presente gestion, las cuales seran sujetas de evaluaciéon semestral y anual.

. MARCO LEGAL

A. Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial y sus modificatorias.

B. Resolucion Administrativa N° 055-2002-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

C. Resolucion Administrativa N° 161-2001-CE-PJ, que Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Gerencia General del Poder Judicial.

D. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

E. Acuerdo de Sala Plena de fecha 12.04.04, que aprueba los Lineamientos de
Politica para el Cambio Estructural en el Poder Judicial.

F. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

G. Ley N° 28821, Ley de coordinacion entre el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo
para la programacion y Formulacién del Presupuesto Institucional.

H. Resolucion Administrativa N° 338-2008-CE-PJ, que Aprueba el Plan de Desarrollo
Institucional del Poder Judicial 2009-2018.

I.  Resolucién Administrativa N° 148-2010-P-PJ, 1 de Julio del 2010, que Aprueba la
Politica de Seguridad de la Informacion” del Poder Judicial, y dispone el
cumplimiento obligatorio por los Funcionarios y Personal al Servicio del Poder
Judicial.

J. Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.

K. Resolucién Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 299-2010-P-PJ
gue aprueba la Directiva N° 07-2010-GG/PJ: Normas y Procedimientos para el
Proceso de Planeamiento Operativo de las Dependencias del Poder Judicial”.
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SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO EJECUTIVO

A) DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2010

Resultados

En el afio 2010, se llevo a cabo 42 sesiones del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, algunas de ellas fueron sesiones descentralizadas que se
desarrollaron en las sedes de las Cortes Superiores de Justicia visitadas, lo
cual derivé en 1703 Acuerdos, los mismos que trataron sobre las propuestas y
recursos de apelaciones de la Oficina de Control de la Magistratura (405
Acuerdos); Apelaciones y Revision de las Cortes Superiores de Justicia (10
Acuerdos); Documentos de Gestidén (10 Acuerdos); y Resoluciones de asuntos
varios (1,278 Acuerdos).

Del analisis de la gestion durante el afio 2010, se puede apreciar de manera
concluyente que se esta haciendo un esfuerzo por lograr resolver la mayor
cantidad de asuntos administrativos lo cual se ve reflejado en los 1,703
Acuerdos.

Ademés de los temas materia de decision por parte del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial y de los aspectos propios al manejo, gestion y tramitacion de los
procedimientos administrativos y asuntos relacionados con la marcha de este
Organo de Gobierno, se han dictado un promedio de 15,000 resoluciones de
tramite (entre despacho diario y resoluciones expedidas por facultades
otorgadas al Presidente del Consejo Ejecutivo); dichas resoluciones seran
incluidas en el afio 2011.

B) MATRIZ FODA (FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS).

FORTALEZAS

La Secretaria General es un 6rgano de apoyo del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, con objetivos definidos para coordinar y tramitar la documentaciéon del
Organo de Gobierno; asi como organizar y administrar el registro y archivo de
las resoluciones que se expidan.

Tiene recursos importantes que coadyuvan a efectuar una eficiente labor, tales
como computadoras, el Sistema Peruano Informacién Juridica (SPIJ), correo
electrénico e internet.

Condiciones favorables de apoyo del Area de Almacén, la cual constantemente
asigna materiales de oficina e insumos de fotocopiado, que resultan
indispensables para el desarrollo de las labores encomendadas.

Se racionaliza los recursos asignados, maximizando su eficiencia de acuerdo a
las necesidades del area.

Est4 conformada por un grupo humano idéneo para el cumplimiento de sus
funciones, que cuenta con formacion juridica y técnica, con capacidad de
analisis, planteando soluciones con la méaxima celeridad en los asuntos de su
competencia.

Contar con el apoyo de los 6rganos jerarquicos del Poder Judicial a efectos de
prestar un servicio cada vez mas eficiente.
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- Aprovechar las iniciativas y reformas que se vienen implementando en el
Proceso de Reestructuracion del Poder Judicial dispuesto por la Sala Plena de
la Corte Suprema de Justicia.

OPORTUNIDADES

- Aprovechar al maximo las iniciativas legislativas provenientes de organismos
vinculados a justicia como la Comision Especial de Reforma Integral de la
Justicia (CERIAJUS), esperando su aprobacién por el Poder Legislativo.

- Posibilidades del aumento presupuestal que se viene gestionando ante el
Poder Ejecutivo, lo cual permitird implementar propuestas de creacién de
organos jurisdiccionales a nivel nacional.

- Aprovechar convenios interinstitucionales celebrados por el Poder Judicial y
otras entidades estatales y no estatales, para el cabal cumplimiento de las
labores encomendadas.

DEBILIDADES

- Se carece de informacion bibliografica y doctrinaria actualizada en el Poder
Judicial, a fin de ampliar y complementar la informaciéon normativa con la que
cuenta la Secretaria General, para cumplir adecuadamente sus funciones de
acuerdo a ley.

- La falta de una biblioteca actualizada, determina que deba obtenerse la
informacion necesaria de fuente externa, es decir, debe movilizarse a
bibliotecas, y obtener informes y libros que lo orienten en los temas del trabajo,
lo cual dificulta la entrega de informes con la celeridad requerida. Sin embargo,
se hace los esfuerzos necesarios para cumplir con las labores con prontitud y
eficacia.

- Falta mejorar el Sistema de Tramite Documentario en el cual quede registrado
toda la hoja de ruta de los documentos que ingresan.

- Falta de presupuesto que no permite implementar algunas medidas o
recomendaciones presentadas.

- La insuficiencia en los canales de comunicacion e informaciéon con otros
6rganos o dependencias del Poder Judicial con el Organo de Gobierno, a fin
gue se remita a esta oficina, de oficio, las resoluciones y decisiones de vital
importancia.

AMENAZAS

- Recursos presupuestales insuficientes o de otra indole puede retardar,
paralizar o que no se lleve adelante en su integridad el proceso de la
Reestructuracién del Poder Judicial, lo cual perjudicara a todas sus instancias,
incluyendo el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, del cual forma parte la
Secretaria General.

- Una modificacion de la estructura de este Poder del Estado puede debilitar la
presencia, responsabilidades y funciones de su Organo de Gobierno.

- Que prosperen iniciativas legislativas que sean contrarias a la independencia
del Poder Judicial y de todos sus érganos jerarquicos.

- Que haya injerencia de otros Poderes del Estado en el Poder Judicial.



FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS - FORMATO "O"

PERIODO DE FORMULACION:
Dependencia:

ANO 2011
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO (del
Plan de Desarrollo Institucional

TACTICA

OBJETIVO ESPECIFICO

AREA RESPONSABLE

EL Poder Judicial se caracteriza
por una gestion
administrativa,participativa,trans
parente,
moderna,eficiente,eficaz y
desconcentrada

2.4.6

Contribuir con mecanismos
que permitan optimizar de
manera eficiente y oportuna la
debida organizacion y control
del despacho documentario en
el Consejo ejecutivo

Mejorar el servicio documentario y
apoyo al Consejo Ejecutivo en las
Sesiones que se lleven a cabo.

Sec. Generl. C.E.

Brindar un mejor soporte
administrativo y de difusion de los
Acuerdos que realiza el Consejo

Ejecutivo

Sec. Generl. C.E.

Promover el debido cumplimiento de
los informes que emita el Consejo
Ejecutivo en asuntos relacionados a
OCMA

Sec. Generl. C.E.

Ejercer el debido cumplimiento de las
normas que emita el Consejo
ejecutivo en asuntos provenientes de
las Cortes Superiores de Justicia

Sec. Generl. C.E.

Consolidar y fortalecer la gestion
institucional

Sec. Generl. C.E.

Mejorar la supervision y desempefio
de normas hacia el personal judicial

Sec. Generl. C.E.

Desarrollar un adecuado despacho de
las resoluciones de licencias
otorgadas al personal de la institucion.

Sec. Generl. C.E.

Promover el despacho inmediato y
oportuno de la documentacién
proveniente.

Sec. Generl. C.E.




FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO “F"
PERIODO DE FORMULACION: ANO 2011
Dependencia:

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

N°
OBJET.
ESTRAT.

N°
TACTICA

N° OBJET.
ESPECIF.

NOMBRE DE
INDICADOR

FORMA DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

RESULTADO
DEL ANO
ANTERIOR

METAS TRIMESTRALES Y ANUAL

| TRIM

Il TRIM

Il TRIM

IV TRIM

ACUMULADO

AREA

RESPONSABLE

BREVE DESCRIPCION

SESIONES

N° SESIONES

Sesién

42

10

10

10

10

40

Sec.

Generl.

C.E.

1.- La Secretaria General de acuerdo a las
funciones y atribuciones que le confiere el
Reglamento de Organizacién y Funciones del
Consejo Ejecutivo, brinda apoyo juridico -
administrativo coordina y tramita la documentacion
a ser deliberada en Sesién del Consejo, asi como|
hace el seguimiento de las disposiciones que|
emita este Organo de Gobierno.

ACUERDOS

N° ACUERDOS

Acuerdo

1703

400

400

400

400

1600

Sec.

Generl.

C.E.

2.- Emitir informes, sobre los asuntos encargados,
y elaborar los proyectos de Resoluciones,
Directivas, Convenios y demas documentacion.
Proyectar, controlar y difundir los Acuerdos V|
Resoluciones que se derivan de las Sesiones por|
Acuerdo del Consejo Ejecutivo.

PROPUESTAS Y
APELACIONES DE
OCMA

N°
RESOLUCIONES

Resolucién

405

80

80

80

80

320

Sec.

Generl.

C.E

3.- Coordinar y tramitar las medidas
administrativas impuestas por al Oficina de
Control de la Magistratura, contra los Magistrados
y en su caso todas las dictadas contra los demas

" [funcionarios y servidores del Poder Judicial, para|

que contribuyan a mejorar la conducta funcional de
los servidores de la Institucion.

APELACIONES Y
REVISION DE
CORTES
SUPERIORES

N°
RESOLUCIONES

Resolucién

10

100

100

100

100

400

Sec.

Generl.

C.E.

4.- Coordinar y tramitar los recursos remitidos por
las Cortes Superiores de Justicia, estimandose
que se proyectara 400 Resoluciones sobre el caso.

DOCUMENTOS DE
GESTION

N°
RESOLUCIONES

Resolucién

10

12

Sec.

Generl.

C.E.

5.- Con la finalidad de fortalecer la gestion
institucional se estima sancionar 12 Resoluciones
de aprobacién entre Directivas y Reglamentos.

VARIOS

N°
RESOLUCIONES

Resolucién

1278

200

200

200

200

800

Sec.

Generl.

C.E.

6.- De acuerdo a las competencias del Consejo
Ejecutivo se estima proyectar 1280 Resoluciones
entre  Autorizaciones, Traslados, Renuncias,
Ceses, Proyectos de Ley, Auxilio Mutuales vy
Convenios.

LICENCIAS,
VACACIONES Y/O
AUTORIZACIONES
DE PRESIDENCIA

N°
RESOLUCIONES

Resolucién

70

70

70

70

280

Sec.

Generl.

C.E.

7.- Facultades otorgadas al Presidente del
Consejo Ejecutivo, para resolver licencias,
vacaciones, y autorizaciones; dichas Resoluciones
de trAmite seran incluidas en el afio 2011.

DESPACHO DIARIO

N°
RESOLUCIONES

Resolucién

2500

2500

2500

2500

10000

Sec.

Generl.

C.E.

8.- Ademas de los temas materia de decision por,|
parte del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y de
los aspectos propios al manejo, gestién |
tramitacion de los procedimientos administrativos y
asuntos relacionados con la marcha de este|
6rgano de Gobierno, se han proyectado un
promedio de 10,000 Resoluciones de tramite.

No Disponible
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A)

PLAN OPERATIVO 2011
OFICINA DE ASESORIA LEGAL DEL CONSEJO EJECUTIVO

ANALISIS SITUACIONAL Y MATRIZ FODA
DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2010
Resultados

Iniciativas legislativas de alcance nacional: Se ha propuesto 2 iniciativas legislativas
para que los procesos disciplinarios que no investigan presuntas inconductas
funcionales de mayor gravedad, sean resueltos en ambas instancias por la Oficina
de Control de la Magistratura.

Propuestas normativas internas: Se analiza y propone reformas del ROF OCMA
para la resolucion de procesos disciplinarios de amonestaciéon y suspension, a fin
gue sea a cargo de la Oficina de Control de la Magistratura, sin intervencién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, llevandose a cabo 9 propuestas normativas el
afio anterior.

Opinion legal sobre procesos disciplinarios: Se emitieron 8 informes sobre procesos
disciplinarios contra magistrados y servidores del Poder Judicial, con la maxima
celeridad, tratandose especialmente de medidas cautelares.

Consultas: Se han absuelto 101 consultas de caracter juridico a diversas
dependencias del Poder Judicial, (Consejo Ejecutivo, Salas Plenas de las Cortes
Superiores, Presidencias de Cortes Superiores, Magistrados y administrados en
general.

Se realizaron 41 Informes legales sobre Proyectos de Ley remitidos por el
Congreso de la Republica y Magistrados del Poder Judicial

Se ha emitido una opinién técnica y juridica sobre iniciativas legislativas que tengan
especial significaciéon respecto a las funciones del Poder Judicial e incidencia en el
ambito jurisdiccional de este Poder del Estado, por ejemplo de aplicar o adelantar la
vigencia del Nuevo Cadigo Procesal penal a todo el territorio nacional,
modificaciones de disposiciones de normatividad vigente, como el Codigo Procesal
Civil, Cadigo Civil y diversas leyes, aplicables por los magistrados y vigentes en el
pais.

B) MATRIZ FODA (ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
AMENAZAS Y DEBILIDADES)
FORTALEZAS

La Oficina de Asesoria Legal forma parte de la estructura del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial y esta conformada por profesionales del derecho con formacion juridica
y con conocimientos de idiomas extranjeros.

El personal de la Oficina de Asesoria Legal, esta capacitado en &reas afines a sus
funciones y en otras materias, o que redunda favorablemente en sus labores y
asuntos encargados tanto por el Presidente como de las consejerias que integran el
Consejo ejecutivo del Poder Judicial.

Posibilidad de acceder a recursos logisticos, lo que contribuye al cumplimiento de sus
funciones, como son el Sistema Peruano de Informacion Juridica (SPI1J),
computadoras e impresoras, acceso a Internet, correo electrénico, material de oficina
y una biblioteca privada.
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- Se cuenta con el apoyo de la presidencia del Poder Judicial y del Consejo Ejecutivo,
asi como de la Gerencia General y otras Gerencias como de Personal, Planificacion,
entre otras.

OPORTUNIDADES

- Convenios que el Poder Judicial logre realizar a favor de concretar objetivos
constitucionales propuestos.

- Posibilidad de apoyar en la formulacién de proyectos de ley, que puedan contribuir
con la reforma del Poder Judicial.

- Marco juridico estable donde se desarrolla el pais.

DEBILIDADES

- Divergencias de uniformidad de criterios entre los miembros que integran la Oficina de
asesoria Legal.

- Presencia de inconvenientes técnicos no previstos en los sistemas de cémputo, red e
Internet.

- Falta de procedimientos en los flujos de expedientes hacia el Consejo Ejecutivo.

AMENAZAS

- Incertidumbre en las politicas laborales que afecten el desenvolvimiento de las
labores judiciales.



FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS - FORMATO "O"
Periodo de Formulacién:
Dependencia:

ANO 2011
ASESORIA LEGAL DEL CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

Objetivo Estratégico (plan ] . " . Area
N° : g_ _(p N° TACTICA N° Objetivo Especifico del Plan Operativo
de Desarrollo Institucional) Responsable
Presentar propuestas normativas internas
(directivas, oficios circulares, reglamentos, etc.) o .
1 . . Asesoria Legal
la modificacion de normas reglamentarias
internas.
Emitir opinién juridico legal sobre procesos
5 disciplinarios que se van a resolver ante el Asesoria Leqal
Contribuir a facilitar las Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. g
herramientas necesarias en
L materia legal al Consejo P . o
El Poder Judicial se 2.2.8 | Ejecutivo para el cumplimiento Efectuar una andlisis y emitir una opinion técnica-
caracteriza por una gestion o del debido proceso y el mejor 3 | juridica sobre Proyectos de Ley remitidos por el | Asesoria Legal
2 |admnistrativa,participativa,tran desempefio administrativo de Congreso de la Republica al Poder Judicial
sparente,moderna,eficiente, efi dicho 6rgano
caz y desconcentrada ' Estudiar el sistema de flujo de expedientes
4 administrativos que se presentan en el Consejo Asesorfa Legal
Ejecutivo del Poder Judicial a través de la Oficina
de Asesoria Legal.
Mejorar la calidad de asesoria y orientacion de las .
5 Asesoria Legal
consultas legales
ntar iniciativas legislativ | Consegj .
245 Promover propuestas 6 Presentar iniciativas legislativas al Consejo Asesorfa Legal

legislativas

Ejecutivo del Poder Judicial




FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO "F"
PERIODO DE FORMULACION:

Dependencia:

ANO 2011
ASESORIA LEGAL DEL CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

N° OBJET. N°
ESTRAT. | TACTICA

N° OBJET.
ESPECIF.

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMA DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

RESULTADO
DEL ANO

METAS TRIMESTRALES Y ANUAL

| TRIM

I TRIM

I TRIM IVTRIM

ACUMULADO

AREA
RESPONSABLE

BREVE DESCRIPCION

228

Iniciativas legislativas de alcance
nacional

N° proyectos

Proyectos

Asesoria Legal

Iniciativas legislativas para mejorar la
normatividad legal aplicable o con incidencia
en el Poder Judicial

Propuestas normativas internas

N° propuestas

Propuestas

Asesoria Legal

Propuestas de normas internas del Poder
Judicial a fin de coayuvar con el mejoramiento
del servicio de administracion de justiciay de
los procedimientos administrativos en el
Poder Judicial

Opinién legal sobre procesos
disciplinarios

N° Informes

Informes

Asesoria Legal

Opinién técnico juridica sobre procesos
disciplinarios con el objeto de contribuir con la
toma de decisiones del Consejo Ejecutivo del

Poder Judicial sobre temas disciplinarios
contra magistrados y servidores del Poder
Judicial

Tramites identificados

Ne° Estudios

Tramites
identificados
por tipo de
documentos

N.D.

Asesoria Legal

Identificar los tipos de tramites que intervienen|
en el flujo administrativo que se gestionan en
la Oficina de Asesoria legal

Consultas

N° Informes

Informes

101

20

20 20 20

80

Asesoria Legal

Se absuelven consultas formuladas por
personas naturales, funcionarios pablicos y
jueces, asi como Consejos Ejecutivos
Distritales y Salas Plenas de las Cortes
Superiores de Justicia del pais sobre temas
diversos.

245

Informes sobre Proyectos de Ley
remitidos por el Congreso de la
Republica

N° Informes

Informes

41

10

10 10 10

40

Asesoria Legal

Se emite una opinion técnico juridica sobre
proyectos de ley remitidos por el Congreso de
la Republica

N.D. : No Disponible



OFICINA DE ORGANIZACION DE CUADRO DE MERITOS Y ANTIGUEDAD




A)

B)

PLAN OPERATIVO 2011
OFICINA DE ORGANIZACION DE CUADRO DE MERITOS Y
ANTIGUEDAD

ANALISIS SITUACIONAL Y MATRIZ FODA

DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2010

Resultados

Se han disefiado y actualizado los legajos personales de los jueces titulares a nivel
nacional.

Se ha capacitado a los encargados de las Comisiones Distritales, en el manejo de los
instructivos para la valoracion de méritos.

Se han elaborado los proyectos de Cuadros de Méritos y Cuadro de Antigiiedad
habiendo sido el Poder Judicial, la primera institucion publica en aprobar y publicar un
Cuadro de Méritos.

Elaboracion del Proyecto de Cuadro de Antigiiedad de Jueces Supremos, Proyecto
de Cuadro de Méritos y Cuadro de Antigiiedad de Jueces Superiores.

Del mismo modo se ha avanzado con el tema de los Registros, contamos con
archivos fisicos y digitales de: Hoja de vida del Juez, Firma autorizada del Juez y
Conformacion de Organos Jurisdiccionales.

MATRIZ FODA (ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
AMENAZAS Y DEBILIDADES)

FORTALEZAS:

La Estructura Organizativa consolidada, existen equipos de trabajo, contamos con
infraestructura,

Estamos definidos dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2009-2018, tenemos
objetivos claros y realizables.

Capacitacion constante.

Existe gran Motivacion en la Magistratura por el reconocimiento de los méritos.

Se goza de buena aceptacion en la magistratura.

Hay la voluntad de la institucibn de estar en una mejora permanente y continua,
brindando el servicio de justicia con calidad.

OPORTUNIDADES:

Reconocimiento de la labor por la sociedad, sirve como modelo para otras
instituciones publicas que en su momento solicitaron nuestro aporte para la
elaboracion de sus Cuadros de Méritos caso Ministerio del Interior.

Buen ambiente para el trabajo, fortalecimiento, investigacion y estudios de procesos y
procedimientos.

Por mandato de la Ley de la Carrera Judicial el Perfil del Magistrado es un tema
conjunto del Consejo Nacional de la Magistratura y el Poder Judicial, por lo que
estando el CNM ad portas de plantear modificaciones al Reglamento de

Ratificacién es oportuna la tarea.

El gobierno esta impulsando la cultura del Mérito, a nivel de las instituciones publicas.
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ANTIGUEDAD

Las nuevas tecnologias nos permiten tener nuevos accesos a sistemas para
optimizar el desarrollo del area.

DEBILIDADES:

Falta de recursos.
Se requiere mayor concurso de la Gerencia General en temas informaticos.

AMENAZAS:

Problemas presupuestarios que se susciten en el transcurrir de las labores y afecten
el normal desempefio.



FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS - FORMATO "O"
PERIODO DE FORMULACION:

Dependencia:

ANO 2011

OFICINA DE ORGANIZACION DE CUADRO DE MERITOS Y DE ANTIGUEDAD (MERITOCRACIA)

N° OBJETIVO ESTRATEGICO N° TACTICA N° OBJETIVO ESPECIFICO AREA RESPONSABLE
Establgcer criterios de evaluacnon_ conforme a la realidad acagl,emlco MERITOCRACIA -
1 profesional y laboral de los jueces, con la presentacion de COMISIONES DISTRITALES
propuestas para elaborar un consolidado plasmado en un proyecto
e . ) . DE MERITOCRACIA
de modificatoria del reglamento de valoracién de meritos.
5 Establecer una matriz de trgpajo para estanc_iarlzar _Ios procesos MERITOCRACIA
correspondientes a la valoracion de meritos a nivel nacional.
Realizar capacitaciones segun plan de capacitacidon anual e integral
3 que permitan a los evaluadores realizar un trabajo trasparente y MERITOCRACIA
eficiente, para que le producto resultante sea una excelente
herramienta de gestion.
a Comprobar in situ y mediante una evaluacion las labores propias de MERITOCRACIA
la Meritocracia.
Realizar jornadas de difusion (talleres) con uso de la tecnologia
El Poder Judicial se caracteriza Fortalecer la 5 |(video conferencias, Web) de la labor y finalidad de la Meritocracia. MERITOCRACIA
por una .
2 gestion,moderna,eficiente,eficaz 2:3.6 Si ?pllcazlor’lﬂc{e!t Disefiar conforme a la normativa presupuestaria vigente los
y desconcentrada. Istema de eritos 6 mecanismos para elaborar el presupuesto para la labor de la MERITOCRACIA
Meritocracia.
Desarrollar conjuntamente con las comisiones distritales de MERITOCRACIA -
7 Meritocracia los lineamientos para la planificacion y ejecucion de los| COMISIONES DISTRITALES
procesos para la valoracion de meritos. DE MERITOCRACIA
Proponer y formular los respectivos Cuadros de Antigliedad vy
Meritos de los Jueces Superiores Titulares, y las Comisiones MERITOCRACIA -
8 Distritales de Meritocracia formularan los respectivos cuadros de los| COMISIONES DISTRITALES
Jueces Especializados/Mixtos y de Paz Letrados a nivel nacional, DE MERITOCRACIA
luego remitirlos al Consejo Ejecutivo.
Utilizar la tecnologia informatica disponible para la automatizacion
9 de los procesos de valoracibn de meritos y su instalacion e MERITOCRACIA
interconexién en las sedes judiciales a nivel nacional.
10 Proponer la restructuracion de la Web de Meritocracia, dinamizando MERITOCRACIA

su presentacion y acceso a la informacion.




FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS - FORMATO "O"
PERIODO DE FORMULACION:

Dependencia:

ANO 2011
OFICINA DE ORGANIZACION DE CUADRO DE MERITOS Y DE ANTIGUEDAD (MERITOCRACIA)

No

OBJETIVO ESTRATEGICO

No

TACTICA

No

OBJETIVO ESPECIFICO

AREA RESPONSABLE

El Poder Judicial se caracteriza por
una
gestiéon,moderna,eficiente,eficaz y
desconcentrada.

2.3.6

Fortalecer la
aplicacion del
Sistema de Méritos

11

Disefiar la cartelera de presentacion de la Oficina de Meritocracia, en un
ambiente de facil ubicaciéon dentro del Palacio Nacional de Justicia, en la
cual contendra informacién de interés para la magistratura en el tema de
Meritocracia asi como la publicacién de los cuadros de Antigiiedad y
meritos vigentes.

MERITOCRACIA

12

Disefiar utilizando tecnologia Web un modulo que permita colgar las Hojas
de Vida de los Jueces en la Web de Meritocracia, para ser visuliazadas
con facilidad, otorgando mayor trasparencia de la informacion.

MERITOCRACIA

13

Ordenar la creacion de la Base de Datos para el Registro de Firmas
Autorizada de Jueces, que permitan dar la seguridad correspondiente para
evitar falsificacion de firmas de jueces a nivel nacional.

MERITOCRACIA

14

Construir un aplicativo que permita el registro de la conformacion,
activacion, desactivacion de Organos Jurisdiccionales que conforman los
distritos judiciales asi como conocer los jueces que integran dichos
6rganos, para ser consultados de ser necesarios en tiempo real, con sus
respectivas estadisticas.

MERITOCRACIA




FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO "F"

PERIODO DE FORMULACION:

Dependencia:

ANO 2011

OFICINA DE ORGANIZACION DE CUADRO DE MERITOS Y DE ANTIGUEDAD (MERITOCRACIA)

N° N° N° Unidad de | Resultado Metas Trimestrales y Anual
Objet. Tactica Objet. Nombre Indicador Forma de Célculo Medida afio Area Responsable Breve Descripcién
Estrat. Espcif. anterior I Trim | 0 Trim | 0 Trim | IV Trim | Acumulado
Con la experiencia y las casuisticas presentadas en la formulacién de Cuadros,
MERITOCRACIA - |58 concluy_e en la necesidad de la elaboracion de una normapva_l mas aco_rde
con la realidad del Juez, en los aspectos del desarrollo académico-profesional y
» ) o COMISIONES . ) L ) 9
1 Adecuacion Normativa N° de Proyectos Proyecto ND 1 1 - - 2 DISTRITALES DE laboral, haciéndose necesaria la modificatoria de la norma de valoracion de
meritos de acuerdo a la nueva ley de carrera judicial vigente, para tal efecto se
MERITOCRACIA . L - - h :
solicitara la participacion de las comisiones distritales de Meritocracia para que
participen en la formulacién de un proyecto.
2 Desarrollo dgl Sistema N° de Proyectos Proyecto ND 1 1 A A 2 MERITOCRACIA Estqblecer un modelo de trabajo.pa.ra Ia.va.lo.racmn dg mer|tqs, el cual debera
Matriz ser implementado en todos los distritos judiciales a nivel nacional.
Generacion de Brindar capacitacion a los operadores del sistema de valoracién de meritos,
3 capacidades Ne de Proyectos Proyecto ND - - 1 - 1 MERITOCRACIA |mediante el desarrollo de un plan de capacitacién anual, para garantizar
institucionales calidad, eficiencia y continuidad del proceso de evaluacion de jueces, ganando
Mediante el monitoreo y evaluacién de estadisticas se busca obtener
4 Monitoreo, I{Evgluamon y N° de Proyectos Proyecto ND 1 1 1 1 4 MERITOCRACIA |nd|cador§s de g§§t|on, |dent!f|car proced|m|entgs claves, generando un sistema
Estadisticas de retroalimentacion todo bajo la nueva normativa (resultante de la
2 236 modificatoria del reglamento de valoracién de méritos)
Elaborar y llevar a cabo una campafia de difusion de labor y finalidad de la
I o Meritocracia, ademas de la existencia de la Web de Meritocracia, mediante
5 Difusion N° de Jornadas Evento ND 1 1 1 1 4 MERITOCRACIA e . ) ) L
Jornadas de Difusién a nivel nacional, con el correspondiente seguimiento
evaluacién de dichas actividades.
Presupuesto v gestion de Definir la metodologia a usar para analizar y determinar el presupuesto
6 P recur);gs N° de Proyectos Proyecto ND 1 1 1 - 3 MERITOCRACIA |requerido para la implementacién y operatividad y continuidad de la
Meritocracia a nivel nacional.
e . . MERITOCRACIA - Coordinadamente con las Comisiones Distritales de Meritocracia desarrollar los
7 Planificacion y ejecucion Ne° de Proyectos Proyecto ND 1 1 1 - 3 COMISIONES lineamientos para la planificacién y ejecucién de procesos de valoracion de
de la implementacion ’ Y DISTRITALES DE meritos, con spu res| gctivo rocesz dJe monitoreop
MERITOCRACIA : pectivop :
MERITOCRACIA - Elgporauon, aprobacion y quhcacpn de los C.uadros .de Antiguedad y de
> Méritos de los Jueces Superiores Titualres a nivel nacional, y para el caso de
Formulacion de Cuadro de o COMISIONES o . <
8 - - Ne° de Proyectos Proyecto ND - - - 1 1 los Jueces Especializados / Mixtos y de Jueces Paz Letrados los cuadros seran
Antigiiedad y de Méritos DISTRITALES DE . L . ) ;
elaborados por las Comisiones Distritales de Meritocracia quienes luego de su
MERITOCRACIA - . o o
aprobacion por la Sala Plena o CED serén remitidos para su publicacion.

N.D: No Disponible




FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO "F"

PERIODO DE FORMULACION:

Dependencia:

ANO 2011

OFICINA DE ORGANIZACION DE CUADRO DE MERITOS Y DE ANTIGUEDAD (MERITOCRACIA)

N° N° N° Unidad de Resultado Metas Trimestrales y Anual
Objet. Tactica Objet. Nombre Indicador Forma de Célculo Medida afio Area Responsable Breve Descripcién
Estrat. Espcif. anterior | I Trim | ' Trim | I Trim | IV Trim | Acumulado
En base a la nueva normativa, y con la participacion de la Gerencia de
o - N° de informes de Informética disefiar un aplicativo informatico para el uso de Cortes Superiores
Aplicativo informético de . ) )
9 . . Proyectos Informe ND 1 1 1 3 MERITOCRACIA |[de Justicia de forma interconectada en tiempo real para lograr para lograr un
Meritocracia - . . T . .
presentados rapida y optima elaboracion de los Cuadros de Antigliedad y meritos brindando
trasparencia al proceso de evaluacion de meritos.
Remodelacion de la N° actividades de Reestructurar la Web de la Oficina de Meritocracia con la finalidad de mejorar
10 Pagina web de Remodelacion Actividades ND 1 1 MERITOCRACIA |su presentacion y a la vez dar mayor dinamismo al momento de accesar a la
meritocracia informacion que contiene.
Elaborar , presentar y ubicar fisicamente la visualizacién de los cuadros
11 | Cartelera de Meritocracia | N° de Publicaciones | Publicaciones ND 1 1 1 1 4 MERITOCRACIA |obtenidos, articulos sobre Meritocracia y demas informaciones de caracter
institucional.
0 An Luego del proceso de recoleccion de las Hoja de Vida del Juez, el cual fue
2 236 Web Meritocracia: Hoja de N° de informes de solicitado a nivel a nacional durante el afio 2010, se procedera mediante un
12 : - 10} hojas de vida Informe ND 1 1 1 1 4 MERITOCRACIA . S€ P
vida del Juez . modulo Web a accesar al administrador de contenidos Web desde donde se
publicadas A : :
podrén publicar estos archivos en la Web.
Elaborar un aplicativo informatico que permita registrar las firma Autorizadas del
13 Nueva base_: de datosj de N° de Proyectos Proyecto ND 1 1 1 3 MERITOCRACIA Jluez, previo I!e_nado del Formatq a_Lprobado,_ y mediante el gpllcatlvo a crear los
firmal autorizada del juez oérganos administradores de justicia o relacionados a este fin puedan verificar
las firmas via online.
Construir en coordinacion con la Gerencia de Informética un aplicativo que
Aplicativo informético para permita registrar la conformacion, creacion, activacion y desactivacion de los
1 _eI reg_lstr_o de Orgar_los N° de Proyectos Proyecto ND 1 1 1 3 MERITOCRACIA [09an0s Jurlsdlc_clo_nal_es con los Jueces a5|gnadosla cada uno de ellos y que
jurisdiccionales a nivel conforman un distrito judicial, el mismo que debera ser operado por el personal
nacional de cada sede judicial, este aplicativo deberd estar interconectado para
consultas online.

N.D: No Disponible
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PLAN OPERATIVO 2011
OFICINA NACIONAL DE APOYO A LA JUSTICIA DE PAZ

ANALISIS SITUACIONAL Y MATRIZ FODA

DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2010
Resultados

La Justicia de Paz constituye, sin duda, una institucion superlativa en el servicio de
imparticion de justicia de nuestro pais, no so6lo por su larga tradicion histérica, sino
porque a través de ella se atienden gran parte de los conflictos que se producen en
las pequefias poblaciones rurales, comunidades, caserios y zonas urbanas
marginales del pais. Entre los resultados alcanzados se describen a continuacion los
siguientes:

Cuenta aproximadamente con 5,672' Juzgados de Paz distribuidos en todos los
Distritos Judiciales del pais. De ellos mas del 50% estan ubicados en zonas rurales.

En el afio 2010 se crearon 107 juzgados de paz en los Distritos Judiciales del pais,
esto es, 28.70% mas que en el afio anterior (que se crearon 77). Cabe indicar al
respecto que un gran sector de estos nuevos juzgados creados pertenecen a la
Amazonia peruana, especialmente al Distrito Judicial de Loreto, en donde han surgido
nuevos elementos sociales y econdmicos con la instalacion de empresas
transnacionales que han trastocado la vida de sus comunidades y su capacidad de
respuesta a los conflictos que se estan generando tanto de tipo criminal, como laboral
y medio ambiental.

Un gran sector de estos Juzgados de Paz rurales carece de infraestructura, mobiliario
y equipos que le permitan desarrollar adecuadamente su funcion, dado que la
inversién estatal en estos rubros ha sido y es infima, asi como también la contribucion
de los gobiernos locales y las comunidades a quienes por mandato legal les
corresponde proporcionar la sede en la que funcionara el 6rgano jurisdiccional.

El dltimo o mas reciente diagnéstico nacional de la Justicia de Paz? ha proporcionado
informacién relevante respecto a lo previamente anotado. Sefiala, por ejemplo, que
en general los juzgados de paz estan pobremente equipados y los muebles con los
gue cuentan en muchos casos son de propiedad del juez (puesto que atienden en su
casa) y se encuentran en mal estado, lo que se ha remediado en parte a partir de la
ejecucion del Proyecto JUSPER (financiado por la Union Europea) en el 2008, a
través del que se les ha dotado con mobiliario basico, kits de normas, escudos y
crucifijos a unos 5,500 juzgados de paz, permitiendo que la atencién del usuario sea
de mejor calidad.

Respecto de los recursos tecnoldgicos, dicho diagndstico refiere que la situacion es
mas grave aun, pues solo un 7.4% de los juzgados de paz tiene una computadora y
ésta en un porcentaje significativo es de propiedad del juez. El Gnico recurso con que
cuentan casi todos los juzgados, dice, son las maquinas de escribir que les han sido
entregadas en gran parte por el Poder Judicial.

! Dato proporcionado por la ONAJUP y esta referido a diciembre del 2010.

2 Producto que data del 2007 y que fue obtenido a través del Proyecto JUSPER bajo el rétulo Informe Final “Diagndstico Situacional del
Servicio de Justicia de Paz Letrada y de Justicia de Paz” elaborado por el equipo del Movimiento “Manuela Ramos” en ejecucion del
Contrato de Servicios de Consultoria Ref. PNRC No. 007-2007-4.1.1-UE-PJ/JUSPER.
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En el bienio pasado (2009-2010), dado ese escenario, se dispuso primero la
implementacion progresiva de los juzgados de paz con equipos de codmputo y otras
herramientas tecnoldgicas, concentrando sus esfuerzos especialmente en las zonas
rurales andinas y amazonicas en donde proliferan nucleos poblacionales marginados.
Verbigracia: Se implement6 18 juzgados de paz en el Distrito Judicial de Loreto, 4 de
ellos con panales solares y equipos de computo y los otros 14 con mobiliario basico
(escritorios, médulos de cémputo, sillas, armarios).

Para el ejercicio 2010, se asigné recursos financieros a la ONAJUP a efectos de que
se adquieran 1,670 equipos de cOmputo e impresoras matriciales a un sector de los
juzgados de paz del pais. Se han adquirido a través del PNUD los equipos de
cOmputo por un monto de S/. 7°031,507.00 Nuevos Soles y queda pendiente la
adquisicion de las impresoras matriciales por la misma entidad por el importe de S/.
1°409,254.55 Nuevos Soles. La distribucién de los primeros a cada Distrito Judicial se
iniciard en el mes de marzo 2011.

En vista de lo anterior, se ha elaborado y difundido el “Manual Basico de Computacion
para Jueces de Paz”, el que, previa validaciéon de la Gerencia de Informéatica del
Poder Judicial, se ha distribuido a los Distritos Judiciales para que sean utilizados en
los eventos de capacitacién de estos operadores, lo que se ha venido haciendo en el
ejercicio 2010 previo convenio con instituciones educativas particulares o a través de
la propia institucion.

El mas claro ejemplo de lo antedicho es el proceso de capacitacion en informatica
basica ejecutado por el Distrito Judicial de Tumbes el cuatrimestre final del 2010.

Cabe indicar que la entrega de los equipos de computo a los jueces de paz
fortalecera su proceso de formacion y capacitacion, en vista que seran cargados con
mucha informacién y formatos que les servirdn para un desempefio adecuado de su
funcién.

El déficit de infraestructura, sin embargo, se mantiene en similares niveles
porcentuales a los del diagndstico.

En lo referente a la formacion y capacitacion de jueces de paz, se tiene que en el
ejercicio 2010, se han ejecutado una mayor cantidad de eventos de induccion para
novatos y de capacitacion para aquellos que tienen experiencia en el cargo en el
marco del “Plan Nacional de Capacitacion y Formacion Continua de Jueces de Paz
2008-2011" y del “Plan Nacional de Capacitacion de Jueces de Paz 2010". Fueron
176 en total, lo que equivale a un incremento cuantitativo de hasta el 57.79% en
relacion al ejercicio pasado (en el que se organizaron 109).

La cantidad promedio de jueces de paz titulares y jueces accesitarios inducidos y/o
capacitados asciende en este periodo a 10,320, es decir, el 60.47% del total de estos
operadores (son 17,067).

En este rubro, se ha previsto desarrollar el “Programa Nacional de Formacion de
Facilitadores en Justicia de Paz”, con la finalidad de tener personal especializado en
esta materia y sobre todo comprendan, conozcan y manejen los procesos de
ensefianza y aprendizaje efectivos para adultos provenientes de zonas rurales y con
un enfoque inclusivo e intercultural.
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A fin de que lo anterior se haga efectivo y se produzca un avance cualitativo
sostenido, la ONAJUP con el apoyo de organismos de cooperacion internacional
(Proyectos JUSPER y PROJUR Fase Il), ha formulado el denominado “Disefio
Curricular Nacional de Justicia de Paz” como el instrumento que orientara la
capacitacion y formacion de jueces de paz y facilitadores para el periodo 2011 al
2014.

Para ello se ha considerado los logros obtenidos como parte del “Plan Nacional de
Capacitacion y Formacion Continua 2008-2011" (Oficina Nacional de Justicia de Paz,
2007); el informe de “Evaluacion y Reformulacion del Plan Nacional de Capacitacion
y Formacion Continua de Jueces de Paz 2008-2011"; el documento de “Analisis y
Sistematizacion de las Experiencias Adquiridas de Capacitacién a Jueces de Paz en
el Territorio Nacional”; el Informe Final “Diagnéstico Situacional del Servicio de
Justicia de Paz Letrada y de Justicia de Paz” elaborado por el Movimiento Manuela
Ramos (2008), el documento “Sistematizacién de Experiencias Adquiridas en Justicia
de Paz” elaborado por CIDEPSA,; el Informe final de Asistencia técnica para fortalecer
y desarrollar la Justicia de Paz, de Hans-Jurgen Brandt, entre otros documentos.

En el aspecto organizacional, la situacion es la misma que en el ejercicio anterior, en
vista que no se ha dotado a la ONAJUP con recursos humanos y materiales
suficientes, asi como tampoco a las ODAJUP de los Distritos Judiciales del pais, a
pesar que en ambos casos el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la
implementacion y aprobd la asignacion de plazas.

Queda pendiente en el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la aprobacion de los
documentos de gestion de la ONAJUP y las ODAJUP, considerando las nuevas
funciones asignadas mediante Resolucion Administrativa No. 417-2010-CE/PJ del 13
de diciembre del 2010, en cumplimiento de las recomendaciones vertidas en los
Congresos Internacionales de Justicia Intercultural organizados por el Poder Judicial,
esto es, que viabilice el desarrollo de acciones de coordinacion entre la jurisdiccion
estatal, de paz, comunal y ronderil.

Asimismo, se indica que en este periodo se realizaron 16 visitas de control a las
Odajup’s a nivel nacional y a las Capacitaciones de Jueces de Paz. Los Distritos
Judiciales que se visitaron fueron: Amazonas, Huaura, Cusco, San Martin, Melgar,
Junin, Loreto, Cajamarca, Tumbes y Cafiete.

B) MATRIZ FODA (ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
AMENAZAS Y DEBILIDADES)
FORTALEZAS

La presencia de la ONAJUP acentla cada vez mas la presencia y fortalecimiento de
la Justicia de Paz en el Peru y la organicidad de las dependencias que ejecutan los
ciertos procesos de soporte administrativo y de apoyo para sus operadores en los
Distritos Judiciales del pais.

La ONAJUP se sustenta en la labor eficiente de los jueces de paz que gozan del
reconocimiento y son legitimados por la poblacion.
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- Los Juzgados de Paz al 31 de diciembre del 2010 ascienden a 5,672 ubicados en su
mayoria en zonas rurales y de dificil acceso del pais.

- Cuenta con 29 Oficinas Distritales de Justicia de Paz -ODAJUP- creadas en cada uno
de los Distritos Judiciales del pais, las cuales ejecutan las actividades que forman
parte de la planificacion estratégica de la ONAJUP aprobada por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial.

- Se fortalece porque sus actividades forma parte de las prioridades de la agenda de la
Presidencia del Poder Judicial y el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

- Las actividades de la ONAJUP y las ODAJUP en relacion con los jueces de paz han
generado en estos una sensacion de reconocimiento y pertenencia al sistema judicial
del pais.

- La ONAJUP cuenta con informacién actual sobre Justicia de Paz.

- El sistema nacional de Justicia de Paz que dirige la ONAJUP cuenta con personal
altamente capacitado e identificado con sus fines y con gran sentido social.

- Se ha potenciado cualitativamente los eventos de induccion, formacion y capacitacion
de jueces de paz en el pais y se han incrementado en nimero para satisfacer esta
necesidad de dichos operadores.

- Se cuenta con instrumentos y documentos de gestion que permiten, de darse el
presupuesto respectivo, un actuar institucional planificado, dosificado y progresivo en
esta materia.

- Se cuenta con el apoyo de la Cooperacion Internacional para el desarrollo de la
Justicia de Paz en el Per( en zonas rurales y urbanas.

OPORTUNIDADES

- Esta en tramite en el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el proyecto de Ley de la
Justicia de Paz, lo que permitird que sus operadores cuenten con un marco normativo
adecuado.

- En el pais y en el Poder Judicial esta variando el enfoque tradicional de acceso a la
justicia y de los diversos medios que permiten superar las barreras culturales,
econOmicas y geograficas que impiden o restringen las posibilidades de que la
poblacién goce del derecho a la tutela judicial efectiva, entre ellos, la Justicia de Paz,
lo que genera un mayor interés en fortalecer a la ONAJUP y las ODAJUP.

- Existe gran interés de los organismos de cooperacién interinstitucional de apoyar las
actividades de la Justicia de Paz en el pais.

- Se han elevado los niveles de coordinacién con la Oficina de Cooperacion Técnica
Internacional del Poder Judicial, lo que permite tener un mejor soporte técnico en la
vinculacion de la ONAJUP con los organismos de cooperacion internacional.

- Se ha previsto dotar a un grueso sector de Juzgados de Paz de herramientas
informaticas basicas (equipo de computo e impresora matricial).

- Se ha encargado a la ONAJUP viabilizar el desarrollo de acciones de coordinacion
entre la jurisdiccion estatal, de paz, comunal y ronderil y aborde su tarea con un
enfoque inclusivo e intercultural, lo cual amplia su ambito competencial.

- Se ha encargado a la ONAJUP ejecutar el Proyecto PROJUR Fase Il en el ejercicio
2011, cuyo éxito posibilitaria la remision de mayores fondos al Poder Judicial para
atender las necesidades de justicia de las zonas mas vulnerables del pais.
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DEBILIDADES

- La ONAJUP no tiene aprobados los documentos técnicos normativos que requiere
para su funcionamiento (ROF, MOF, CAP, PAP).

- No cuenta con fondos asignados en el Presupuesto Institucional 2011 para financiar
especificamente sus actividades.

- La ONAJUP no cuenta con recursos humanos suficientes, lo que restringe su
capacidad de respuesta a los requerimientos.

- La ONAJUP tiene problemas para definir adecuadamente el contenido de los eventos
de capacitacion de jueces de paz, porque no se tiene una normatividad adecuada
para la actuacion de estos operadores y se varian constantemente la legislaciéon en su
caso ampliando o restringiendo sus competencias.

- Elresponsable de las ODAJUP en los Distritos Judiciales del pais no es un personal a
tiempo completo, sino que desarrolla esa funcion en adicién a la que tiene como
personal jurisdiccional o administrativo.

- Hay una alta rotacién de responsables de las ODAJUP en los Distritos Judiciales del
pais lo que perjudica su funcionamiento dado que el personal novato carece de la
experiencia y los conocimientos necesarios.

- Se producen conflictos con algunas autoridades judiciales distritales para el desarrollo
de las actividades de capacitacion.

- La ONAJUP, y el Poder Judicial en general, adolecen de la logistica necesaria para
abordar adecuadamente el tema de la justicia intercultural y las relaciones de
coordinacion con los otros operadores del sistema judicial peruano que es plural.

- Lafalta de una mejor coordinacion con los 6rganos de apoyo de la Gerencia General.

AMENAZAS

- La falta de prevision presupuestaria para las actividades de fortalecimiento de la
Justicia de Paz en el pais imposibilitaria que se cumplan con los objetivos
estratégicos de la institucion en esta materia y la propuesta de la actual gestion, asi
como también que se atiendan las nuevas funciones de coordinacién con los otros
operadores jurisdiccionales que le ha encargado el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

- El cambio de las autoridades politicas que puede afectar el curso actual de las
actividades de lucha contra las barreras de acceso a la justicia que se ha planteado el
Poder Judicial.

- La intervencion discrecional de organismos no gubernamentales en justicia de paz y
justicia comunitaria con fondos con los que no cuenta o no puede destinar el Poder
Judicial para atender otras necesidades que entiende mas prioritarias, lo que puede
generar la pérdida de liderazgo que ha ganado la entidad en el periodo bianual
pasado.



FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS - FORMATO "O"
PERIODO DE FORMULACION:
Dependencia

ANO 2011
OFICINA NACIONAL DE APOYO A LA JUSTICIA DE PAZ (ONAJUP)

Objetivos Estratégicos (del

N° Plan de Desarrollo N° Téactica N° Objetivo Especifico del Plan Operativo Area Responsable
Institucional)
1 Brindar serwf:lo Qe Justicia (?n lugares ONAJUP
reconditos del Peru
Ampliar la cobertura de los Juzgados 5 Facilitar informacién de I.a Justicia de Paz a la ONAJUP
1.1.12.1 comunidad
de Paz
3 Promoyer y cqordlnar Ia.flrma de convenios ONAJUP
con instituciones publicas y/o privadas
4 Supervision de cursgs (lz:l)e Induccion de Jueces ONAJUP
El Poder Judicial logra €Fraz
estandares 6ptimos de Desarrollar las capacidades y
1 calidad en los servicios y 11122 competencias requeridas para el
procedimientos para el 72 | ejercicio de la judicatura de pazy sus| 5 Supervision de Cursos de Capacitacion ONAJUP - ODAJUP
acceso a la justicia accesitarios
Afianzar las capacidades administrativas a
6 través de la realizacién de un Manual de ONAJUP - ODAJUP
Capacitacion para Jueces de Paz.
Propiciar el control de la gestion admnistrativa
Fortalecer el control de la Oficinade | 7 a través de viajes de supervision a las ONAJUP - ODAJUP
Nacional de Apoyo a la Justicia de ODAJUP a nivel nacional.
1.1.12.3 . S .
Paz y las Oficnas Distritales a nivel
nacional i ilizacié i
8 Promover y estimular la utilizacion del Registro ONAJUP - ODAJUP

de Firmas de Jueces de Paz.




FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO "F"
PERIODO DE FORMULACION:

Dependencia:

ANO 2011

OFICINA NACIONAL DE APOYO A LA JUSTICIA DE PAZ (ONAJUP)

RESULTADO METAS TRIMESTRALES Y ANUAL
N° OBJET. N° N° OBJET. FORMA DE UNIDA DE ~ < .
ESTRAT. TACTICA | ESPECIE. NOMBRE DE INDICADOR CALCULO MEDIDA AIID\II?I_LEQII\I(SDR | TRIM 1 TRIM 1TRIM IV TRIM ACUMULADO AREA RESPONSABLE BREVE DESCRIPCION
NGmero de Presentacion de expedientes de solicitud
1 Juzgados de Paz. Juzgado 107 6 12 11 8 37 ONAJUP de creacion de Juzgados de Paz para
Juzgados de Paz L. e 5
aprobacién del Consejo Ejecutivo.
o Proyecto para la Implementacion del Link
11121 2 Proyecto de avance en el link de enlace N° de ljl?s)k/eCtO de Proyecto ND 0 1 0 0 1 ONAJUP de Justicia de Paz en la web del Poder
Judicial.
3 N° de Convenios Interinstitucionales N° de Proyeqo de Proyecto 1 0 0 1 0 1 ONAJUP Proyectos d.e C.onvemo,s gntre el P_oder
convenio Judicial e Instituciones publicas o privadas.
» 3 Namero de C.L,IFSOS Informe de c.Llrsos ND 3 7 5 8 23 . o
Supervision de cursos de Induccién de de Induccion de induccion Supervisar la realizacion de cursos de
4 ONAJUP . -
Jueces de Paz - induccién para Jueces de Paz
Namero de Informe de ND 90 210 150 240 690
1 beneficiarios beneficiarios
11122 de Capaciaciones | do capaciacion | 1% o 2 2 5 2
5 Supervision de Cursos de Capacitacion ONAJUP - ODAJUP Supervl§ar Ia realizacion de cursos de
NG d Inf d apacitacion para Jueces de Paz
umero de ntorme de 8500 0 360 360 150 870
beneficiarios beneficiarios
6 Manual de Capacitacion para Jueces de| N° de Propuestas Propuestas ND o o 1 o 1 Elaboracién de un Proyecto de Manual de
Paz presentadas consulta para los Jueces de Paz
ONAJUP - ODAJUP N -
Cantidad de viaies Realizar visitas a las ODAJUP's y
7 Viajes por Supervision ; ! Viajes 20 0 4 4 2 10 monitorear el trabajo que vienen
realizados .
realizando.
11123 Impulsar el uso de la Resolucién
8 Difusion del Formato del Registro Total de oficios Oficio o o 2 2 o a ONAJUP-ODAJUP Administrativa No. 121-2007-CE-PJ, sobre

Nacional de Firmas de Jueces de Paz

remitidos

el Formato del Registro Nacional de
Firmas de Jueces de Paz.




OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL




A)

PLAN OPERATIVO 2011
OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

ANALISIS SITUACIONAL Y MATRIZ FODA
DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2010

Durante el afio 2010, la OCTI ha logrado incorporarse en la institucionalidad del
Poder Judicial como 6rgano asesor del Consejo Ejecutivo y de la Presidencia,
encargandose de coordinar y proponer los programas, proyectos y/o actividades a
desarrollarse en el Poder Judicial mediante la cooperacion técnica y/o financiera
internacional, asi como gestionando y canalizando los recursos de cooperacion
provenientes de organismos internacionales, publicos o privados y de gobiernos
extranjeros cooperantes.

Tomando en cuenta el Plan de Desarrollo Institucional 2009 - 2018, se fortaleci6 la
gestion de la OCTI a partir de la formulacién de documentos de gestiébn como la
Estrategia de Cooperacion Internacional del Poder Judicial, marco estratégico y
directriz programatica para la OCTI, que busca coordinar, ordenar y sistematizar el
apoyo de la Cooperacion Internacional al Poder Judicial para lograr intervenciones
mas integradas, mejor articuladas y de mayor impacto a mediano y largo plazo,
garantizando el liderazgo y la apropiacién del Poder Judicial.

Otro aporte de la OCTI fue la propuesta de Organizacion y Funciones de la oficina,
el mismo que fue elevado para ser incorporado en el ROF institucional, y esta
pendiente de aprobacién de parte del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

En materia de coordinacién, gestion y/o seguimiento de los programas, proyectos o
actividades de cooperacion internacional con el Poder Judicial, se ha avanzado en:

Proyecto Apoyo a la Reforma del Sistema de Justicia del Peru - JUSPER: La
Comision Europea financié el Proyecto con 10 millones de euros. El proyecto fue
implementado a través de un convenio interinstitucional, entre el Poder Judicial, el
Ministerio Publico, el Consejo Nacional de la Magistratura, la Academia de la
Magistratura y el Tribunal Constitucional. Durante el 2010, la OCTI apoy6 el proceso
de cierre del mismao.

Proyecto Apoyo al Fortalecimiento del Poder Judicial - PAFPJ: En el afio 2007,
como parte de las acciones enmarcadas en el convenio marco con PNUD, se
suscribié este proyecto, el cual ha servido para impulsar la modernizacién del Poder
Judicial. En el periodo 2009-2010 se incrementaron las actividades del PAFPJ en
casi un 50%.

Programa de Acceso a la Justicia en Comunidades Rurales PROJUR Fase Il y
lll: financiado por la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion COSUDE.
La Fase Il se ejecuté en la sierra de Cajamarca y Apurimac, la misma que conto con
la presencia del Poder Judicial en calidad de participante. A partir del segundo
semestre del 2010, el Poder Judicial suscribi6 un convenio con COSUDE para
implementar el proyecto a través de la Oficina Nacional de Justicia de Paz
(ONAJUP).

Con un monto asignado de 2°413,800 nuevos soles de financiamiento para el
periodo agosto 2010 — diciembre 2011, PROJUR lll aspira a profundizar y enraizar
la coordinacion entre la justicia de paz (justicia ordinaria) y la justicia comunal. La



PLAN OPERATIVO 2011
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gestién y negociaciéon de la OCTI ante la APClI y COSUDE para concretar este
nuevo proyecto ha sido uno de los principales logros de la oficina.

Programa de Modernizacion del Sistema de Administracion de Justicia para la
Mejora de los Servicios Brindados a la Poblacion Peruana — PMSAJ: Durante
el afio 2010, luego de coordinaciones entre el BID, el Poder Judicial, el MINJUS y el
MEF, se logré poner en marcha el Programa, con lo cual se inicio la elaboracion de
los estudios de preinversion de los proyectos mas relevantes para el Poder Judicial:
Ampliacion de la Cobertura de la Administracion de Justicia: Centros Integrados del
Sistema de Administracion de Justicia — CISAJ y Modernizacion de los Servicios de
Resocializacién de Menores — PMSRM, con el apoyo de esta oficina.

Proyecto Apoyo a la Consolidacion de la Reforma del Sistema Procesal Penal
y de la Reforma de la Administracion de la Justicia Fase Il- Proyecto Justicia
Fase Il y Fase lll: La Cooperacién Técnica Alemana - GTZ ha tenido un rol muy
activo en el Poder Judicial, especialmente, durante el afio pasado, en la elaboracion
e implementacion del Nuevo Codigo Procesal Penal (NCPP). A partir de enero de
2010, ha prestado asistencia técnica en otras areas también de intenso interés
institucional como reduccién de la Carga Procesal en las especialidades de familia,
laboral, contencioso y penal (reos libres), Identificacibn de Indicadores de
Productividad en los procesos judiciales y apoyo al Primer y Segundo Congreso
Internacional sobre Justicia Intercultural. La Fase lll, que iniciara sus actividades en
el afio 2011, ha sido aprobada y continuara con los mismos componentes de la Fase
I.

Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Justicia (PMSJ)-Etapa IlI: El
proyecto cuenta con aprobacion desde el 1 de diciembre de 2010, la misma que fue
emitida mediante D.S. N° 245-2010-EF que autoriz6 la suscripcion del contrato de
préstamo del Banco Mundial. Es una iniciativa donde participan el Poder Judicial, el
Consejo Nacional de la Magistratura, el Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacién, el
Ministerio de Justicia y la Academia de la Magistratura. Tiene un presupuesto total
de $30 millones, con aporte del Banco Mundial por US$ 20 millones para el periodo
2011- 2014. En esta Etapa Il se busca incrementar la calidad y acceso a los
servicios de justicia, a través de mejoras en los procesos jurisdiccionales y
administrativos, sustentados en cambios normativos y organizacionales, desarrollo
de capacidades humanas y una mejor provision de recursos, particularmente de
equipamiento y activos intangibles. La OCTI como unidad interlocutora, en
representacion del Poder Judicial, ha prestado apoyo y seguimiento al Proyecto en
la realizacion de los respectivos estudios de preinversion de la segunda etapa.

Atencién de la Violencia Familiar y Promocién de la Igualdad de Género desde
el Sistema de Justicia: El Poder Judicial ha estado negociando este financiamiento
no reembolsable del BID por valor de US $200,000 para apoyar la ejecucion de
diversos estudios y diagndésticos sobre el tema, que podran evolucionar a nuevos
proyectos para ejecutarse mas adelante.

Programa UMBRAL: En el marco del componente Anticorrupcion de este
Programa, la OCTI ha realizado seguimiento al Programa en lo referido a la
participacién de la OCMA. En el afio 2010 se han fortalecido las oficinas de control
interno a nivel central y descentralizado (ODECMAS), asi mismo se ha desarrollado
un Sistema Informético de Control Judicial.
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Otros logros relevantes son:

- La relacién con Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCl y la
participaciéon del Poder Judicial, a través de la OCTI, en el Comité de
Coordinacion Multisectorial de APCI.

- La gestion con el Centro de Investigaciones Judiciales para lograr la participacion
de magistrados peruanos en cursos de capacitacion financiados por la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AECID.

- El apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo —BID para la asistencia técnica
no reembolsable en el desarrollo de un moddulo de gestién de solicitud de
certificados de resoluciones y partes judiciales de un proceso en Juzgados de
Familia de la Corte Superior de Justicia de Lima, a iniciarse en el 2011.

RESTRICCIONES

Durante la gestién del 2010, se presentaron algunos elementos relevantes a ser
tomados en cuenta para la actual gestion:

La necesidad de contar con la aprobacion de la propuesta de funciones de la OCTI
presentada y su respectiva incorporacion al ROF institucional; lo que permitiria un
posicionamiento adecuado de la oficina como instancia organica de asesoria.

El imperativo de garantizar el presupuesto para las contrapartidas de los programas,
proyectos o actividades de cooperacion internacional que el Poder Judicial se
compromete a implementar.

La importancia de mantener una comunicacion fluida entre la OCTI, el Consejo
Ejecutivo y la Presidencia para una atencion eficiente, eficaz y oportuna a las
necesidades de la institucion que pueden ser financiadas a través de la cooperaciéon
internacional.

La necesidad de que las instancias beneficiarias de la cooperacion en el Poder
Judicial se apropien de los productos elaborados con las intervenciones de la
cooperacion técnica internacional, y se institucionalicen.

MATRIZ FODA (ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, AMENAZAS Y
DEBILIDADES)

FORTALEZAS

Accesibilidad directa al Consejo Ejecutivo, en mérito a la Resolucion Administrativa
N° 133-2005-CE-PJ, lo cual permite a la OCTI gestionar con mayor rapidez las
aprobaciones del referido 6rgano de direccién relacionadas con su quehacer.
Accesibilidad al Gabinete de Asesores de la Presidencia del Poder Judicial y a la
Gerencia General del Poder Judicial.
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- Capacidad de organizacion documentaria y de informacion al contar con un primer
madulo del Sistema de Informacion de Cooperacion (SINCO) que permite levantar el
acervo documentario y registro de los programas, proyectos y actividades
financiados por la Cooperacion Internacional dentro del Poder Judicial.

- Capacidad de liderazgo en la identificacion, gestion y orientacion de recursos de
cooperacion internacional hacia actividades, proyectos y programas de reforma y
modernizacion del Poder Judicial y el Sistema de Administracion de Justicia (SAJ).

- Contar con la “Estrategia de Cooperacion Internacional del Poder Judicial”, que es el
marco estratégico que guia a mediano plazo la demanda de cooperacién
internacional del Poder Judicial y la oferta de cooperacién internacional de las
fuentes cooperantes al Poder Judicial.

- Capacidad de gestion estratégica, técnica y administrativa para mantener el flujo de
la cooperacion internacional hacia el Poder Judicial.

- Imagen y posicionamiento de la OCTI y las buenas relaciones con los cooperantes.

- Capacidad técnica de los recursos humanos, al contar con personal profesional
altamente calificado a nivel académico y de experiencia laboral en las materias que
atafien a la OCTI.

- La OCTI tiene acceso directo a las fuentes cooperantes a partir de la autonomia del
Poder Judicial como poder del Estado.

- La OCTI, a través del Poder Judicial, integra el Sistema Nacional Descentralizado
de Cooperacion Internacional.

- Satisfaccion de las unidades orgénicas del Poder Judicial beneficiarias de la
Cooperacion Internacional gestionada por la OCTI.

OPORTUNIDADES

- Interés por los temas relacionados con gobernabilidad, y en particular con acceso a
la justicia y lucha contra la corrupcion de parte de las fuentes cooperantes, lo que
permite la posibilidad de tener potenciales cooperaciones a pesar de la tendencia
mundial de declinacién de los fondos no reembolsables dirigidos a paises de renta
media alta y un retiro paulatino de algunas fuentes cooperantes.

- La aplicacion de los principios de la Declaracion de Paris sobre la eficacia de la
ayuda al desarrollo en la planificacion estratégica de la cooperacion internacional en
el Poder Judicial permite que el Poder Judicial tenga méas oportunidades de lograr el
apoyo y el aporte de las fuentes cooperantes.

- La existencia de la Politica Nacional de Cooperacion Internacional No Reembolsable
establecida por la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, define
como uno de sus objetivos estratégicos garantizar el acceso universal a la justicia y
lograr la paz y seguridad nacional, lo que permite priorizar la cooperacion
internacional hacia las acciones del Sistema de Administracion de Justicia.

- El interés de la APCI para que el Poder Judicial lidere el sub grupo de Justicia del
Grupo Tematico de Gobernabilidad, en donde se coordinaran agendas y esfuerzos
de las fuentes cooperantes.

- La programacion de las negociaciones de la Cooperacién Técnica entre Paises en

Desarrollo (CTPD) con diversos paises empezara en el afio 2011.
La Cooperacion Internacional descentralizada tiene una potencial oferta de
asistencia técnica para el Peru, al ser considerado uno de los paises prioritarios
para el destino de su cooperacion al priorizar los temas vinculados al sistema de
administracién de justicia (p.ej.: promocién de una buena gobernabilidad y
fortalecimiento institucional).
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Las fuentes cooperantes y la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional se
encuentran muy satisfechas con el desempefio de la OCTI y, por ende, dispuestas a
considerar las solicitudes de CINR que se les presente.

La APCI se ha trazado como lineamiento basico que el pais se convierta en pais
Cooperante Técnico en América Latina.

como uno de sus objetivos estratégicos garantizar el acceso universal a la justicia y
lograr la paz y seguridad nacional, lo que permite priorizar la cooperacion
internacional hacia las acciones del Sistema de Administracion de Justicia.

El interés de la APCI para que el Poder Judicial lidere el sub grupo de Justicia del
Grupo Tematico de Gobernabilidad, en donde se coordinaran agendas y esfuerzos
de las fuentes cooperantes.

La programacion de las negociaciones de la Cooperacion Técnica entre Paises en
Desarrollo (CTPD) con diversos paises empezara en el afio 2011.

La Cooperacion Internacional descentralizada tiene una potencial oferta de
asistencia técnica para el Peru, al ser considerado uno de los paises prioritarios
para el destino de su cooperacion al priorizar los temas vinculados al sistema de
administraciéon de justicia (p.ej.: promocién de una buena gobernabilidad y
fortalecimiento institucional).

Las fuentes cooperantes y la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional se
encuentran muy satisfechas con el desempefio de la OCTI y, por ende, dispuestas a
considerar las solicitudes de CINR que se les presente.

La APCI se ha trazado como lineamiento basico que el pais se convierta en pais
Cooperante Técnico en América Latina.

DEBILIDADES

La pendiente aprobacién de la propuesta de funciones de la OCTI que deben ser
incorporadas al ROF institucional.

El atn débil posicionamiento de la OCTI ante las diferentes instancias del Poder
Judicial, tanto a nivel central como a nivel de los distritos judiciales.

Inaccesibilidad a los diversos sistemas de tramite documentario del Poder Judicial,
gue permita conocer el estado de las diversas iniciativas presentadas ante el
Consejo Ejecutivo y efectuar el seguimiento correspondiente en otras dependencias.
La inexistencia de un sistema unico de trdmite documentario del Poder Judicial.

AMENAZAS

La categorizacion del Perd como Pais de Renta Media Alta, lo que implica una
declinaciéon de los fondos de cooperacion no reembolsable y un retiro paulatino del
Peru de las fuentes cooperantes, a pesar de la persistencia de la inequidad social
existente.

Los recortes presupuestales del Ministerio de Economia y Finanzas que afectan los
compromisos de contrapartida y ejecucién de programas y proyectos.

Los cambios en el entorno politico y en la gestion institucional en el Poder Ejecutivo
y Poder Legislativo generan cambios frecuentes de autoridades e interlocutores para
las acciones de la OCTI.



FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS - FORMATO "O"
Periodo de Formulacion
Dependencia

ANO 2011

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL (OCTI)

Objetivo Estratégico (plan de Desarrollo

Obijetivo Especifico del Plan

Ne . Ne TACTICA Ne . Area Responsable
Institucional) Operativo
261 Presentar solicitudes de cooperacion
e internacional ante fuentes cooperantes
Gestionar y negociar solicitudes y convenios . .
- . Pl . Coordinar, concertar, y monitorear
El Poder Judicial se caracteriza por una [2.6.2 | de cooperacién internacional ante fuentes
g los programas, proyectos y/o OFICINA DE
gestion cooperantes o
2 |administrativa,participativa,transparente 1 actividades que se desarrollen en CONTROL
moderrlla oficiente éficaz ' . el Poder Judicial mediante la INSTITUCIONAL
' ’ y Evaluar y proponer nuevas modalidades de cooperacion técnica y/o financiera (OCTI)
desconcentrada 2.6.3 cooperacion tecnlcg ylo financiera internacional.
internacional
Realizar el seguimiento a los convenios,
26.4 programas, proyectos y/o actividades

financiados con cooperacion técnica y/o
financiera internacional.




FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO "F"

PERIODO DE FORMULACION :

Dependencia

ANO 2011

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL (OCTI)

N° Ne RESULTADO, METAS TRIMESTRALES Y ANUAL BREVE DESCRIPCION
OBJET. N° DEL ANO AREA
OBJET. NOMBRE DEL INDICADOR FORMA DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA
ESTRAT. | TACTICA ESPECF. ANTERIOR | | TRIM HTRIM | mHTRIM | IVTRIM | ACUMULADO| RESPONSABLE
Solicitudes de C o Ofic Se contabiliza el total de solicitudes de cooperacion|
icitudes de Cooperacion icio o correo i o h
¥ - b técnica emitida por la OCTI ante cualquier fuente|
2.6.1 11 Internacional ante fuentes Total de solicitudes presentadas electrénico de 25 1 3 2 2 8 OCTI o P d o fi q )
cooperantes. solicitudes coope’ra.n e, sea por documento fisico o viag]
electrénica.
. ” Se contabiliza el total de respuestas favorables de las
Solicitudes de Cooperacion Oficio 0 correo P
i fuentes cooperantes a las solicitudes de cooperacion|
12 Internacional ante fuentes Total de respuestas favorables electrénico de 21 0 2 2 3 7 OCTI o . o
cooperantes aprobadas por la respuestas técnica emitida por la OCTI, sea por documento fisico
fuente P -
0 via electronica.

Se contabiliza el total de convenios de cooperacion|
~ Convenios de cooperacion Total de convenios de cooperacion N internacional que han sido elevados a la instancial
internacional presentados al Poder | . X ) 5 Oficios referente a . - ”

13 - . internacional elevados a la instancia . 4 0 1 2 0 3 OCTI respectiva del Poder Judicial para aprobacion
26.2 Judicial, para su correspondiente va del Poder Judicial convenios o o
aprobacion y suscripcion respectiva del Poder Judici suscripcion, en los que la OCTI ha participado de|
manera directa o indirecta.
Se contabiliza el total de convenios de cooperacion|
Convenios de cooperacion - " internacional suscrito por la instancia correspondiente|
. . N Total d d . . P P
14 internacional suscritos por el Poder o .etconve.nlosl N coF;peramon Convenios suscritos N.D. 0 0 1 1 2 OCTI
Judicial. Internacional suscritos del Poder Judicial y derivados a la OCTI para su|
2 conocimiento y fines
Propuestas de nuevas modalidades| Propuestas de nuevas Se contabiliza el nimero de propuestas de nuevas
de cooperacion técnica y/o Total de propuestas de nuevas modalidades de modalidades de cooperacion técnica y/o financiera|
2.6.3 15 cooperac lcayl modalidades de cooperacion técnica DEDPE N.D. 0 2 0 0 2 OCTI . . .
financiera internacional yio financiera cooperacion técnica elevados a la instancia correspondiente del Poder|
presentadas al Poder Judicial. internacional Judicial.
. . Se contabiliza el nimero de convenios, programas,
Convenios, programas, proyectos Total de convenios, programas,
ylo actividades financiados con | proyectos y/o actividades financiadas Oficio,correo electrénico proyectos y/o actividades financiadas con cooperacion
1.6 cooperacion técnica y/o financiera || con cooperacion técnica y/o financiera o Informe 18 3 1 1 0 5 OCTI ) ) ) ) ) o
internacional que inician su internacional que dan inicio a sus . técnica ylo financiera internacional que dan inicio &
€ecucion. operaciones. sus operaciones durante el presente periodo.
Es la relacién entre el nimero de programas,
2.6.4 . proyectos y actividades financiadas con cooperacion
Porcentaje de programas, Porcentaje de programas, proyectos &cni i i i i
proyectos y actividades financiados acti\J/ idad:s ﬁgnanciaégs c):)n y técnica y/o financiera internacional que estando en|
ion técni ici 4N ejecucion tienen acciones de seguimiento, respecto al
17 ?n”a(;;‘;f:::f:r’gatzznn';aé’a ° cooperacién técnica y/o financiera Of'C'O'Cgrn?grazc"O”'Co N.D. 44% 100% | 100% 100% 100% ocTi ! L g _p_d |
. . I ) ! hi internacional en ejecucion a los que se . total e programas, proyectos y actividades
ejecucmns,ea Ij)i?n?;netse €s hizo hizo seguimiento. financiadas con cooperacién técnica y/o financiera
9 . internacional que estan vigentes al momento del corte|
de evaluacion trimestral.

N:D : No disponible
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PLAN OPERATIVO 2011
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANALISIS SITUACIONAL Y MATRIZ FODA

DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2010
Resultados

A fin de reforzar el rol preventivo del OCI, se participé en calidad de veedores en seis
procesos de adquisicion de bienes y contratacién de servicios, charlas desarrolladas
sobre el Sistema de Control Interno, verificacion del Saneamiento de Inmuebles a
cargo del Poder Judicial.

A fin de reforzar el rol fiscalizador del OCI se llevaron a cabo: Exdmenes Especiales,
Evaluacion, Investigacion y Seguimiento de Denuncias y Quejas, Arqueos de Fondos,
Evaluacion de selectiva de Presupuestos Adicionales de Obra, Participacién en
Comisiones Especiales de Cautela.

En cuanto a verificar el cumplimiento de la normativa expresa se llevaron a cabo
acciones de verificacion como el cumplimiento de la Entidad para registrar en el
aplicativo web del portal de la SBN la informacion correspondiente a sus bienes
muebles, verificar el cumplimiento de la remision de la relaciébn de nombramientos y
contratos de los obligados a presentar Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y
Rentas, verificar el cumplimiento de las medidas de Eco eficiencia a ser
implementadas por la Entidad, cautelar el cumplimiento de la Rendicion de Cuenta del
Titular de la Entidad.

Se cumplio con el “Seguimiento de Medidas Correctivas, verificacion de la legalidad
de los Programas de Software.

Cabe precisar que, en el referido periodo, se han presentado limitaciones que han
afectado el normal desenvolvimiento del OCI, incidiendo en el desarrollo de las
labores de control (acciones de control y actividades de control) y por ende en el
cabal cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo 2010, las mismas
que sefialan a continuacion: Veinte dias de paralizacion de labores de los
trabajadores del Poder Judicial.

Disminucién significativa de la capacidad operativa, debido a cumplimiento de
contrato y renuncias voluntarias, toda vez que el Plan Operativo inicialmente se
formuld teniendo en cuenta la participacion activa de treinta y siete auditores; sin
embargo, durante el afio 2010, ésta se redujo a 25, cantidad que se ha mantenido
hasta el 30.DIC.2010.

B) MATRIZ FODA (ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, AMENAZAS'Y

DEBILIDADES)

FORTALEZAS

Dependencia directa de la Jefatura del OCI, jerarquica y administrativa, del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y funcionalmente de la Contraloria General de la
Republica.

Conocimiento integral de la Institucion.
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Coordinacion permanente con las diversas dependencias de la Entidad y la
Contraloria General de la Republica, orientada a mejorar la gestion técnica
administrativa institucional.

Infraestructura adecuada y equipamiento informético necesario, para garantizar el
normal funcionamiento del OCI.

OPORTUNIDADES

Apoyo del Presidente del Poder Judicial y de los Presidentes de las Cortes Superiores
de Justicia de la Republica a la labor del OCI.

Se cuenta con acceso a la informacion en linea de los Sistemas informaticos
administrativos del Poder Judicial, tales como: WINSISTES, WINSISCON,
WINSISLOG; la cual es procesada por las dependencias de la Institucion.
Capacitacion especializada del personal del OCI a cargo de la Escuela Nacional de
Control de la Contraloria General de la Republica, a fin de actualizar y/o reforzar las
capacidades del personal.

Tecnologia de la informacion disponible (Internet, intranet y correo electronico), que
facilita las coordinaciones con las diversas dependencias administrativas del Poder
Judicial.

Normatividad y lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica,
como guia para la gestion del OCI.

DEBILIDADES

Acceso restringido a participar en cursos de capacitacion distintos a los dictados por
la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica, asi como a
Maestrias y/o Programas de Especializacion.

Falta de capacitacion al personal del OCI, para efectuar consultas en los sistemas
informaticos desarrollados (internos) y usados (externos) por el Poder Judicial:
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), Sistema Electronico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE).

Coexistencia de regimenes laborales, incide en el desempefio laboral. A partir del
01.Ene.2011 se cuenta con 20 auditores.

AMENAZAS

Paralizacién de labores por parte de los trabajadores del Poder Judicial, limita el
normal desarrollo de las labores de control.

Dilaciébn en la respuesta a requerimientos de informacion efectuados por las
Comisiones de Auditoria.



FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS - FORMATO "O"
PERIODO DE FORMULACION:
Dependencia

ANO 2011

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

N° Objetivo Estrategllco .(plan N° TACTICA Ne Objetivo Especifico del Plan Operativo Area
de Desarrollo Institucional) Responsable
Participar en labores de control segun los
o L 1 parametros establecidos en la normativa del OCI/PJ
26.1 .Contr!buw ala moder.n,|z§10|o.n y.el Control Preventivo.
mejoramiento de la gestién institucional.
2 |Promover y evaluar el Control Interno en la Entidad. OCI/PJ
El Poder Judicial se Evaluar la correcta y transparente gestion de los
caracteriza por una gestién 3 recursos y bienes de la entidad, cautelando la OCI/PJ
5 administrativa participativa, legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones.
transparente, moderna,
eficiente, eficaz y Que los Informes de control contribuyan en 3 .
desconcentrada. » 6.2 |2 mejora de los procesos administrativos de | 4 Verificar que la entidad cumpla con las oCl/ PJ
- la entidad, asi como en el control de los disposiciones emitidas por el Estado
recursos del Estado
Evaluar la implementacion de las recomendaciones
5 |resultantes de los exdmenes especiales, por medio OCI/PJ

del seguimiento de medidas correctivas.




FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO "F"
PERIODO DE FORMULACION:

Dependencia:

ANO 2011

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OClI)

N° OBJET.
ESTRAT.

N°
TACTICA

N° OBJET.
ESPECIF.

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMA DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

RESULTADO
DEL ANO
ANTERIOR

METAS TRIMESTRALES Y ANUAL

I TRIM

I TRIM

Il TRIM

IV TRIM

ACUMULADO

AREA
RESPONSABLE

BREVE DESCRIPCION

26.1

Control preventivo.

% de informes
emitidos

Informe

29

10

33

OCI/PJ

Formular oportunamente los informes, con
sus respectivas recomendaciones, de la
participacion del OCI, a través de las
veedurias a los procesos de seleccion, en el
control preventivo, segln los procedimientos
establecidos en la Directiva "Ejercicio del
Control Preventivo por la Contraloria General
y los Organos de Control Institucional”,
aprobada por Resolucién de Contraloria N°
094-2009-CG de 20 de agosto del 2009.

Evaluacién del control interno.

Informe emitido

Informe

N.D

OCI/PJ

Emitir el informe, de la participacién del OCI
en la evaluacién del control interno en la
entidad, a fin de promover su implementacién
y/lo mejora del mismo en las entidad,
revelandose a esta los riesgos que afecten las
metas y objetivos institucionales.

26.2

Control Posterior

% de informes
emitidos

Informe

19

10

26

OCI/PJ

Emitir los Informes relacionados con las
acciones de control, denuncias, arqueos de
fondos; a fin de recomendar mejoras en la

gestion.

Verificacién del cumplimiento de la
normativa expresa

% de informes
emitidos

Informe

20

OCI/PJ

Informes relacionado con la verificacién del
cumplimiento por parte de la entidad de las
disposiciones emitidas por el Estado, a fin de
evitar situaciones de riesgo, y contribuir en la
transparencia en la gestién.

Seguimiento de medidas
correctivas

% de informes
emitidos

Informe

OCI/PJ

Informes sobre el resultado de la
implementacién oportuna de las
recomendaciones derivadas de las acciones
de control posterior, durante el periodo.

N.D: No Disponible
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PLAN OPERATIVO 2011
PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DE LOS ASUNTOS
JUDICIALES DEL PODER JUDICIAL

ANALISIS SITUACIONAL Y MATRIZ FODA

DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2010
Resultados

En el afio 2010, los procesos nuevos fueron atendidos en su totalidad, resultando
11982 procesos nuevos frente a los 11600 procesos nuevos programados. Dentro de
este rubro también se encuentran aquellas notificaciones que ingresan por primera
vez, pero que sin embargo al no cumplir con los requisitos basicos que debe contener
toda cédula de notificacion y/o por no acompafar los recaudos pertinentes, son
ingresados provisionalmente como notificacion “sin referencia” para su atencion a
través de una gestoria en la que se debera de verificar si los hechos agravian o no al
Poder Judicial.

Respecto, a los procesos penales archivados con resoluciones favorables el resultado
de estos procesos archivados reflejan los montos reales cobrados por reparacion civil
los cuales constituyen un ingreso econémico a favor del poder judicial. En el presente
afio se ha logrado archivar 809 procesos judiciales, con lo cual se ha cumplido la
meta anual trazada.

En relacion a los legajos civiles archivados con resoluciones desfavorables, se han
logrado contradecir las medidas cautelares en algunos casos pero en la mayoria se
tuvo que cumplir el mandato ordenado por el juez de la Ultima instancia, de los 7500
procesos laborales, civiles, contencioso administrativo y acciones de cumplimiento
ingresados durante el afio 2010, se lograron archivar 83 procesos.

Los procesos penales archivados con resolucion desfavorable, se refiere a los
procesos que se siguieron en agravio del Poder Judicial; concluidos con sentencias
absolutorias o desfavorables en el afio 2010, se archivaron 1,117 procesos,
cumpliendo con la meta anual programada.

Con las visitas de trabajo a nivel nacional, en el presente afio se logré recabar 888
certificados de depdsitos por multa y reparaciones civiles, se actualizaron datos de los
procesos y se verifico el estado de cada expediente, logrando gran descarga procesal
para seleccionar procesos en tramite, ejecucion y archivo definitivo.

Se asistieron a 7710 diligencias las que comprendieron Informes orales, audiencias,
etc., a nivel de Juzgado, Salas superiores y Salas Supremas correspondiente a todas
las areas de la Procuraduria (civil, penal, constitucional); asimismo en lo que respecta
al area penal, se asistieron a diligencias de declaraciones a nivel preliminar (Policia,
Ministerio Publico) y cuando la investigacién ya es judicializada se asistieron a
declaraciones preventivas ante Juzgados y Vocalias de Instruccion, aqui también se
incluye las diligencias de lectura de sentencia; en lo que respecta al area civil se
asistieron a las audiencias unicas.

Durante este periodo se realizaron un total de 1,2477 gestorias a nivel nacional, lo
gue coadyuvo a efectuar una mejor defensa de los intereses del Poder Judicial en los
procesos que es considerada como parte agraviada, habida cuenta que se pudo
disgregar los procesos de acuerdo a su estadio procesal. En lo que respecta al area
Penal se pudo identificar aquellos procesos que se encuentran en etapa de ejecucion
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de sentencia pendiente del cobro de las reparaciones civiles a favor del Poder Judicial
y en lo que respecta al Area civil se determind la cantidad de procesos culminados en
los que los accionantes deben cumplir con el pago de una multa a favor de la
Procuraduria; asimismo se determiné que procesos se encuentran en situacion de
archivo definitivo.

Se ha logrado realizar 89 visitas de trabajo.

En el presente periodo se habilitaron fechas para “depuraciéon de legajos”, en la cual
participo todo el personal de la Procuraduria logrando revisar todos y cada uno de los
falsos expedientes que obran en esta Oficina de Defensa Juridica del Estado, lo cual
sirvid para determinar la situacién real de cada proceso con los siguientes resultados:

Area Penal 6,571
Area Civil 2,230
Area Constitucional 1,301

Restricciones

B)

Carencia de un sistema adecuado de mesa de partes.

Falta de personal para atender la excesiva carga laboral
Falta acceso al sistema DATAPOL

Incrementar el Fondo de Viaticos

Falta de infraestructura y equipos adecuados para la Oficina.
Tener acceso al Sistema Integrado Judicial (SI1J).

MATRIZ FODA (ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, AMENAZAS'Y
DEBILIDADES)

FORTALEZAS

Objetivos institucionales claros.

Trabajo en equipo, cohesionado y eficaz.

Personal idéneo, puntual y capacitado para las labores que desempefia, acorde con
las funciones que desemperfia.

Alto porcentaje de causas favorables a los intereses del Poder judicial en cuanto a
medidas cautelares, habeas corpus.

Disposicion permanente para coordinar con los érganos jurisdiccionales.

Aprobacion del MOF y CAP de la Procuraduria Publica del Poder Judicial.

OPORTUNIDADES

Emisién de dispositivos tendientes a mejorar la labor de la Procuraduria por parte del
Consejo de Defensa Judicial del Estado y la Presidencia del Poder Judicial.

Promover convenios con la Policia Nacional, para que se instale el sistema DATAPOL
a fin de tomar conocimiento real, respecto a las 6rdenes de captura contra reos
ausentes 0 contumaces, situacién que imposibilita un control jurisdiccional de las
causas que en la mayoria de veces prescriben porque los procesados no son
ubicados.
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- Promover convenio con la oficina de Registros Publicos con la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos, con la finalidad de tener acceso al sistema de
Publicidad Registral de manera gratuita, respecto a los bienes muebles e inmuebles
que pudieran registrar los sentenciados obligados al pago de un monto por reparaciéon
civil a favor del Estado - Poder Judicial.

DEBILIDADES

- Falta de representantes de la Procuraduria en los distintos distritos judiciales,
ocasionando la dificultad en la defensa de las causas y la implementacion de un
domicilio procesal en cada sede a donde se cursen las notificaciones, toda vez que a
la fecha los 6rganos jurisdiccionales requieren bajo apercibimiento de ley que la
Procuraduria cumpla con sefalar domicilio dentro del radio urbano y si se trata de
recabar informacién sobre el estado de determinado proceso judicial ya que algunas
veces se requiere que la revision del expediente de realice de manera personal por un
representante de esta Oficina de Defensa Juridica.

- Recursos humanos insuficientes, debido al incremento constante de la carga
procesal, para atender la carga laboral que asciende a 49,0000 al finalizar el afio
2010.

- Contar con equipos de coémputo modernos (computadoras personales) que cuenten
con conexion a Internet, asignacion de cuentas de usuario en el dominio del Poder
Judicial, para llevar a cabo la labor encomendada en cada Corte Superior,
encontrando limitaciones debido a que muchas veces las dependencias que visitamos
no cuentan con los equipos necesarios que ayuden a ser mas eficaz el trabajo y asi
se pueda mejorar la defensa a favor del Poder Judicial.

- Falta de infraestructura y equipamiento adecuado a las funciones que se desempefia
(escritorios existentes muy pequefios y deteriorados, sillas y sillones de escritorio
deteriorados, estantes sin seguridad, inexistencia de anaqueles. etc.).

- Falta de biblioteca basica de consulta.

- Implementaciéon de un Sistema de mesa de partes acorde a la labor que desarrolla
esta oficina de defensa juridica del estado, toda vez que el sistema con el que
actualmente cuenta la Procuraduria resulta obsoleto al no poder ingresar en el por
ejemplo, las investigaciones a nivel del Ministerio Publico, las que deben registrarse
en un cuadro de Excel, existiendo el riesgo de pérdida de informacion.

- Mayores cursos de capacitacion de acuerdo a la especialidad area civil, laboral, penal
y constitucional.

- Falta de recursos econémicos suficientes, que permitan la realizacién periddica de
visitas de trabajo a provincias.

- Omisién en la notificacion a la Procuraduria en diversos procesos, por parte de las
instancias judiciales, que impide la participacion de ésta en el ejercicio de la defensa.

- Retardo en la imparticién de justicia (demora por parte de los magistrados en expedir
sentencia), lo que dificulta la labor de esta Procuraduria y ha generado que un
considerable nimero de causas penales prescriban.

- Incremento del fondo de Viaticos, ya que al contar con mayores recursos para el
traslado dentro y fuera de la capital, se incrementaran las visitas de trabajo lo que va
a incidir en hacer efectivo el cobro de reparaciones civiles (recojo de certificados de
depdsito), manejo mas eficaz de los procesos debido a que se cuenta con informacién
real sobre el estado situacional de las causas (gestorias y/o entrevistas con
Magistrados), participacion mas activa en la defensa de los intereses del Poder
Judicial en aquellos Distritos Judiciales en que se encuentra vigente el Nuevo Cdédigo
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Procesal Penal; ya que actualmente y excepcionalmente en unas cuantas causas -
se delega representacion a Asesores de Cortes y/o Procuradores Anticorrupcion para
participacion en las audiencias a nivel nacional

AMENAZAS

- Tendencia creciente de nuevos procesos judiciales, que pueden colapsar nuestra
capacidad de infraestructura material y personal.

- Incapacidad de la Policia Nacional del Pera para capturar inculpados debido a que no
pueden ser ubicados, lo cual evita que los procesos puedan archivarse y se
encuentren en “reserva”. Este tipo de procesos se incrementa cada afio.

- Sentenciados que no pueden ser ubicados 0 que no poseen bienes, lo que origina
gue existan causas en ejecucion de sentencia “pendientes”, en las que no se puede
cobrar las reparaciones civiles ni proceder a embargos. Juzgados disponen el archivo
provisional.

- Deficiente calidad del proveedor del servicio de mensajeria , excediendo ampliamente
los plazos para la entrega de escritos fuera del Distrito Judicial de Lima ,lo cual
deviene en la emision de una resolucion desfavorable a los intereses del Poder
Judicial.



FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS - FORMATO "O"
PERIODO DE FORMULACION:
Dependencia:

ANO 2011
PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL PODER JUDICIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

N° (DEL PLAN DE DESARROLLO N° TACTICA N° OBJETIVO ESPECIFICO AREA RESPONSABLE
INSTITUCIONAL)
. Ef(:_‘ctuar ugalageé:uasiadc_igf?ns? Jurldlga Iole I:)sbdere_chOZ e | AREAS: CIVIL- LABORAL, PENAL,
intereses del Poder Judicial a traves de la elaboracion de CONSTITUCIONAL, EJECUCION
escritos y mayor seguimiento en las causas,
2 Propender a la efectiva defensa y seguimiento de los procesos
penales
AREA PENAL
ifi i 3 Velar por la debida aplicacion de las normas constitucionales
El Poder Judicial genera Intensificar y mejorar el control P P AREA CONSTITUCIONAL
confianza en la ciudadania por su permanente de la defensa juridica y
? Jecasinyeeaptesonal d el | O | | s oty vyt esonc s [REAS: CVIL LABORAL PENAL
magistrados y servidores P quen p y yorp CONSTITUCIONAL, EJECUCION
Poder Judicial estado.
: Lograr unadgfgtzltlva delfensa quetew:e prettc,tcnp’clonerst' gn Ir?j AREAS: CIVIL- LABORAL, PENAL,
procesos judiciales en los que actue la institucion participando CONSTITUCIONAL, EJECUCION
en el desarrollo oportuno del proceso .
6 Propender a ejercicio de la defensa oral en las diligencias a |AREAS: CIVIL- LABORAL, PENAL,

realizarse

CONSTITUCIONAL, EJECUCION.




FORMATO DE FORMULACION DE METAS - FORMATO "F"
PERIODO DE FORMULACION:

Dependencia

ARNO 2011

PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL PODER JUDICIAL

N* OBJET. N N° OBJET. NOMBRE DEL FORMA DE CALCULO UNIDAD DE REDSELIiirSODO METAS TRIMESTRLES YATUAL AREA BREVE DESCRIPCION
ESTRAT. | TACTICA| ESPECIF. INDICADOR MEDIDA ANTERIOR ITRIM | ITRIM | I TRIM | IVTRIM || ACUMULADO| RESPONSABLE
Las notificaciones ingresadas comprenden desde el sefialamiento de fechas para asistir aj
audiencias como son Informes Orales, lecturas de sentencia, audiencias Gnicas, audiencias de|
ofrecimiento de pruebas de saneamiento ya sea a nivel de Juzgado, Corte Superior o Corte|
Suprema; declaraciones indagatorias (a nivel de Policia o Ministerio PUblico). También se refieren &
la defensa escrita que deba efectuar la Procuraduria como la absolucion del traslado de demandas,
Ratio de LAAB%ﬁ C}J\E/,'\‘LAL escritos de apersonamientos y apelaciones cuando la resolucion notificada causa agravio al Poder|
1 Notificaciones N° de notificaciones atendidas ’\(lterl:‘ula de ND 1 1 1 1 1 ConsTITUCIonaL |Judicial. El proce§amlento dg la notificacion, se inicia con elingreso de la cédula a Mesa de Partes
N° de notificaciones recibidas otificacion YEJECUCION |de la Frocuradurla,una vez |ngre§adas las I?OtIfICaCIOHGS ,al Area responsable, son calificadas por el
coordinador para su procesamiento y asignadas segun sea el caso a los abogados para la|
elaboracién del escrito respectivo. Asimismo hay cédulas que notifican resoluciones que no|
implican ninguna accién por parte de la Procuraduria en cuyo caso Unicamente son adheridas al
falso expediente que corresponda .
Procesos Penales Se refiere a los procesos concluidos con sentencia favorable y condenatoria a favor del estado,
A'Ch'Vﬁd(_)S con s i del N° de Legai Cedula d puede ser por aplicacién del princio de oportunidad (audiencia de conciliacion cuando los delitos|
2 Resoluciones umatoria de © Legajos ccua de 809 190 210 230 190 820 AREAPENAL [son menores se puede llegar a un acuerdo); una vez concluido el proceso y con la sentencial
Favorables Penales notificacion . N . . . o
consentida se deriva al Area Ejecucion para el cobro de las reparaciones civiles.
Se refieren a acciones de garantia como las Acciones de Amparo, Accion de Cumplimiento,
Procesos ) . Habeas Corpus y Habeas data que pueden ser declaradas improcedentes o infundadas porque a|
3 st 3 Costitucionales Sumatoria del N° de Legajos Cédulas de ND 150 250 280 300 980 traves de la defensa activa que efectta la Procuraduria se hace prevalecer la norma constitucional
archivados con Constitucionales notificacion CONSTITUCIONAL )
resoluciones favorables
Con las visitas de trabajo a nivel nacional se logra mayor presencia del estado en el desarrollo de|
. ) AREAS: CIvIL,  |10s procesos, toda vez que en entrevistas con magistrados se hace notar nuestros argumentos|
4 Visitas de trabajo Visitas realizadas Ratio de Visita ND 1 1 1 1 1 PENAL,CONSTITUCI|respecto al cumplimiento de los plazos procesales, la adecuada aplicacién de la norma etc, lo cual
visitas programadas ONAL, EJECUCION [lo convierte en un recurso necesario para lograr una eficaz defensa de los intereses del Poder
Judicial.
Implica revisar los expedientes minuciosamente para tomar conocimiento del estado actual de las|
Nro. Gestorias realizadas Ratio d AREAS causas y Alevantar informacimj real dgl estado §ituacion§| Ade las causas fitendidas en lal
5 Gestorias Nro. Gestorias programadas G:sl?oriz ND 1 1 1 1 1 CIVIh_TJEcV\IIAL,OLONST Procuraduria, con este mecanismo se tiende a evitar vencimiento de plazos, inconcurrencia a|
EJECUCION audiencias, prescripciones a fin de evitar indefension por parte del Estado.Se trata de medir Ia|
relacién entre las gestorias realizadas respecto a las programadas.
A mayor presencia de la Procuraduria, mejores resultados en la defensa, sin embargo debido a la]
excesiva carga y la carencia de recursos humanos, se hace necesario priorizar las audiencias, vistal
Diligencias Ratio de AREAS f e i f :
. X X - i ) CIVIL.PENAL. consTlde causas, informes orales, conciliaciones, principios de oportunidad, lectura de sentencias,
6 Diligencias Realizadas/Diligencias Cédula de ND 1 1 1 1 1 . y : . ;L PR e : y
. ITUCIONAL, declaraciones a nivel policial y judicial, a las que se debe asistir, tratandose de medir la cantidad
programadas notificacion EJECUCION

de diligencias orales realizadas respecto a las diligencias programadas.

N.D. : No Disponible
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ANALISIS SITUACIONAL Y MATRIZ FODA

DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2010
Resultados

Realizacién de Proyectos de mejoramiento a través del poyo en la organizacion y
Ejecucion del IV Congreso Nacional de Jueces del Poder Judicial, del Primer y
Segundo Congreso Internacional sobre Justicia Intercultural.

Publicaciones de las cortes superiores: Revista Oficial de la Corte Superior de Lima,
Revista de la Corte de Lima Norte, Compendio de Jurisprudencia de la Corte
Superior de Lima Norte.

Se colabor6é en la publicacién de la Céatedra de la Corte Suprema de Justicia y
publicacion de la Memoria Institucional del Poder Judicial 2009 - 2010.

Se ha realizado la implementacion de mejoras a la Red de Bibliotecas y
fortalecimiento del Archivo del CENDOC-PJ.

Actualizacion de del Portal Web y Areas de interés a través de reportes de contenido.
Clasificacion manual por especialidad de las resoluciones judiciales fisicas
consentidas y ejecutoriadas emitidas por las Salas Superiores de las Cortes
Superiores.

Participacién en Sistematizacién de la Jurisprudencia mediante la habilitacion de la
continuidad del Sistema de Jurisprudencia de Cortes Superiores SISJUR SUPERIOR
a fin de posibilitar en este medio informético la publicacion de resoluciones en
reemplazo al procedimiento descrito anteriormente.

Acciones de coordinacién a través de la recepcion, y publicacion de las Ejecutorias
Supremas producidas por las Salas Jurisdiccionales Supremas de especialidad Civil
y de Derecho Constitucional y Social.

Colaboracion con la Gerencia General en la elaboracion del inventario fisico de
expedientes 2010 y el acopio de informacion estadistica mensual de las Salas
Supremas en formulario aprobado por ellas para efectos del bono de desempefio.

Se indiz6 las ejecutorias Supremas en materias civil, penal, laboral, constitucional,
contenciosos administrativo, previsional.

Se corrigio las ejecutorias Supremas de los afios 2005-2010 en materias laborales y
previsional.

Clasificacion por especialidad de las ejecutorias supremas, emitidas por las Salas
Supremas.

Mejoras a nivel de estructura del sistema (creacion, y eliminacién de campos en el
sistema, migracion y eliminacién de ejecutorias).

Mayor uso del archivo fisico de la Corte Suprema, libros, anales judiciales, boletin
oficial el peruano en lo referente de a busqueda de jurisprudencia relevante.
Clasificacion por especialidad las resoluciones judiciales consentidas y ejecutoriadas
emitidas por las Salas Superiores de las Cortes Superiores.

Habilitacién de la continuidad del Sistema de Jurisprudencia de Cortes Superiores
SISJUR SUPERIOR a fin de posibilitar en este medio informético la publicacion de
resoluciones en reemplazo al procedimiento descrito anteriormente.

Se han realizado 4 Plenos Jurisdiccionales Superiores con sus respectivos
materiales de lectura (1 Nacional y 3 Regionales). A diferencia de los afios anteriores
en el aflo 2010 se realizaron por primera vez Plenos Jurisdiccionales sobre Derecho
Consuetudinario

Se han organizado 50 actividades de capacitacion en diferentes especialidades del
derecho, con la participacion de jueces de todos los niveles, especialidades y
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distritos judiciales. Siendo un total de 4787 personas del Poder Judicial capacitadas
entre jueces y servidores judiciales.

Participacion en el VI Pleno Supremo Penal y Il Pleno Casatorio Civil, asimismo se
colabor6 en la organizacion de 13 plenos distritales.

Contribuyendo con la difusién de la cultura judicial, se colaboré en la organizacion de
las sesiones de la Céatedra de la Corte Suprema, IV Congreso Nacional de Jueces,
Primer y Segundo Congreso Internacional sobre Justicia Intercultural.

MATRIZ FODA

FORTALEZAS

Personal profesional con experiencia en investigacion y publicaciones juridicas.
Funcidn establecida por la Ley Orgéanica del Poder Judicial en Articulos 113° y 114°.
Personal profesional con experiencia en labores jurisdiccionales en Corte Suprema y
Cortes Superiores y capacitado en la especialidad.

Posibilidad de realizar una mayor difusién de la produccién estadistica judicial a
través de la web.

Posibilidad de mejorar el registro de ejecutorias supremas y resoluciones judiciales
en web.

El personal del area ha perfeccionado sus capacidades y desarrollado habilidades
para la coordinacién, organizaciébn, monitoreo y ejecucibn de los plenos
jurisdiccionales y actividades de capacitacion, llegando a internalizar los
procedimientos internos y externos del CIJ.

Inclusion de las areas del Centro de Investigaciones Judiciales en el plan anual de
capacitacion.

OPORTUNIDADES

Politica de Presidencia del Poder Judicial apoya el reforzamiento del Centro de
Investigaciones judiciales.

La realizacién de plenos jurisdiccionales y eventos de capacitacién responden a la
politica de la actual gestion en la promocion de la predictibilidad de las decisiones
judiciales asi como en el fortalecimiento de las capacidades de los jueces y
servidores del Poder Judicial.

DEBILIDADES

AUn no se cuenta con un Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como, con el
Manual de Organizacién y Funciones.

La creacion del CENDOC del Poder Judicial, asi como la incorporacion de la
Biblioteca y Archivo de la Corte Suprema ha traido consigo un déficit de espacio
adecuado para la correcta implementacién del mismo.

Insuficiente personal asignado, carencia de Cuadro de Asignacion de Personal.
Dependencia de Gerencia General en el desarrollo de Aplicativos.

Rotacion del personal actualmente designado.

Necesidad de disponer de un servicio de informacién demogréfica y cartografica
nacional, que permita un analisis socio juridico.

Es necesario la obtencibn de la informacion de dependencias judiciales y
magistrados contenida en el sistema de personal WINSISPER que permitird ampliar
la cobertura actual que alcanza a los distritos judiciales de Lima y Lima Sur y que se
elabora manualmente, propiciando su automatizacion.

Falta de sistematizacion de las estadisticas de Salas Supremas y Distritos Judiciales
a través del médulo Estadistico Supremo y el Modulo estadistico Superior en el SIJ.
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Los plazos en los procedimientos administrativos para la contratacion de los bienes
y servicios son demasiado extensos.

No existe una adecuada coordinacion entre las diferentes dependencias y érganos
del Poder Judicial que desarrollan actividades de capacitacion.

Los equipos y/o instrumentos de trabajo son insuficientes y/o obsoletos para el
adecuado desarrollo de las actividades.

AMENAZAS

Imposibilidad de contar con informacién base para estudios socio juridico lo cual
seréa posible si se elabora un convenio con los entes necesarios como el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica INEI, Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, Ministerio Publico, Ministerio del Interior y Ministerio de justicia.
Imposibilidad de uniformizar la informacion de los nuevos modelos procesales que
permitan una eficaz evaluacion permanente de su implementacion y adoptar
medidas de apoyo al Despacho Judicial si es que no se establece un Convenio de
integracion de la informacién con los Ministerios Publico y del Interior, asi como con
el Ministerio de Trabajo.

Ausencia de Presupuesto necesario para la impresion y difusion de las
publicaciones.

Inestabilidad laboral del personal que trabaja en el area.

Insuficiencia de recursos asignados al Poder Judicial.



FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS "O"
ANO 2011

Periodo de Formulacién:
Dependencia:

CENTRO DE INVESTIGACIONES JUDICIALES

N° Objetivo Estratégico (del PDI) N° Tactica N° Objetivo Especifico del Plan Operativo Area Responsable
141 Disefiar propuestas orientadas a la sustitucion 1 Sistematizacién y andlisis de propuestas sobre la Investigacion y
El Poder Judicial logra los S de los actuales sistemas procesales escritos oralidad y los procesos judiciales desarrollados en Publicaciones
1 | estandares Sptimos de calidad en Propiciar la iniciativa legislativa que si A slisis d legislati
los servicios y procedimientos implemente la oralizacién en todos los istematizacion y analisis de propuesta legislativa Investigacion y
para el acceso a la justicia 1.4.2. procesos judiciales con participacion de 2 para modifcar Ii_as normas procesale§ a fm de Publicaciones
magistrados promover la oralidad en los procesos judiciales.
. . s Elaborar propuesta de viabilidad para la . L.
Crear e implementar mecanismos 6ptimos de - prop! . acp Investigacion y
2.1.4 . 3 comercializacion de cd de ejecutorias supremas y . .
recaudacion, permanentes y eventuales. . . o Publicaciones
publicaciones del Fondo Editorial.
Crear un sistema automatizado de control de la - . . - . L.
215 recaudacién de fondos propios y a Contribuir a informatizar la recaudacion de las Investigacion y
o fortalecimiento de ejecucion coactiva multas impuestas en las Ejecutorias Supremas Publicaciones
alecimiento de eje
Implementar el nuevo modelo organizacional Elaborar propuesta del Reglamento de
223 desconcentrado del Poder Judicial, su 5 Organizacién y Funciones, asi como el Manual de Investigacion y
e reglamento y manual de organizaciones y Organizacioén y Funciones del Centro de Publicaciones
funciones Investigaciones Judiciales.
. . Capacitacion de jueces dirigida a potenciar sus g
Desarrollar acciones destinadas a promover el pact J oA 9 p . Plenos Jurisdiccionales
. . 239 adecuado aprovechamiento de capacidades 6 capacidades en funcion de Sus necesidades y y Capacitacion
El Poder Judicial se caracteriza responsabilidades
por una gestién administrativa Instituir mecanismos para promover la
2 participativa, transparente, participacion de los magistrados respecto a los
moderna, eficiente, eficaz y > 4.1 |vacios y deficiencias legislativas que
desconcentrada 7 lencuentren en el ejercicio de susu funciones,
asi como de las contradicciones e
incompatibilidades constitucionales. Actualizar la Guia Metodolégica para la . L.
- I © . Investigacion y
. | 7 presentacion de Iniciativas Legislativas y Publicaciones
Instituir mecanismos para promover sistematizar y analizar las propuestas de ley.
propuestas de iniciativas legislativas por parte
de magistrados y personal jurisdiccional del
2.4.2. . . .
Poder Judicial orientados a perfeccionar la
legislacién vigente para su consideracion de la
Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia.
Promover el uso de bibliotecas iuridicas Mejorar el acceso a la informaciébn mediante un
2.5.8. |virtuales a través de convenios Jcon s catalogo intrerconectado para la Red de Investigacion y

universidades y otras instituciones afines

Bibliotecas Virtuales en las 30 cortes superiores

de la Republica

Publicaciones




FORMATO DE FORMULACION DE OBJETIVOS "O"
ANO 2011

Periodo de Formulaciéon:
Dependencia:

CENTRO DE INVESTIGACIONES JUDICIALES

N° Obijetivo Estratégico (del PDI) N° Tactica N° Obijetivo Especifico del Plan Operativo Area Responsable
. . . Gestion administrativa y desarrollo de la
Promover la realizacién de plenos casatorios . . Y
3.1.1 or especialidad 12 metodologia de trabajo sobre la propuesta de
p P plenos jurisdiccionales por especialidad
Contribuir con la seguridad juridica del pais Plenos Jurisdiccionales
13 mediante la predictibilidad de las decisiones y Capacitacion
3.1.2 Desarrollar plenos jurisdiccionales nacionales, judiciales en los distritos judiciales
T regionales y distritales I .
9 y 14 Coadyuvar a la predictibilidad de las resoluciones
judiciales en los distritos judiciales.
15 Impulsar la integracion del S1J con el SISJUR Sistematizacion de
superior Jurisprudencia
16 Revision y validaciéon de Tablas Maestras del Sistematizacion de
SISJUR Supremo para el SI1J Supremo Jurisprudencia
Crear un link de publicacién de resoluciones Sistematizaciéon de
3.1.3 Sistematizar y difundir la Jurispruedencia de la| 17 | judiciales no sistematizadas para las Cortes en el Jurisprudencia
L . o Corte Suprema y Cortes Superiores. i i
El Poder Judicial genera confianza P y P - portal web d_e_.]urlspru?:Ienua. - - - —
en la ciudadania y se legitima ante 18 Nuevo disefio de servicio de Jurisprudencia en la Sistematizacion de
R la sociedad por la pagina de web Jurisprudencia
eficiencia,eficacia, y ética 19 Fortalecer capacidades al personal que interviene Sistematizacion de
profesional de sus magistrados y en el registro de la jurisprudencia . Jurisprudencia
servidores Dotar al Sistema de Jurisprudencia de la Corte
20 Suprema y de las _Cortes Superlores de un Plan Estadistica
Tabular que permita el monitoreo del control Y|
31.4 Fortalecer la publicidad y difusiéon de la evaluacion de la jurisprudencia.
o produccién estadistica judicial Publicar estadisticas de Ejecutorias Supremas
21 publicadas en el_dla}rlo_ oficial El Peruano por parte Estadistica
de las Salas Jurisdiccionales Supremas en forma
automatica.
. . . . . . . Realizar acciones de difusion a través de
Difundir la produccion academica ,investigativa . . A - . L.
3.1.5. |y juridica de los Magistrados y servidores del| 22 publicaciones impresas y en formato digital (cd.), a Investigacion y
T Poder Judicial través de la Pagina Web del Poder Judicial y otras Publicaciones
: herramientas de informacion.
Establecer mecanismos que beneficien la . .. I
3.3.7 imagen de la gestién judicial hacia la >3 Promover la realizacién de eventos con apertura | Plenos Jurisdiccionales

comunidad

a la comunidad juridica y la sociedad en general

y Capacitacion




FORMATO DE FORMULACION DE METAS- FORMATO "F"

Periodo de Formulacion :
Dependencia

ANO 2011

CENTRO DE INVESTIGACIONES JUDICIALES

Ne Metas Trimestrales y Anual
Objet. N N ODJ?L Nombre Indicador Forma de célculo Unidad de I?esultado Area Responsable Breve Descripcion
Estat, | Tactica | Especif. Medida | afio anterior | | Trim | 1 Trim | 111 Trim | Iv Trim | Acumulado
Seguimiento sobre Elaborar un documento que desarrolle el balance y estado de implementacion de las
N° de informes sobre
propuestas de mejoras Investigac.y propuestas adoptadas en los cuatro Congresos Nacionales de Jueces y de las
1.4.1. 1 propuestas Informe N.D. 2 2 1 5
desarrolladas en Publicaciones comisiones de trabajo, a fin de que sirva como instrumento indicador de su
implementadas
Congresos de Jueces efectividad y progresos alcanzados.
1
Proapr:elf':alselne‘g::tl:?\{;s N Idee Ips';gﬁc::tas Investigac Elaborar informes de sistematizacién y analisis sobre los avances de la|
1.4.2. 2 P P d Informe N.D. 1 1 2 gac.y implementacién de la oralidad en los procesos judiciales tratados en los Congresos
oralidad en los procesos presentadas a la sala Publicaciones
Nacionales de Jueces
judiciales plena
com\éli?;;izcc‘lg:rzelacd's N° de informes Investigac Disefio de los procedimientos de venta de las publicaciones del Fondo Editorial, de|
214 3 Informe N.D. 1 1 gac.y la prestacion de servicios del CENDOC vy redisefio de la Biblioteca y Archivo del
de ejecutorias supremas y presentados Publicaciones
Poder Judicial.
publicaciones
Tratamiento para la Investigac Mejoramiento de la labor de recaudaciéon de las multas impuestas a los justiciables
2.15 4 recaudacion de multas de | Propuesta presentada Informe N.D. 1 1 Publlcaglongs mediante Ejecutoria Suprema, realizada por el personal del CENDOC - PJ (Archivo|
las ejecutorias supremas de la Corte Suprema)
Actualizacion de la o . .
203, 5 normativa del Centro de N° de informes Informe Final N.D. 1 1 Investigac.y Elaboracllon del Proyecto de Estatuto de Organizacion y Funciones del CI1J para la]
presentados Publicaciones regulacion de sus procedimientos internos.
Investigaciones Judiciales
24.1. Mecanismos para N° de guias N.D.
promover la participacién | metodologicas para la Investigac.y Actualizacion de la Guia Metodolégica para la presentacion de propuestas de
6 Propuesta 1 1 2
de jueces en propuestas propuesta de Publicaciones inicitaiva legislativa
2.4.2. de iniciativa legislativa iniciativas legislativas N.D.
Implementacion de las N° de actividades
2 Bibilotecas Juridicas dirgidas a implementar| Documentos Investigac.y Implementacién de la red de bibliotecas virtuales en las 30 cortes superiores de
2.5.8. 7 N.D. 2 1 1 4 .
Virtuales en las Cortes las bibilotecas de trabajo Publicaciones justicia de la republica
Superiores de Justicia. virtuales
Implementar el servicio de informacién web automatizada de estadisticas de las
8 Tabulacién SIJ SUPREMO Total de Tablas y Plan Tabular N.D. 1 1 o o > Estadistica Salas Junsdlcmoniales de la Corte Suprema mediante el Aplicativo MESJUR sobre el|
graficos movimiento estadistico del servicio Judicial en las Salas de la Corte Suprema por|
medio del SIJ SUPREMO en desarrollo.
259 Total de Tablas Obtener informacién del movimiento estadistico del servicio judicial en Salas Y|
9 Tabulacién SIJ SUPERIOR y Plan Tabular N.D. 1 1 1 (o) 3 Estadistica Juzgados de la Republica desde el Sistema Integrado Judicial S1J Superior integrado|
gréaficos
al Aplicativo MESJUR.
Tabulacién de rotacién de Total de Tablas y Importar informacion sobre la rotacién de magistrados a nivel nacional desde el
10 jueces gréaficos Plan Tabular N.D. 1 1 o o 2 Estadistica Sistema de Personal WINSISPER al MESJUR.
Plenos Son actividaes sistematicas y planificadas que tienen como objetivo preparar,
239 11 Capacitaciones Namero de eventos Eventos 50 3 3 5 5 16 Jurisdiccionales y desarrollar e integrar a los recursos humanos al proceso productivo, mediante la
PN entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el
Capacitacion o
mejor desempefio de las labores jurisdiccionales.

N.D.: No Disponible



FORMATO DE FORMULACION DE METAS- FORMATO "F"

Periodo de Formulacién :
Dependencia

ARNO 2011
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N° ) ) Metas Trimestrales y Anual
Objet. N N N Obj?t' Nombre Indicador Forma de calculo Umda_d de Resultad_o N N N N Area Responsable Breve Descripcion
Estat. | Tactica | Especif. Medida afio anterior || | Trim | 1t Trim | 111 Trim | IV Trim | Acumulado
Gestiones administrativas " Consistente en: 1) Gesti6bn administrativo ante las dependencias del Poder Judicial
P Numero de plenos Plenos h " " : - . . :
de plenos jurisdiccionales P Documentos de I para su ejecucion; 2) Aplicaciéon de las metodologias establecidas; 3) Coordinacion
3.1.1 12 jurisdiccionales N 2 o o 2 1 3 Jurisdiccionales y - h P . 3 "
supremos penales y y trabajo N N para la habiltacién de los recursos logisticos necesarios; 4) Acopio de material
N realizados Capacitacion P . h . .
casatorios bibliografico -de corresponder; 5) Difusiéon del certamen y de los acuerdos plenarios.
Los plenos jurisdiccionales son reuniones académicas que convoca a jueces
superiores con el objeto de unificar criterios respecto de temas que generan
controversia en sus distritos judiciales. Los plenos nacionales reune a jueces de los
treinta distritos judiciales, los regionales a determinados distritos judiciales
Plenos jurisdiccionales Numero de plenos Plenos agrupados por macroregiones. Por cada pleno jurisdiccionales se elabora un
: f PR Informe i N ! : :
13 superiores nacionales y jurisdiccionales Plenario 4 o o 2 2 4 Jurisdiccionales y material de lectura el cual constituye un documento de trabajo que contiene la
regionales superiores realizados Capacitacion seleccién de articulos, lectruras doctrinarias y jurisprudencia relacionada a la
especialidad del pleno a realizarse. Cada pleno jurisdiccional tiene como producto
final una acta de conclusiones finales, la cual contiene los acuerdos arribados por
cada uno de los temas debatidos, dichas actas son difundidas a través del Portal
Institucional del Poder Judicial.
Consistente en el apoyo que se brinda a los distritos judiciales para la realizacion de
312 los plenos distritales como: 1) Asistencia técnica para la adecuada aplicacion de la
o Guia Metodologica de los Plenos Jurisdiccionales Superiores; 2) Lineamientos para
la organizacion; 3) Dotacion de recursos logisticos (bienes y servicios); 4) Acopio de
Gestiones administrativas Apoyo a plenos Informe Plenos material bibliografico; 5) Expedicion de certificaciones y; 6) Asignacion de
14 y realizacion de plenos distritales Plenario 13 o 3 5 5 13 Jurisdiccionales y expositores. Cada pleno jurisdiccional distrital tiene como producto final una acta de
distritales Capacitacion conclusiones finales, la cual contiene los acuerdos arribados por cada uno de los
temas debatidos, dichas actas son difundidas a través del Portal Institucional del
Poder Judicial.
El C1J como é6rgano de apoyo del Poder Judicial se encuentra inmerso en diferentes
actividades que permiten coadyuvar a la imagen institucional en la sociedad, por tal
Promocién de la Cultura Documentos de _ Plenos razén, forma parte de diversas comisiones, por lo que se le delega la
3 15 Judicial Eventos trabajo 8 o 1 3 2 6 Jurisdiccionales y  |responsabilidad de co organizar y/o monitorear certamenes como la Catedra de la
Capacitacion Corte Suprema, Congreso Nacional de Jueces, Congreso Internacional sobre
Justicia Intercultural, entre otros de similar naturaleza.
Implantacion del S1J con el Numero de Cortes Sistematizacion de V'ab'“d?d de |nplementar_el S1J al SISJUR Supenor,_permltlendo que las
16 y A Acta N.D. 5 25 o o 30 . . resoluciones que ponen fin al proceso puedan ser visualizadas de manera
SISJUR Superior implementadas Jurisprudencia
transparente a traves del SISJUR
Integracion del SI1J al : : actas y/o Sistematizaciéon de |Gestionar reuniones de trabajo que permita automatizar la informacién sobre la
17 9 ! Reuniones de trabajo as vl N.D. 2 1 3 ! . ‘zacion u . uniol . Jo que p ! u 1z ! !
SISJUR Supremo oficios Jurisprudencia publicaciéon de ejecutorias de las Salas Supremas
3.1.3 . I . N . . . S
18 Gestion para la Publlcamén Proyecto oficios N.D. 1 1 Slstematlzamér_\ de Impl_en'?e_t?r un link de publl_camén de resoluciones judiciales ayudara a la
de resoluciones Jurisprudencia predictibilidad y tranparencia
Implementacion del nuevo . Sistematizacion de |Este nuevo sistema permitira clasificar adecuadamente la jurisprudencia, a fin de
19 . 5 . Propuesta oficio N.D. 1 1 . . " L P . N . A
disefio de Jurisprudencia Jurisprudencia brindar un servicio de jurisprudencia eficiente para todos los usuarios judiciales
Capacitacion de Total de Cortes . Sistematizacion de |La capacitacion al personal, fortalece el conocimiento para una eficiente
20 . " ! oficios N.D. 20 10 o o 30 : : : : . : : : P
jurisprudencia capacitadas Jurisprudencia sistematizacion de las ejecutorias y resoluciones judiciales
21 Tabulacién SISJUR Total de _Tablas y Plan Tabular N.D. 1 1 o o > Estadistica _Pr_oporcnonan_' herral_'menta de col_'\trol de cumplimiento y resultados cuantitativos de la
graficos jurisprudencia publicada en el Sistema SISJUR.
3.1.4
22 Jurisprudencia oficial Total de ar_chlvos Publicacion N.D. > 3 3 3 11 Estadistica Publlce?cnén web d_e los rgsultados cuantltatl_vos del proces_ar_men_to_ de la informacion
electrénicos contenida en las Ejecutorias Supremas publicadas en el diario oficial.
o s . Elaboracion de los Libros y publicaciones periédicas como: Revista Oficial del Poder
N° de actividades de | Impresion del . o s .
. . P o . Investigac.y Judicial Anales Judiciales de la Corte Suprema de Justicia, Plenos, Congresos
3.1.5. 23 Difusion de cultura juridica edicion, disefio y borrador de la 6 2 2 2 6 . o . N ; : h . 3 o
correccion de estilo publicacién Publicaciones Nacionales e internacionales, Libros, Normas, Guias de Legislaciéon Basica para
Jueces de Paz Letrados; Catedras de la Corte Suprema de Justicia 2011.

N.D: No Disponible




IV. PRESUPUESTO




PRESUPUESTO 2011
CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

2011
GASTOS POR GENERICA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios Rec. Direct. Recaud. TOTAL

Personal y Obligaciones 8,341,861 8,341,861
Pensiones y Obligaciones Soc -
Bienes y Servicios 4,268,010 2,672,305 6,940,315
Donaciones y Transferencias 1,037,044 1,037,044
Adquisiciones No Financieras -

TOTAL 12,609,871 3,709,349 16,319,220

Corresponde al Presupuesto Institucional de Apertura asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas
Nota: El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial estd conformado por las siguientes dependencias: Secretaria General, Oficina de
Asesoria Legal, Procuraduria Publica, Oficina de Inspectoria General, Centro de Investigaciones Judiciales, Oficina Nacional de
Apoyo a la Justicia de Paz, Oficina de Organizacién de Cuadro de Méritos y de Antigiiedad, y Oficina de Cooperacion Técnica

Internacional




