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FICHA DE POSTULACION

)

PUESTO AL QUE .POSTULA................................................................

ANEXO N° 2

Esta ficha tiene carácter de Declaración Jurada. La falsedad será sancionada con el retiro del
candidato del concurso, para los candidatos internos será de acuerdo a lo establecido en el
Artículo 2° del Reglamento Interno del trabajo.

( 1. PARTE: DATOSPERSONALES.-
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11. PARTE: TIPO Y CONDICION LABORAL CON EL PODER JUDICIAL (*)
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~.
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ANEXO N° 2

111.PARTE: REQUISITOS- Reglamento Interno de Trabajo (ART. 58°).-

M

[ IV. PARTE: ESTUDIOS REALIZADOS.- )

La información que detalla a continuación debe ser precisa, DEBIÉNDOSE ADJUNTAR LOS
DIPLOMAS CORRESPONDIENTES (FOTOCOPIAS SIMPLES)'
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Estudio, Grado, Titulo. Especialidad Universidad/Centro 11 Ciudad/ Paísde Estudio
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PERFECCIONAMIENTO
CONCLUIDOS
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CURSOS, SEMINARIOS,
CAPACITACIONES
RELACIONADOS AL
PUESTO(EN LOS ULTIMOS
5 AÑOS)
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:: 1 ¿Cuenta con una antigüedad mayorde O O02 años de servicios ininterrumpidos en SI NO
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:;2 ¿Ha sido ganador de un concurso de l

O SI
,; promociónen un cargo de mayor O NOjerarauía durante el último año?
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¿Ha sido ganador de un concurso de
encargaturas o está siendo encargado O Oen un cargo de mayor jerarquía durante SI NO
el último año?. ------" .
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¿Ha sido objeto de sanción disciplinaria O Oen el últimosemestre? SI NO
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5 ¿Se encuentra actualmente, siendo
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investigado por algún órgano de O SI O NO
controlo tiene un proceso disciplinario
abierto? --,_=.==_m.
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OEmpresa donde laboraba por medida OdisciDinaria o falta grave? SI NO
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ANEXON° 2

)[\l. PARTE:CONOCIMIENTOSY HABILIDADES.-

Marque con un aspa, de acuerdo a su nivel de conocimiento y habilidad.
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J( VI. PARTE: EXPERIENCIA LABORAL.-
En la presente sección el candidato deberá detallar en cada uno de los cuadrossiguientes.
SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS, DEBIÉNDOSE ADJUNTAR LOS CERTIFICADOS
CORRESPONDIENTES (FOTOCOPIAS SIMPLES). SOLO DEBERA PRESENTAR
CONSTANCIA PARA SUSTENTAR LA EXPERIENCIA LABORAL QUE DESEMPEÑA
ACTUALMENTE, DE SER EL CASO.( FOTOCOPIA SIMPLE).

A) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. TANTO EN EL SECTOR
PUBLICO YIO PRIVADO(COMENZAR POR LA MAS RECIENTE)

(Puede adicionar más filas si asi lo requiere)
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ANEXO N°2

B) EXPERIENCIALABORALESPECIFICA,RELACIONADAAL
PUESTO QUE POSTULA(COMENZARPOR LAMAS RECIENTE)

Fecha de
Inicio

Mes/Afto
po en el

CargoNombre de la Entidad o Empresa Cargo Desempeftaipo de Empl

~.~I

Descripción del Trabajo Realizado:
~~=,=._. -_.~.=~

Tiempo en el
Cargo

de la Entidad o Empresa
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Descripción del Trabajo Realizado:

.".."-==~==
(Puede adicionar más filas si asi lo requiere)

EXPERIENCIA LABORAL ESPECiFICA, relacionada al puesto tanto en el sector público y/o privado

( - años, _meses) (llenar de acuerdo a lo señalado en el cuadro anterior).
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ANEXO N° 2

VII. PARTE: CONDICION DE DISCAPACIDAD (LEY
27050, ART. 31°, MODIFICADO POR LEY 28164).-

Marque con un aspa de acuerdo a su condición, debiendo adjuntar el certificado de
discapacidad correspondiente.

Declaro que solamente podré ser evaluado en base a la información que expongo en la presente
ficha de postulación.

Asimismo, la información proporcionada es veraz, en caso necesario, autorizo su investigación.
La atribución de puntaje se basará estrictamente sobre la información registrada en la presente
ficha, todo respaldo adicional servirá para validar dicha información y nunca podrá servir a mejorar
la experiencia indicada en el presente formulario.

La documentación que sustenta la información vertida en esta ficha deberá ser presentada en copia
simple, la misma que no será devuelta por formar parte del acervo documentario del proceso de
selección.

Los postulantes deberán presentar a requerimiento de la Comisión los documentos originales que
acrediten su formación, capacitación y experiencia, así como cualquier otra certificación que
sustente la información de la ficha. .

.......................................................... ................................................................
FIRMA DEL POSTULANTE FECHA
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¿ Es usted una persona
OSI O NOcon discapacidad?_.-.. - -.-

Tipode Discapaci ...

Física O
- - -.-.

Mental O
Visual O

Auditiva O


