RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°* 413 - 2010-CE - PJ
Lima, 13 de diciembre de 2010

VISTO:

El Oficio N° 187-2010-ETUNLPT-PJ/JASE cursado por ¢f sefior
Consejero Dario Palacios Dextre, integrante del Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Nueva Ley Procesal dsl Trabajo, elevando &l Plan de
Trabajo 2011; v

CONSIDERANDO:

Primero: Que, con la dacién de la Ley N° 29497 se promulgd la

ueva Ley Procesal del Trabajo, la misma que faculta al Consejo Ejecutivo

del Poder Judicial su impiementaclién progresiva en los Distritos Judiciales del
pais;

Segundo: Al respecto, este Organo de Gobierno con facha 13 de
abril del presente ano expidid la Resolucién Administrativa N° 136-2010-CE-
PJ, constituysnde el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de 1a
Nueva Ley Procesal del Trabajo, con su Secretaria Técnica;

Tercero: Que, en esa linea de accién mediante Resolucion
Administrativa N° 232-2010-CE-PJ del 01 de julic dltimo, se aprobd sf
Cronograma de Implemsntacién de la referida normatividad procesal;
iniciandose en el Distrito Judicial de Tacna el 15 de julio, €l 16 de agosto an
Canete, La Libertad 01 de setiembre, Arequipa el 1 de octubre, Lambayeque
el 2 de noviembre y Cusco el 01 de diciemhre del ano en curso,

- respectivamente;

Cuarto: Quea, durante los ocha meses de fabor se cumplieron a
cabalidad las metas trazadas; denctdndose la capacidad de respugsta de
este Podar del Estado; a pesar de no haberse asignado los recursos

Bcondmicos respectivos;

Quinto: Asimismo, se logrd implementar el soporte slecironico
suficiente para viabilizar el expediente digital, la notificacidn electrdnica, los




flPag. 02, Res. Adm. N° 413-2010-CE-PJ

aplicativos informaticos para el calculo de bensficios sociales en todos
drganos jurisdiccionales, se aprob¢ un formato de demanda; asf como sé
instituyeron Tribunales Unipersonales para dar celeridad al proceso laboral;
entre otras medidas complementarias;

Sexto: Que, en asa perspectiva resulta necesario dictar medidas
para la continuldad de aste proceso de cambhbio, siendo pertinents otorgar
facultades para la descarga procesal en materia laboral, la implementacion de
medidas que Iegisiativamenta son posibles a los procesos en framites en
sedes donde no se implementd la referida ley; y previa consolidacton del
modelo _egn. una “Sede Piloto", se continle con este proceso de
[ entacion.

Par tales fundamentos, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82°, inciso 26, del Texto
Unica Ordenado de |a Ley Orgdnica del Poder Judicial, en sesién ordinaria
de la fecha, sin la intervencién del sefor Conssjero Jorge Alfredo Solls
Espinoza por sncontrarae de licencia, por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Trabajo 2011, propussto
par el Equipa Técnico Institucional de implementacion de la Nusva Ley
Procesal del Trabajo.

Articulo Segundo.- Facultar a los arganos jurisdiccionales del
pals que tienen procesos laborales a proponer medidas de descarga procesal
en esta matena; canalizandose mediante la Presidencia de la respettiva
-~ Corte Superior.

Articulo Tercero.- Dasignar al Distrito Judicial de Arequipa,
como “Sede Piloto” para la consolidacion del nuevo sistermna procesal laboral

Articuio Cuarto.- Disponer que la Gerencia General del Poder
Judicial, realice las acciones administrativas pertinentes, para el cumplimiento
de la presente resolucion,
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Articulo Quinto.-Transcribase la presente resolucién a la
Presidencia del Poder Judicial, Ministeria de Trabajo y Promocién dsl Empleo,
Ministeno de Justicia, Oficina de Control de ta Magistratura del Poder Judicial,
Cones Superlores de Justicia del pais, y a la Gerencia General del Poder
Judicial, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registresea, publiquaese, comuniguess y cumplase

STEIN RGBINEON 5. GONZ2

ot )R/m{//;“"ﬁ
0 X0 SA hﬂA‘ - D PALACIOSDEXTRE

/

-

."-’/




