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Lima, 8 de noviembre de 2011

VISTO:

El Oficio N° 2135-2011-GG-PJ, cursado por el Gerente General del
Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero: Que mediante el mencionado documento el Gerente General
del Poder Judicial, remite propuesta de Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Gerencia General de este Poder del Estado, que reemplazara al aprobado por
Resolucion Administrativa N° 161-2001-CE-PJ, de fecha 5 de diciembre de 2001.

Segundo: Que es necesario contar con un instrumento técnico -
normativo de gestidn institucional, enmarcado en los lineamientos establecidos por
el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, el cual permitirad optimizar la labor de la
Gerencia General del Poder Judicial.

En consecuencia, estando al Acuerdo N° 1200-2011 de Ia
cuadragésima sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, en uso
de sus atribuciones. Por unanimidad.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Gerencia General del Poder Judicial, que consta de tres titulos,
cuatro capitulos, y ochenta y nueve articulos; asi como el organigrama estructural,
que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N°®
161-2001-CE-PJ, del 5 de diciembre de 2001.
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Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucion al Presidente del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Oficina de
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES

DE LA GERENCIA GENERAL




PRESENTACION

E! presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Gerencia General
del Poder Judicial, es el documento técnico normativo de gestion institucional que
establece su estructura organica, las funciones generales y especificas de los
érganos que la conforman y las relaciones de coordinacion y control, orientadas al
esfuerzo institucional y al logro de su mision, visidn y objetivos.

El presente documento reemplaza el aprobado mediante Resolucién Administrativa
N° 161-2001-CE-PJ, de fecha 05 de Diciembre del 2001, habiéndose considerado
para su actualizacion los “Lineamientos para l!a elaboracion y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF" aprcbado mediante Decreto
Supremo N°® 043-2006-PCM.

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia General que se presenta
se desagrega en tres (03) titulos, cuatro (04) capitulos y ochenta y nueve (89)
articulos.

GERENCIA GENERAL
Poder Judicial
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<.~ - REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DE LA GERENCIA GENERAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Juridica

La Gerencia General, es el 6rgano ejecutivo, técnico y administrativo
del Poder Judicial que tiene a su cargo las funciones de ejecucién,
coordinacion y supervision de las actividades administrativas no
jurisdiccionales del Poder Judicial.

Organo del que depende
La Gerencia General depende del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Ambito de Competencia
La Gerencia General tiene su domicilio y sede en la Capital de la
Republica y ejerce sus funciones a nivel nacional.

Funciones Generales
Son funciones generales de la Gerencia General.

a. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los sistemas
administrativos a fin de brindar en forma eficiente y oportuna el
soporte técnico administrativo con personal, recursos econémicos y
financieros que requieren los Organos del Poder Judicial para el
cumplimiento de sus objetivos.

b. Administrar con criterios de racionalidad, eficacia, eficiencia y
calidad el potencial humano, asi como los recursos econdmicos y
financieros, materiales y tecnolégicos del Poder Judicial;
desarrollando los planes, programas y proyectos referidos a las
actividades administrativas no jurisdiccionales, entre ellos los
proyectos de desarrollo institucional del Poder Judicial.

¢. Administrar los servicios judiciales prestados por el Poder Judicial,
asi como los procesos de recaudacion.

d. Administrar y conducir los Centros Juveniles de Diagnéstico y
Rehabilitacion de adolescentes infractores a nivel nacional.

Base Legal
Constituye Base Legal del presente Reglamento:

a. Decreto Supremo No 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y sus modificatorias.



Articulo 6°

b. Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado.

para ia elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones por parte de las Entidades de la Administracion Publica”.

\, ' : A\ "‘\‘-{ﬁf-l » ¢. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los “Lineamientos
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TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Estructura Organica

La Estructura Organica de la Gerencia General es |a siguiente:

01

02

03

04

ORGANO DE DIRECCION
01.1 DESPACHO DE LA GERENCIA GENERAL.

ORGANO DE ASESORAMIENTO

02.1

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ORGANOS DE APOYO

03.1

03.2
03.3
03.4

SECRETARIA GENERAL

- TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO.
OFICINA DE SEGURIDAD INTEGRAL

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

OFICINA DE COORDINACION DE PROYECTOS

ORGANOS DE LINEA

04.1

0.4.2

GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL
0.4.1.1 SUBGERENCIA DE ESCALAFON

0.4.1.2 SUBGERENCIA DE PROCESOS TECNICOS DE
PERSONAL

0.4.1.3 SUBGERENCIA DE REMUNERACIONES Y
BENEFICIOS

0.4.1.4 SUBGERENCIA DE CAPACITACION

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
0.4.2.1 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
0.4.2.2 SUBGERENCIA DE TESORERIA

0.4.2.3 SUBGERENCIA DE LOGISTICA

0.4.2.4 SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y
SANEAMIENTO



0.4.3

0.4.4

04.5

046

0.4.7

GERENCIA DE INFORMATICA

0.4.31 SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE
SISTEMAS INFORMATICOS

04.3.2 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

0.4.3.3 SUBGERENCIA DE SOPORTE
TECNOLOGICO

GERENCIA DE SERVICIOS JUDICIALES Y
RECAUDACION

0.441 SUBGERENCIA DE SERVICIOS JUDICIALES
0.442 SUBGERENCIA DE RECAUDACION JUDICIAL
0.442 ORGANO DESCONCENTRADO:

REGISTRO NACIONAL JUDICIAL — RENAJU

GERENCI!A DE PLANIFICACION

0451 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

0452 SUBGERENCIA DE PLANESY
PRESUPUESTO

0.4.53 SUBGERENCIA DE RACIONALIZACION
0.4.54 SUBGERENCIA DE ESTADISTICA

GERENCIA DE CENTROS JUVENILES

0.46.1 SUBGERENCIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA

0.46.2 SUBGERENCIA TECNICA- NORMATIVA
0.4.6.3 ORGANOS DESCONCENTRADQOS:
CENTROS JUVENILES

GERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO

0.4.7.1 SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE
INNOVACION

0.4.72 SUBGERENCIA DE ATENCION DE
PROPUESTAS CIUDADANAS

0.4.7.3 SUBGERENCIA DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
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L CAPITULOI: DEL ORGANO DE DIRECCION

Articul.; 7° Despacho de la Gerencla General

El Despacho de la Gerencia General tiene a su cargo las funciones
siguientes: -

a.

Proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, ejecutar y/o
evaluar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las
politicas generales, Planes de Desarroilo y Operativos, asi como
el Presupuesto Anual del Poder Judicial, y el correspondiente a
la operacion de los Centros Juveniles.

Proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial para su
aprobacién, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Gerencia General y demas Reglamentos de Organizacion y
Funciones del Poder Judicial, el Cuadro para Asignacion de
Personal del Poder Judicial, el Presupuesto Analitico de
Personal y las modificaciones a dichos documentos de gestion.

Dirigir y controlar la debida aplicacién de las disposicicnes de
los entes rectores de los Sistemas Administrativos en armonia
con los planes y lineamientos aprobados por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, en las dependencias a nivel
nacional, incluidas las Cortes Superiores de Justicia que
funcionen como Unidades Ejecutoras, proponiendo las medidas
correctivas que sean necesarias a fin de optimizar su
funcionamiento.

Aprobar y/o proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
normas y disposiciones para organizar y uniformizar los servicios
administrativos y judiciales de las Oficinas de Administracién
Distrital de las Cortes Superiores.

Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones, las directivas,
reglamentos, manuales y normas técnico-administrativas del
ambito de la Gerencia General.

Expedir Resoluciones Administrativas, abrir cuentas bancarias,
aprobar contratos y convenios en el marco de la gestiéon de los
procesos técnicos de su competencia.

Aprobar, autorizar y supervisar los procesos de adquisicién de
bienes, contrataciéon de servicios y ejecucién de obras, por
delegacién del Titular del Pliego.

Constituir comisiones y equipos de trabajo en asuntos de
competencia de la Gerencia General, y designar a los Comités
Especiales encargados de conducir los procesos de licitacién y
concurses publicos.

Resolver en segunda instancia administrativa, los recursos

impugnatorios que le corresponda de acuerdo a las normas
vigentes,



Autorizar a nivel nacional, los destaques, rotaciones, y la
evaluacion del personal administrativo.

Autorizar la cobertura de plazas vacantes del personal auxiliar
jurisdiccional y administrativo de las dependencias a nivel
nacional.

Proponer al Consejo Ejecutivo, los proyectos informaticos
necesarios para la modernizacion tecnolégica constante del
Poder Judicial, asi como dirigir las actividades relacionadas con
el desarroilo informatico del Poder Judicial.

Dirigir y controlar los procesos de identificacion, formulacion y
ejecucion de proyectos de inversién publica en las diferentes
sedes administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial.

Dirigir y evaluar la gestibn administrativa y operativa Ode los
programas y/o proyectos que ejecuta el Poder Judicial, mediante
la cooperacion internacional reembolsable y no reembaisable.

Dirigir y evaluar la gestion de los Centros Juveniles de
Diagnostico y Rehabilitacién a nivel nacional y del Servicio de
Orientacion al Adolescente - SOA.

Proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial los planes y
politicas de seguridad integral, dirigiendo y supervisando su
ejecucion.

Ejecutar por encarge del Consejo Ejecutivo, los acuerdos,
resoluciones y disposiciones sobre asuntos administrativos no
jurisdiccionales.

Asesorar at Consejo Ejecutivo y/o Sala Plena de la Corte
Suprema del Poder Judicial, en los aspectos requeridos sobre el
ambito de su competencia, integrar las Comisiones y asistir a las
sesiones que disponga el Consejo Ejecutivo en calidad de
Secretario de este drgano.

Coordinar y supervisar en el ambito de su competencia la
aplicaciéon de fas estrategias referidas a la modernizacion dei
Poder Judicial, de acuerdo a los lineamientos generales y las
politicas establecidas por el Consejo Ejecutivo y/o Sala Plena de
la Corte Suprema.

Dirigir y evaluar los procesos referidos a la atencién de las
propuestas ciudadanas y la canalizacién de mecanismos de
innovacién y desarrollo institucional.

Elevar los informes de gestion que corresponda para
conocimiento del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y de los
entes rectores de los sistemas administrativos a su cargo, segun
la normatividad vigente.

Cumpiir otras funciones que le asigne el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial y las que dispongan las normas sobre los
sistemas y procesos de gestién administrativa.



Articulo 8°

Articulo 9°

CAPITULO lIl: DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

La Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el érgano de !a Gerencia General,
encargado de brindar el asesoramiento juridico - legal requerido por el
Despacho de la Gerencia General, asi como el de emitir opinion legal
sobre los asuntos que le soliciten los érganos de la Gerencia General.

Funciones de ia Oficina de Asesoria Legal
Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal:

a.

Asesorar a la Gerencia General y a los érganos que la integran, en
todo lo relacionado a fa interpretacion y aplicacion de dispositivos
legales, para el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos y
demas normas aplicables al Poder Judicial.

Elaborar, revisar y emitir opinién sobre los contratos y convenios
que celebre la insfitucion, organizando y manteniendo un archivo
de los mismos.

Informar oportunamente a los diversos 6rganos que conforman fa
Gerencia General y a las instancias del Poder Judicial sobre las
modificaciones legales que se produzcan y las implicancias que
tienen sobre el funcionamiento institucional.

Sistematizar y concordar la normatividad administrativa de gestion
con las distintas disposiciones legales vinculadas a eila.

Proponer proyectos de dispositivos legales para el
perfeccionamiento de la legislacion y gestion administrativa de!
Poder Judicial.

Emitir opinién legal sobre normas y dispositivos legales o
proyectos de los mismos, asi como sobre casos, Procesos,
procedimientos, expedientes administrativos y otros que se le
soliciten.

Absolver las consultas de caracter juridico-legal que le formulen
los érganos de la Gerencia General emitiendo los dictamenes
correspondientes y recomendando correctivos a fin de garantizar
la legalidad de los actos administrativos emanados de la Gerencia
General.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion, que le
sean requeridos, en el ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién y Gerencia General del Poder Judicial,
asi como a la Politica de Seguridad de la Informacion del Poder
Judicial, en el ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
grganos nacionales,



OMN N L /7" k. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente General.

CAPITULO lll: DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 10° La Secretaria General
La Secretaria General es el 6rgano de apoyo de la Gerencia General,
encargado de brindar asistencia técnica y administrativa y de ejecutar
por delegacién, las coordinaciones requeridas por el Despacho de
Gerencia General. Es responsable del tramite documentario y archivo
" administrativo de la Gerencia General.

Articulo 11° Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General:

a. Organizar el despacho documentario que corresponda al Gerente
General.

b. Analizar, clasificar y derivar al 4rea que corresponda, la
documentacién dirigida al Gerente General.

C. Analizar y coordinar con las areas competentes, los proyectos de
normatividad, documentos resolutivos y las comunicaciones que se
remitan para decision y/o firma del Gerente General.

d. Realizar el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
emitidas por el Gerente General, asi como de las metas, proyectos
y/o programas encargados expresamente por el Gerente General.

e. Efectuar el control de calidad de la gestion administrativa,
coadyuvando al uso eficiente de los recursos de la institucion y al
incremento de la productividad.

f. Efectuar el seguimiento de las recomendaciones emanadas de las
observaciones y conclusiones de Jos examenes realizados por los
organos de control interno y externo.

g. Brindar asistencia técnica y administrativa al Despacho de la
Gerencia General en los asuntos que someta a su consideracion,
en coordinacion con los organos competentes.

I. Llevar a cabo las coordinaciones que le encargue el Gerente
General, con los Organos de Gobierno y Jurisdiccionales del Poder
Judicial, a nivel nacional;, asi como con organismos publicos y
privados en los asuntos de competencia de la Gerencia General.

j.  Ejecutar la politica y conducir el Sistema de Tramite Documentario
y Archivo Central Administrativo de la Gerencia General: asi como
proponer la normatividad para organizar y sistematizar los archivos
administrativos a nivel nacionali.

k. Registrar, numerar, tramitar y archivar los documentos resolutivos
que expida el Gerente General y demas documentacién oficial
pertinente.



Articulo 12°

Articulo 13°

4 17WI Centificar las copias de las resoluciones administrativas y demas
,

documentos suscritos por el Gerente General.

m. Fommular los informes técnico-administrativos de gestién,

generando asimismo, informacion estadistica basica para la toma
de decisiones, en el ambito de su competencia.

n. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
drganos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién y Gerencia General del Poder Judicial,
asi como a la Politica de Seguridad de la Informacion del Poder
Judicial, en el ambito de su competencia.

0. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente
General.

La Oficina de Seguridad Integral

La Oficina de Seguridad Integral es el 6rgano de apoyo de ia Gerencia
General, encargada de programar, dirigir y ejecutar los planes, normas
y directivas del Sistema de Seguridad Integral dei Poder Judicial,
conducentes a la proteccion interna de las instalaciones, la vigilancia y
proteccién de magistrados, aitos funcionarios y personal jurisdiccional y
administrativo, al interior de las dependencias judiciales; el apoyo al
sistema de traslado de Magistrados; asi como la custodia de ios bienes
y acervo documentario del Poder Judicial a nivel nacional.

Funciones de la Oficina de Seguridad Integral
Son funciones de la Oficina de Seguridad Integral:

a. Proponer a la Gerencia General las politicas, normas, objetivos y
planes de seguridad integral.

b. Formuiar periédicamente, planes de seguridad de instalaciones y
equipos, de  protecciéon y resguardo de Magistrados, aitos
funcionarios y personal en general del Poder Judicial.

¢. Formular y replantear los planes de seguridad integral del Poder
Judicial, cuando las circunstancias {0 ameriten.

d. Conducir, monitorear y coordinar con los Organos del Poder Judicial
el cumplimiento de las politicas, normas y planes de seguridad
integral destinados a proteger al personal, equipos, instalaciones e
informacién del Poder Judicial, formulando los informes
correspondientes.

€. Disefiar, ejecutar y supervisar ios planes de operativos especificos
de seguridad de bienes, equipos y acervo documentario,
impartiendo las correspondientes directivas a los responsables de
seguridad de las sedes del Poder Judicial a nivel nacional.

f. Mantener constante y fluida coordinacién con las Oficinas de
Administracion de las Cortes Superiores de Justicia con el proposito
de tomar las medidas de sequridad adecuadas de las instalaciones,
personal y bienes.



ENEN

{ V%) g. Mantener permanente coordinacién con el Sistema de Defensa Civil

a fin de organizar, conducir y evaluar los planes de prevencion,

i atencién y evacuacion, para casos de desastres naturales,
incendios y otros estragos.

R h. Mantener permanente y fluida coordinacién con la Policia Nacional
dei Pera, asi como con la Oficina de Serenazgo de la Municipalidad
pertinente y la Compafila de Bomberos, con el propésito de
contrarrestar y neutralizar acciones delictivas que pongan en
peligro la seguridad del Poder Judicial.

i. Evaluar las propuestas presentadas por las Cortes Superiores de
Justicia para la contratacion de personal de seguridad y emitir
opinion técnica, previo al tramite ante la Gerencia pertinente.

j. Coordinar con los Presidentes de Corte, con el fin de obtener ia
participacion oportuna de la Policia Nacional en el Sistema de
Seguridad Integral del Poder Judicial a nivel nacional, cuando las
circunstancias lo requieran.

k. Supervisar y evaluar permanentemente la ejecucion de los servicios
de apoyo individual que prestan los miembros de la Policia Nacional
del Peri para coadyuvar a los fines del sistema de Seguridad
Integral del Poder Judicial.

l. Planear, coordinar y supervisar las actividades de Seguridad
Integral encargadas a terceros, en los casos en que se requieran.

m. Analizar requerimientos, formular y proponer programas de
capacitacion, asi como ejecutar en los casos en que corresponda,
los programas de entrenamiento del personal de seguridad a nivel
nacionali.

n. Formular los informes técnico-administrativos de gestién, generando
asimismo, informacidn estadistica basica para la toma de
decisiones, en el ambito de su competencia.

o. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas de
los Organos de Direccién y Gerencia General del Poder Judicial, asi
como a la Politica de Seguridad de la Informacién det Poder
Judicial, en el &mbito de su competencia.
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p. Cumplir las demds funciones que le asigne el Gerente General.

Articulo 14° La Oficina de Infraestructura

La Oficina de Infraestructura es el érgano de apoyo de la Gerencia
General, encargado de elaborar los estudios definitivos, ejecutar y
supervisar las obras de construccion de los proyectos a su cargo; asi

como efectuar la refaccién, remodelacion y adecuacion de inmuebles
del Poder Judicial.

Articulo 15° Funciones de la Oficina de Infraestructura
Son funciones de la Oficina de Infraestructura:



™, {-IT\\.
i } '1 a.  Coadyuvar a la formulacién de las politicas, normas, objetivos
'3\ Nagm S y planes de infraestructura del Poder Judicial.
“f—:" b, Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas y

R disposiciones relacionadas al area de su competencia en las
dependencias a nivel nacional, incluidas {as Cortes Superiores
de Justicia que funcionen como Unidades Ejecutoras.

C. Elaborar los estudios que permitan viabilizar 1a ejecucion de los
proyectos a su cargo.

d. Participar en ijos procesos de contratacion de estudios y
ejecucidn de obras, proponiendo los términos de referencia y
demas documentos necesarios que se requieran para los
procesos de seleccidn.

e. Elaborar los Expedientes Técnicos de Obra y Consultoria de
obras y tramitarlos con su conformidad respectiva para su
aprobacion. .

f. Supervisar, evaluar y recepcionar los estudios de los proyectos a
su cargo.

g. Ejecutar, supervisar y recibir las obras de construccién de los

proyectos a su cargo.

h. Efectuar la refaccion, remodelacion, y adecuacion de inmuebles
del Poder Judicial.

I Efectuar las liquidaciones de las obras ejecutadas, de
conformidad con la legislacion vigente en la materia.

) Verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas en los
contratos suscritos en los proyectos a su cargo.

K. Emitir informes técnicos especializados reiacionados con la
ejecucion de obras, asi como los referidos a la liquidacién de los
contratos de los proyectos a su cargo.

b, Formular los informes técnico-administrativos de gestion,
generando asimismo, informacion estadistica bdasica para la
toma de decisiones, en el &mbito de su competencia.

m. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por ios
érganos rectores gubernamentales, disposiciones
administrativas de los Qrganos de Direccién y Gerencia General
del Poder Judicial, asi como a la Politica de Seguridad de la
Informacion del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.

n. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente General.

Articulo 16° La Oficina de Coordinacién de Proyectos

La Oficina de Coordinacién de Proyectos es el érgano de apoyo de la
Gerencia General, encargado de la coordinacién, ejecucion y
supervision administrativa de los programas y/o proyectos que
ejecuta el Poder Judicial, mediante la cooperacion internacional
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"~ =74 reembolsable y no reembolsable, para la mejora y fortalecimiento de
e - los servicios de administracién de justicia en el pais.

Articulo 17° Funciones de la Oficina de Coordinacién de Proyectos
Son funciones de la Oficina de Coordinaciéon de Proyectos:

a. Dirigir, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades
administrativas, financieras y presupuestales de los programas
y/o proyectos que desarrolla el Poder Judicial mediante la
cooperacion internacional reembolsable y no reembolsable en
concordancia con los sistemas administrativos gubernamentaies
aplicables al sector publico y con ias hormas y procedimientos
que establezcan los contratos o convenios de cooperacion
segun corresponda.

b. Efectuar la formulacién, programacion, ejecucion y evaluacion
del presupuesto asignado a los programas y/o proyectos a su
cargo (Unidad Ejecutora 002), en cocordinacidon con el Pliego
Poder Judicial.

c. Priorizar la ejecucidén presupuestaria en funcién a las politicas
institucionales y al logro de los objetivos de los programas y/o
proyectos asignados.

d. Formular, ejecutar y evaluar los planes operativos, de
adquisiciones y contrataciones de la Oficina de Coordinacién de
Proyectos.

e. Ejecutar, por delegacién del Titular del Pliego, los procesos de
adquisicion de bienes y contratacién de servicios de los
diferentes procesos de seleccion que se requiera, con arreglo a
la tegislacion aplicable.

f. Coordinar con las personas naturales y/o juridicas, nacionales
y/o internacionales, publicas y/o privadas que tienen relacion
directa con la ejecucion de los programas y/o proyectos a su
cargo, asi como con las dependencias administrativas del Poder
Judicial para el logro de sus fines, objetivos y funciones
generaies.

g. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones
administrativas de los Organos de Direccion y Gerencia General
del Poder Judicial, asi como a la Poiitica de Seguridad de la
Informacion del Poder Judicial, en el &mbito de su competencia.

h. Otras funciones que le asigne el Gerente General del Poder
Judicial.
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 Articulo 19°

Artfculo 20°

Eﬁ[@qlo 18° Organos Desconcentrados: Programas o Proyectos

Los Programas o Proyectos son los érganos desconcentrados de linea
de la Oficina de Coordinacién de Proyectos, encargados de ejecutar
los contratos o convenios de cooperacién segun corresponda.

Funciones de los Programas o Proyectos.
Son funciones de los Programas o Proyectos:

a.

Dirigir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones
previstas en los pianes operativos de los programas o proyectos,
bajo las normas y procedimientos establecidos en los convenios o
contratos de Cooperacion y los documentos de gestién aprobados
por sus fuentes cooperantes.

Cumplir las disposiciones administrativas, en el ambito de su
competencia, en concordancia con el marco legal aplicable, segin
lo establezca el contrato o convenio de cooperacidon
correspondiente.

Mantener informada a la Jefatura de la Oficina de Coordinacién de
Proyectos, respecto del avance de la ejecucién de sus planes
operativos, asi como del cumplimiento de otras disposiciones de
gestion que fueran aprobados por las instancias de direccion
correspondientes de cada programa o proyecto.

Proponer y visar los convenios, acuerdos, adjudicaciones,
contratos, drdenes de compra y de servicios que remita a la
Jefatura de la Oficina de Coordinacién de Proyectos para la
ejecucion de las actividades propias del programa o proyecto.

Coordinar con el Area Administrativa, la ejecucién de las
actividades de personal, logistica, presupuestarias y financieras
asignados al programa o proyecto.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién y Gerencia General del Poder Judicial,
asi como a la Politica de Seguridad de la Informacién del Poder
Judicial, en et ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina de
Coordinacion de Proyectos, en materia de su competencia.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE LINEA

La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial

La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial es el érgano de linea de
la Gerencia General, encargado de programar, organizar, dirigir,

12



Articulo 21°

ejecutar y supervisar las actividades del Sistema de Recursos Humanos
del Poder Judicial, a nivel nacional.

Funclones de la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial
Son funciones de la Gerencia de Personal y Escalafén Judiciai:

Proponer a la Gerencia General las poiiticas, normas, objetivos y
planes para la administracion del personal del Poder Judicial.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones
referidas tanto a la vinculacion de personal, como a su
mantenimiento y desvinculaciéon, tales como: reclutamiento,
seleccion, contratacién, evaluacion, desplazamientos, capacitacion,
bienestar, cese y demas procesos técnicos de personal, a nivel
nacional.

Elaborar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Participar en la formulacién del Plan Estratégico, Plan Operativo y
Presupuesto Anual del Poder Judicial, en coordinacion con la
Gerencia de Planificacion.

Controlar la distribucién de plazas de personal en conformidad con
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)}, y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

Coordinar con las Oficinas de Administraciéon Distrital a nivel
nacional, y demas oficinas administrativas, las acciones a seguir en
el desarroilo de los procesos de personai del Poder Judicial, asi
como para su optimizacion continua.

Emitir Resoluciones de primera instancia, para el reconocimiento de
los derechos y beneficios del personal activo del Poder Judicial asi
como de sus pensionistas.

Dirigir, controlar y ejecutar, segun corresponda, los procesos de
control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal del
Poder Judicial, aplicando las acciones de personal que
correspondan; asi come el procesamiento y emisién de la Planilla
Unica de Pagos de activos, pensionistas y otras que se generen de
acuerdo a las disposiciones internas.

Administrar el escalafon de magistrados, personal auxiliar
jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial.

Efectuar el procesamiento de la documentacién orientado a
mantener actualizado el Registro Nacional de Sancicnes de
Destitucion y Despido.

Formular informes técnico-administrativos referidos a la evaluacion y
a la mejora de la gestion de personal, tanto desde una perspectiva
cualitativa como cuantitativa, para una adecuada toma de
decisiones dentro del ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
érganos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas de
los Organos de Direccién y Gerencia General del Poder Judicial, asi
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como a la Politica de Seguridad de ia Informacién del Poder
Judicial, en ei ambito de su competencia.

m. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente General.

Articulo 22° Unidades Orgénicas de la Gerencia de Personal y Escalafén
Judiciai

Para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Personal y
Escalafon Judicial cuenta con las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Escalafén

Subgerencia de Procesos Técnicos de Personal
Subgerencia de Remuneraciones y Beneficios
Subgerencia de Capacitacion

Articulo 23° Subgerencia de Escalafén

La Subgerencia de Escalafén es la unidad organica de linea de la
Gerencia de Personal y Escalaféon Judicial, encargada de realizar las
actividades de registro de antecedentes laborales de los magistrados,
personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial.

Articulo 24° Funciones de la Subgerencia de Escalafén
Son funciones de ia Subgerencia de Escaiafon:

a. Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a la gestion de los procesos desarrcliados por la
Subgerencia de Escalafon.

b. Organizar y desarrollar las actividades de procesamientc de la
documentacion e informacion a fin de mantener actualizado el
sistema de escalafdn y legajos personales de los sefiores
Magistrados, Auxiliares Jurisdiccionales y Administrativos del Poder
Judicial, a nivel nacional, asi como los legajos perscnales de los
Pensionistas del Poder Judiciai.

c. Adoptar las medidas de seguridad necesarias para la conservacion
y buen estado de los legajos personales.

d. Coordinar la elaboracion de los proyectos de Cuadro de Antigiiedad
de Jueces Superiores del Poder Judicial.

e. Elaborar y actualizar el Cuadro de Plazas Vacantes de Magistrados
a nivel nacional.

f. Proporcionar informacién del Sistema de Escalafén Judicial a las
demas 4reas de ia Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, para
tramites de beneficios, entre otros.
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Articulo 25°

Articulo 26°

g. Proyectar los certificados, constancias de trabajo, asi como las
cartas de presentacion a las embajadas solicitados por fos sefiores
Magistrados, Auxiliares Jurisdiccionales y Administrativos del Poder
Judicial (Activos y Pasivos).

h. Atender los requerimientos de informacién solicitadas por las
personas naturales, instituciones publicas y privadas.

i. Formmular los informes técnico-administrativos de gestion,
generando asimismo, informacién de manejo estadistico para la
toma de decisiones, en el ambito de su competencia.

j. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccibn, Gerencia General y Gerencia de
Personal y Escalafon Judicial, asi como a la Politica de Seguridad
de ta informacién del Poder Judicial, en el ambito de su
competencia.

k. Cumplir las demds funciones que le asigne el Gerente de Personal
y Escalafén Judicial.

Subgerencia de Procesos Técnicos de Personal

La Subgerencia de Procesos Técnicos de Personal es la unidad
organica de linea de la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial,
encargada de planear, organizar, dirigir y desarrollar los procesos
técnicos de personal, tales como: reclutamiento, seleccion,
contratacion, desplazamiento, evaluacién, y bienestar social del
personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial.

Funciones de la Subgerencia de Procesos Técnicos de Personal
Son funciones de la Subgerencia de Procesos Técnicos de Personal:

a. Fommular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
para el desarrolo de los procesos técnicos de personal del Poder
Judicial.

b. Ejecutar y/o supervisar las actividades circunscritas a los procesos
técnicos de ingreso, desarrollo y bienestar del personal del Poder
Judicial, tales como: reclutamiento, seleccién de personal, registro y
actualizacion de datos del personal que ingresa o reingresa;
evaluacién del desempeiio, organizacién y ejecucion de campatfias
de salud ocupacional y eventos de caracter social, recreativo,
deportivo y cultural; a través de las Oficinas de Administracién en el
caso de los Distritos Judiciales.

¢. Proponer normas y procedimientos referidos a la optimizacién de
los procesos técnicos de personal, ejecutandolos una vez
aprobados.

d. Realizar estudios socio-econdémicos que permitan diagnosticar las
distintas necesidades del personal de la Gerencia General del
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\ R T ) Poder Judicial, a fin de que se programen acciones especificas
BN e o concordantes con la realidad encontrada.

o e e. Promover la celebracién de convenios con entidades publicas o
privadas, en beneficio del personal activo y cesante del Poder
Judicial, y de sus familias.

f. Formuiar los informes técnico-administrativos de gestién,
generando asimismo, informacién de manejo estadistico para la
toma de decisiones, en el ambito de su competencia.

g. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
drganos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direcciéon, Gerencia General y Gerencia de
Personal y Escalafén Judicial, asi como a fa Politica de Seguridad
de la Informacidon del Poder Judiciai, en el ambito de su
competencia.

h. Cumplir las demas funciones que !e asigne el Gerente de Personal
y Escalafon Judicial.

Articulo 27° Subgerencia de Remuneraciones y Beneficios

La Subgerencia de Remuneraciones y Beneficios es |la unidad organica
de linea de la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, encargada de
procesar las planillas y los beneficios del personal active, pensionistas,
cesantes y sobrevivientes del Poder Judicial.

Articulo 28° Funciones de ia Subgerencia de Remuneraclones y Beneficios
Son funciones de la Subgerencia de Remuneraciones y Beneficios:

a. Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
para el desarrollo de las actividades relacionadas al control de
asistencia y permanencia, vacaciones, elaboracién de planillas,
otorgamiento de beneficios econémicos del personal activo,
pensionistas, cesantes y sobrevivientes del Poder Judicial.

b. Programar el flujo de pagos por remuneraciones y pensiones de
acuerdo a los niveles de financiamientc aprobados en los
Calendarios de Compromisos de la Institucion.

c. Desarrollar las actividades de procesamiento de la Planilla Unica de
Pagos del Poder Judicial, tanto del personat activo, pensionista y
otras que se generan de acuerdo a disposiciones internas.

d. Coordinar y ejecutar los procesos de registro y control de

asistencia, puntualidad y permanencia del personal del Poder
Judicial.

e. Efectuar las retenciones por planillas a los trabajadores vy
e pensionistas de los convenios suscritos por el Poder Judicial con
ofras instituciones que cuenten con la respectiva aprobacion.

f. Procesar los expedientes relacionados a derechos, beneficios de
los trabajadores del Poder Judicial sobre descuentos, permisos,
inasistencias, licencias, vacaciones y constancias de haberes y
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Articuio 29°

Articulo 30°

descuentos, elaborando los proyectos de Resolucion u otros
documentos segun el caso.

Efectuar estudios de la escala remunerativa, conceptos
remunerativos, a fin de conocer los efectos econdmicos, emitiendo
los informes que corresponda.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion,
generando asimismo, informacion de manejo estadistico para la
toma de decisiones, en el ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
drganos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion, Gerencia General y Gerencia de
Personal y Escatafén Judicial, asi como a la Politica de Seguridad
de la Informacidon del Poder Judicial, en el ambito de su
competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de Personail
y Escalafén Judicial.

Subgerencia de Capacitacién

La Subgerencia de Capacitacion es la unidad organica de linea de la
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, encargada de desarrollar e
implementar programas de capacitacién laboral a los trabajadores def
Poder Judicial, a fin de que cuenten con los conocimientos, habilidades
y actitudes necesarios para el éptimo desempeiic de las funciones a su
cargo.

Funciones de la Subgerencia de Capacitacion

Son Funciones de la Subgerencia de Capacitacion:

a.

Aplicar y difundir los lineamientos, politicas y normas en materia de
capacitacion y desarrollo del personal del Poder Judicial.

Detectar, coordinar y atender las necesidades de capacitacién y
desarrollo del personal, vigilando la ejecucion de los programas
correspondientes, e integrar la informacién de la capacitacién de
caracter administrativo que se imparta al personal Poder Judicial.

Promover, elaborar y ejecutar, programas de induccién vy
motivacién, que sean necesarios para el mejor desarrollo del
personal y los destinados a optimizar la relacién laboral.

Difundir y promover programas de capacitacion y desarrollo que
refuercen los conocimientos, habilidades y actitudes dei personali,
que fortalezcan el desempefio de sus actividades.

Administrar el aula virtual del Poder Judicial, desarrollando
programas de capacitacién a través de este medio, en coordinacion
con las diferentes dependencias del Poder Judicial que efectien
acciones de capacitacion a nivel nacional.
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Articuio 31°

Articulo 32°

Formular y presentar al Gerente de Personal y Escalafon Judicial el
anteproyecto del Programa Anual de Capacitacion y Desarrollo del
Personal.

Disefar y producir, en base en los lineamientos establecidos, los
instrumentos audiovisuales que apoyen la capacitacién

Emitir documentos de caracter técnico, en materia de ensefanza y
aprendizaje.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion,
generando asimismo, informacién de manejo estadistico para la
toma de decisiones, en el ambitc de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emilidas por los
dérganos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion, Gerencia General y Gerencia de
Personal y Escalafén Judicial, asi como a la Politica de Seguridad
de la Informacién del Poder Judicial, en el ambito de su
competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de Personal
y Escalafon Judicial.

Gerencia de Administracion y Finanzas

La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano de linea de la
Gerencia General, encargado de programar, organizar, dirigir, ejecutar
y supervisar las actividades relacionadas con los procesos técnicos de
Contabilidad, Tesoreria y Logistica del Poder Judicial, a nivel nacional.

Funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas

Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

a.

Proponer a ia Gerencia General las politicas, normas, objetivos y
planes para la administracién de los recursos materiales,
econdmicos y financieros y de los servicios del Poder Judicial.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos
administrativos de Contabilidad, Tesoreria y Logistica de! Poder
Judicial a nivel nacional, de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar permanentemente con los Jefes de las Oficinas de
Administracién a nivel nacional, la programacion y atencion de los
requerimientos de recursos materiales, econdomicos y financieros;
asi como los servicios generales necesarios para Ssu
funcionamiento.

Participar en la formulacién del Plan Estratégico, Plan Operativo y
de Inversiones, asi como el Presupuesto Anual del Poder Judicial,
en coordinacion con la Gerencia de Planificacion.

Formular y proponer a la Gerencia General el Plan Anual de
Adquisiciones del Poder Judicial.
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_ o | _'“: f. Verificar y presentar los Estados Financieros y de Ejecucion
IS NCEA Presupuestal al Gerente General para suscripcién y remision a la
ST Direccién Nacional de Contabilidad Publica.

g. Supervisar el control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Poder Judicial, asi como las rectificaciones de areas y
linderos de los predios, y en general, todas las acciones registrales
necesarias para el saneamiento del patrimonio del Poder Judicial.

h. Visar los contratos y expedir Resoluciones Administrativas por
delegacion de facultades de la Presidencia o Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

i. Proponer la tercerizacion de las actividades de su competencia y la
contratacién de empresas especializadas, asi como supervisar el
cumplimiento de los respectivos servicios.

j. Coordinar con las entidades publicas, privadas y/o personas
naturales para el adecuado cumplimiento de sus competencias
funcionales.

k. Formular los informes técnico-administrativos de gestion y remitirlos
a las instancias que corresponda.

I. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas de
los Organos de Direccién y Gerencia General, asi como a la Politica
de Seguridad de la Informacién del Poder Judicial, en el ambito de
su competencia.

m. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente General.

Articulo 33° Unidades Organicas de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas

Para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Administracion y
Finanzas cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

- Subgerencia de Contabilidad

- Subgerencia de Tesoreria

- Subgerencia de Logistica

- Subgerencia de Control Patrimonial y Saneamiento

Articulo 34° Subgerencia de Contabilidad

La Subgerencia de Contabilidad es la unidad organica de linea de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, encargada de realizar las
actividades del Sistema de Contabilidad del Poder Judicial.

Articulo 35° Funciones de la Subgerencia de Contabilidad
Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

a. Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas al Sistema de Contabilidad, en el ambito de su
competencia.
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N / b. Programar, organizar y desarrollar los procesos técnicos de
e Contabilidad del Poder Judicial, a nivei nacional.

c. Dar cumplimiento a las nomas y disposiciones emitidas por la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica y la Contraloria Generai
de la Repubiica.

d. Revisar los documentos sustentatorios de las operaciones de
ingresos y gastos a efecto de tramitar el devengado en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico - SIAF-
SP, de acuerdo a las normas de contabilidad gubernamental.

e. Preparar los andlisis de los saldos de los Estados Financieros
mensuales y trimestrales.

f. Organizar, controlar y mantener actualizado ios registros contables
por las operaciones econémicas, financieras y presupuestarias que
realiza el Poder Judicial.

g. Preparar los Estados Financieros, de Ejecucién Presupuestal y la
informacién para la Cuenta Generat de la Repiblica y presentarlos
de acuerdo a los cronogramas establecidos por la Direccion
Nacional de Contabilidad Publica.

h. Revisar las conciliaciones bancarias y reversiones de 10s recursos
financieros provenientes de la Direccién Nacional del Tesoro
Publico, de los Recursos Directamente Recaudados y oftros
recursos.

i.  Formular los informes técnico-administrativos de gestién, y elaborar
informacién estadistica basica para la toma de decisiones, en el
ambito de su competencia.

j- Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion, Gerencia General y Gerencia de
Administracién y Finanzas, asf como a la Politica de Seguridad de
la Informacién del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.

k. Cumplir las demés funciones que le asigne el Gerente de
Administracién y Finanzas.

Articulo 36° Subgerencia de Tesoreria

La Subgerencia de Tesoreria, es la unidad organica de linea de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, encargada de realizar las
actividades del Sistema de Tesoreria del Poder Judicial.

Articulo 37° Funciones de la Subgerencia de Tesoreria
Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

a. Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas al Sistema de Tesoreria, en el ambito de su
competencia.
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"'--}“-..:,,<_.’ ““ b, Planificar, organizar y desarrollar los procedimientos y procesos
2. T técnicos del Sistema de Tesoreria en el Poder Judicial.

c. Recibir, depositar, registrar y controlar los recursos financieros
percibidos provenientes de la Direccion Nacional del Tesoro
Publico, de los Recursos Directamente Recaudados, asi como de
cualquier otro recurso financiero recibido en base a la normatividad
vigente.

d. Revisar los documentos sustentatorios de las operaciones de
ingresos y gastos a efecto de tramitar la fase de girado en el
Sistema integrade de Administracién Financiera del Sector Publico
- SIAF-SP, de acuerdo a las normas de la Direccion Nacional del
Tesoro Publico.

e. Efectuar los pagos de acuerdo a la normmatividad emitida por la
Direccién Nacional del Tesoro Publico y plazos establecidos.

f. Elaborar las conciliaciones bancarias, depositar y registrar las
reversiones de fondos financieros a la Direccién Nacional del
Tesoro Publico.

9. Emitir los reportes financieros solicitados por la Direccién Nacional
del Tesoro Publico.

h. Formular los informes técnico-administrativos de gestion, y elaborar
informacidn estadistica basica para la toma de decisiones, en el
ambito de su competencia.

i. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion, Gerencia General y Gerencia de
Administracién y Finanzas, asi como a la Politica de Seguridad de
la Informacién del Poder Judicial, en el &mbito de su competencia.

j-  Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de
Administracion y Finanzas.

Articulo 38° Subgerencia de Logistica

La Subgerencia de Logistica es la unidad organica de linea de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, encargada de realizar los
procesos del Sistema de Logistica del Poder Judicial: asi como
supervisar y evaluar las actividades encargadas a terceros, en el
ambito de su competencia.

Articulo 39° Funciones de la Subgerencia de Logistica
Son funciones de la Subgerencia de Logistica:

a. Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a los procesos técnicos del sistema logistico, en el
ambito de su competencia.
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Articulo 40°

Administrar el desarrollo de los procesos técnicos del Sistema
Logistico en el Poder Judicial, en funcién a sus metas y
disponibilidad presupuestal.

Formular €l Plan Anual de Contrataciones de bienes y servicios del
Poder Judicial.

Efectuar la adquisicién de los bienes y servicios que requieran las
dependencias del Poder Judicial, de conformidad con la legislacion
vigente, elaborando los expedientes de contratacion, asi como
controlar y supervisar la ejecucion hasta su culminacion.

Tramitar los pagos a proveedores de acuerdo a los niveles de
financiamiento aprobados en la Prevision Presupuestaria Trimestral
Mensualizada.

Proporcionar los servicios de transportes y mantenimiento de
vehiculos.

Atender los servicios de mantenimiento de locales, mobiliario y
otros equipos de la Gerencia General.

Administrar el Almacén Central y los aimacenes periféricos a nivel
nacional, a través de las Oficinas de Administracién, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Proponer y tramitar la contratacién y/o renovacién de Pdlizas de
Seguros Personales y Patrimoniales correspondientes al Poder
Judicial, brindando ei apoyo necesario a los Distritos Judiciales.

Proponer las necesidades de tercerizacion para la contratacion de
empresas especializadas en brindar servicios en el 4mbito de su
competencia y de ser aprobadas elaborar el expediente de
contratacion.

Formular los informes técnico-administrativos de gestidn, y elaborar
informacién estadistica basica para la toma de decisiones, en ei
ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién, Gerencia General y Gerencia de
Administracion y Finanzas, asi como a la Politica de Seguridad de
la Informacion del Poder Judicial, en el &mbito de su competencia.

. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de

Administracién y Finanzas.

Subgerencia de Control Patrimonial y Saneamiento

La Subgerencia de Control Patrimonial y Saneamiento es ia unidad
organica de linea de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
encargada de realizar los procesos de registro, administracién y
supervision de los bienes patrimoniales del Poder Judicial; asi como
efectuar las acciones de saneamiento de los bienes inmuebies propios
y administrados por este poder del estado.
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Articulo 41°

Articuilo 42°

Articulo 43°

Funciones de Ila Subgerencia de Control Patrimonial vy
Saneamiento

Efectuar el registro y control patrimonial de los bienes del Poder
Judicial; dirigiendo y supervisando las acciones correspondientes
en los Distritos Judiciales.

Realizar y actualizar el inventario fisico de los bienes muebles e
inmuebles a cargo del Poder Judicial en coordinacién con los
Distritos Judiciales. Consolidar y controlar el margesi institucionat a
nivel del Pliego con sujecion a lo dispuesto por la Superintendencia
de Bienes Nacionales.

Mantener permanentemente actualizado el inventario del parque
informatico del Poder Judicial en coordinaciéon con la Gerencia de
Informatica.

Tramitar las rectificaciones de areas y linderos de los predios, y en
general, todas Jas acciones registrales necesarias para el
saneamiento del patrimonio de bienes inmuebles propios y
administrados por el Poder Judiciai.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion, y elaborar
informacion estadistica basica para la toma de decisiones, en el
ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales, disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién, Gerencia General y Gerencia de
Administracion y Finanzas, asi como a la Politica de Seguridad de
la Informacién del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.

Cumpiir las demas funciones que le asigne el Gerente de
Administracion y Finanzas.

Gerencia de Informética

La Gerencia de Informatica, es el 6rganc de linea de Ila Gerencia
General encargada de planear, organizar, dirigir, ejecutar y desarrollar
sistemas informaticos, asi como de la operacion y administracion de la
infraestructura tecnoldgica.

Funciones de la Gerencia de Informatica
Son funciones de la Gerencia de Informatica;

a.

b.

Proponer a la Gerencia General las politicas, normas, objetivos y
planes relacionados al desarrollo informatico institucional.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas al desarrollo informatico, operacion y administracion
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J ‘ 'l de la infraestructura tecnolégica, soporte técnico y atencion a
n' ‘,'..\ !\ M")" /’“I Usuarios.
Ny TS

e+ ¢. Desarrollar acciones coordinadas con el Comité de Usuarios de
e Informatica del Poder Judicial, para la atenciéon a requerimientos
institucionales por desarrollo y mantenimiento de sistemas, bienes

u otros servicios informaticos.

d. Asesorar y proponer la adquisicion de hardware y software
informatico y la contratacion de servicios necesarios para el
desarrollo institucional.

e. Definir las politicas, elaborar y ejecutar los planes de seguridad de
{a informacion automatizada.

f. Formular el Plan de Contingencia del Poder Judicial, asi como
aprobar los procedimientos establecidos a utilizarse para evitar
interrupciones en la operacién de los procesos criticos de la
Institucion.

g. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el mantenimiento
preventivo y corrective de los equipos informaticos, redes y
comunicaciones que permitan optimizar su rendimiento.

h. Promover la capacitacién en informatica det personal jurisdiccional
y administrativo.

I. Proveer a la Gerencia General y los demas odrganos de la
Institucion, herramientas y reportes adecuados para facilfitar la toma
de decisiones.

j- Brindar soporte para el Optimo funcionamiento de! Portal
Institucional en Internet.

k. Participar en la formulacion de! Plan Estratégico, Plan Operativo y
de Inversiones, asi como el Presupuesto Anual del Poder Judicial,
en coordinacion con la Gerencia de Planificacion.

[.  Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
grganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién y Gerencia General del Poder Judicial,
asi como a la Politica de Seguridad de la Informacién del Poder
Judicial, en el ambito de su competencia.

m. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente General

Articulo 44° Unidades Organicas de la Gerencia de Informatica

Para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Informatica cuenta
con las siguientes unidades organicas.

- Subgerencia de Desarrollo de Sistemas Informaticos.

- Subgerencia de Infraestructura de Tecnologias de
Informacion.

- Subgerencia de Soporte Tecnolégico.
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-R;tic'l'.llo 45° Subgerencia de Desarrollo de Sistemas Informéticos

La Subgerencia de Desarrollo de Sistemas Informaticos es la unidad
organica de linea de la Gerencia de Informatica, encargada del
planeamiento, desarrollo y gestion de soluciones informaticas que
cumplan con las necesidades operacionales, tacticas y estratégicas de
la Institucion.

Articulo 46°

Funciones de la Subgerencia de Desarrollo de Sistemas

Informaticos:
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
Informaticos:
a. Fommular y proponer los objetives, metas, normas y disposiciones

relacionadas al desarrollo de aplicaciones informaticas, en el
ambito de su competencia.

Planificar y ejecutar et andlisis de requerimientos, para la
informatizacion de las actividades jurisdiccionales y administrativas
en el Poder Judicial.

Planificar y ejecutar el proceso de desarrollo de sistemas
informaticos en et Poder Judicial.

Planificar y ejecutar el aseguramiento de ia calidad de [as
soluciones desarrolladas.

Planificar, organizar y ejecutar las acciones necesarias para la
implantacion y puesta en produccion de los sistemas en las
dependencias de la Institucién y entidades externas.

Definir la plataforma tecnolégica en lo que se refiere a:
herramientas de desarrollo de software, herramientas de
productividad del proceso de desarrolle, metodologias de
desarrollo, sugerir productos de bases de datos.

Proponer y orientar el uso o solucion de las tecnologias de
informacion necesarias para los diversos proyectos de sistemas.

Coordinar y proponer a la Gerencia de Personal y Escalaféon
Judicial fos programas de capacitacion en temas informaticos de
acuerdo a su competencia a nivel nacional.

Evaluar y efectuar el seguimiento de los proyectos cuyo desarrollo
haya sido encargado a terceros, dentro del ambito de su
competencia.

Evaluar periddicamente conjuntamente con el resto de
Subgerencias, las soluciones tecnolégicas en produccién y en
desarrollo, con el objeto de prever con oportunidad las aplicaciones
o modificaciones acordes a las necesidades institucionales.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion,
generando indicadores que permitan la toma de decisiones, en el
ambito de su competencia.
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m.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
érganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién del Poder Judicial, Gerencia General,
y Gerencia de Informatica, asi como a la Politica de Seguridad de la
Informacion del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.

Cumplir otras funciones que le asigne el Gerente de Informatica.

Articulo 47° Subgerencia de Infraestructura de Tecnologias de Informacion

La Subgerencia de Infraestructura de Tecnologias de Informacion es la
unidad organica de linea de la Gerencia de Informatica, encargada de
la planeacién, disefio e implementacion de la infraestructura de
tecnologias de informacién, y de garantizar la operatividad de los
sistemas y bases de datos en produccién a nivel nacional, velando
asimismo, por la seguridad e integridad de la informacion.

Articulo 48° Funciones de Subgerencia de Infraestructura de Tecnologias de
informacion

Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura de Tecnologias de
Informacion:

a.

Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a la implementacién y administracion de los servicios
de redes y comunicaciones, asi como de los sistemas en
produccion, en el ambito de su competencia.

Formular y proponer los términos de referencia y perfiles para la
construccion y/o edificacidn de la infraestructura de tecnologias de
informacidn necesaria para la instalacion de redes y
comunicaciones en las dependencias del Poder Judicial, a nivel
nacional.

Velar por el correcto funcionamiento de la red de transmisién de
voz, datos y video.

Formular programas de capacitacion en temas informaticos a nivel
nacional, y coordinar su ejecucién con la Gerencia de Personal y
Escalafén Judicial.

Formular, proponer y desarrollar programas de mantenimiento de
los equipos de redes y comunicaciones, a nivel nacional.

Formular y poner en ejecucion los planes de contingencia, cuando
las circunstancias asi lo exijan.

Establecer los procedimientos necesarios para garantizar la
obtencién de copias de respaldo de la informacion.

Administrar adecuadamente las Bases de Datos del Poder Judicial,
en resguardo de la integridad de la informacién almacenada en
ellas.

Desarrollar actividades que permitan mantener actualizada la
informacion que se publica en al Pagina Web Institucional.
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- Administrar el servicio de Internet, propendiendo a la expansion de

la Intranet en el Poder Judicial.

Evaluar y realizar el seguimiento de los proyectos que sean
realizados por terceros, dentro del ambito de su competencia.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion,
generando asimismo, informaciéon estadistica basica para ia toma
de decisiones, en el ambito de su competencia.

Preparar y generar informacién almacenada en las Bases de Datos
de la Institucién, solicitadas por otras dependencias.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de fos Organos de Direccion del Poder Judicial, Gerencia General,
y Gerencia de Informatica, asi como a la Politica de Sequridad de la
Informacién del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.

Cumplir con otras funciones que el asigne el Gerente de
Informatica.

Articulo 49° Subgerencia de Soporte Tecnoldgico

La Subgerencia de Soporte Tecnoldgico, es la unidad organica de linea
de la Gerencia de Informéatica, encargada de la implementacion y
administracion del servicio de soporte técnico informatico.

Articulo 50° Funciones de la Subgerencia de Soporte Tecnolégico

Son funciones de la Subgerencia de Soporte Tecnoiégico:

a.

Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a los servicios de soporte tecnolégico, en el ambito de
su competencia.

Administrar las incidencias que generan los usuarios por uso de los
sistemas informaticos.

Formular y desarrollar planes y programas de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos informaticos, que permitan
brindar un eficiente soporte técnico informatico a las dependencias
del Poder Judicial, a nivel nacional.

Promover el uso racional y adecuado de la informatica a nivel
nacional, impartiendo los instructivos pertinentes al respecto.

Realizar en forma periédica el inventario general de equipos de
computo, redes, software y licencias del Poder Judicial.

Evaluar y efectuar el seguimiento de los proyectos, cuyo desarrollo
se haya encargado a terceros, dentro del ambito de su
competencia.

Brindar apoyo a las distintas dependencias del Poder Judicial en
microinformatica.
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Ve ; h. Planificar, organizar y ejecutar las acciones necesarias para evaluar
. ’ la calidad de ‘os servicios informaticos que brinda la Gerencia de
A Informatica.

i. Formular estudios de factibilidad técnico economica para la
adquisicion e instalacion de hardware y software especificos, en el
Poder Judicial.

j. Formular los informes técnico-administrativos de gestion,
generando asimismo, informacion estadistica basica para la toma
de decisiones, en el ambito de su competencia.

k. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
érganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién del Poder Judicial, Gerencia General,
y Gerencia de Informatica, asi como a la Politica de Seguridad de la
Informacién del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.

I.  Cumplir otras funciones que le asigne el Gerente de Informatica.

Articulo 51° Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion

La Gerencia de Servicios Judiciaies y Recaudacién, es el 6rgano de
linea de fa Gerencia General encargado de planear, organizar, dirigir,
coordinar, evaluar y controlar la prestacién de servicios judiciales, asi
como la recaudacion judicial y la gestion del Registro Nacional Judicial
(RENAJU); orientados a mejorar la administracién de justicia a nivel
nacional.

Articulo 52° Funciones de la Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacién
Son funciones de la Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacién:

a. Proponer a la Gerencia General las politicas, normas, objetivos y
planes necesarios para efectuar la recaudacion judicial a corto y
mediano plazo, y la prestacién de los servicios judiciales que
posibiliten una adecuada administracién de justicia.

b. Planear, organizar, dirigir, normar, coordinar, evaluar y controlar la
ejecucién de los procesos y actividades concernientes a los
Servicios Judiciales, Recaudacion Judicial y al Registro Nacionai
Judicial (RENAJU) a nivel nacional.

c. Desarrollar proyectos y estudios técnicos para optimizar la
recaudacion y servicios judiciales a nivel nacional, coordinando con
los diferentes drganos del Poder Judicial a nivel nacional, asi como
con los organismos pUblicos y privados que correspondan.

d. Proponer la creacién, medificacién y/o supresion de aranceles
judiciales por los diferentes servicios que presta el Poder Judicial,
asi como actualizar anualmente su valor.

e. Evaluar, analizar, disefiar y poner en marcha nuevos servicios
judiciales, asi como nuevos Registros, que el Consejo Ejecutivo
apruebe y cumplan con los requerimientos de los usuarios del
Poder Judicial.
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Articulo 53°

Articulo 54°

i - f Promover la implementacion de la infraestructura, logistica y

recursos humanos requeridos para optimizar y controlar los
servicios judiciales, la recaudacion y los servicios que preste el
Registro Nacional Judicial (RENAJU) a nivel nacional.

g. Proponer la tercerizacién de servicios que se requieran, en el
ambito de su competencia, previo estudios de factibilidad técnico
econdmico y legal, supervisando y contrelando la calidad de los
servicios y el cumplimiento de los contratos respectivos.

h. Expedir Resoluciones Administrativas cuando por delegacion de los
Organos de Direccion del Poder Judicial se le otorguen dichas
facultades. '

i. Coordinar permanentemente con los Administradores de las Cortes
Superiores de Justicia la programacion y atencion de los
requerimientos de los sistemas de recaudacién, de servicios
judiciales y del Registro Nacional Judiciai (RENAJU) necesarios
para su adecuado funcionamiento.

j. Participar en la formulacion del Plan Estratégico y Plan Operativo,
asi como el Presupuesto Anual del Poder Judicial, en ¢oordinacion
con la Gerencia de Planificacién.

k. Formuilar los informes técnico-administrativos de gestion,
generando asimismo, informacién estadistica basica para la toma
de decisiones, en el ambito de su competencia.

. Dar cumplimiento a las disposiciones legaies emitidas por los
organos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion y Gerencia General del Poder Judicial,
asi como a la Politica de Seguridad de la Informacién del Poder
Judicial, en el ambito de su competencia.

m. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente General.

Unidades Orgéanicas de la Gerencia de Servicios Judiciales y
Recaudacion

Para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Servicios Judiciales
y Recaudacion cuenta con las siguientes unidades organicas.

- Subgerencia de de Servicios Judiciales
- Subgerencia de Recaudacion
- Organo Desconcentrado: Registro Nacional Judicial

Subgerencia de Servicios Judiciales

La Subgerencia de Servicios Judiciales, es la unidad organica de linea
de la Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion encargada de
programar, coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y evaiuar la

prestacion de servicios judiciales, orientados a apoyar la administracion
de justicia a nivel nacional.
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Articulo §5° Funciones de la Subgerencia de Servicios Judiciales
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Judiciales:

Articulo 56°

Articulo 57°

a.

Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a la prestacién de los servicios judiciales de apoyo a
la administracién de justicia, en el ambito de su competencia.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar a nivel nacional
el funcionamiento de los servicios judiciales respecto a las
actividades de Peritos Judiciales, Martilleros Publicos, Archivos de
Expedientes Concluidos, Cosas Materia de Deiitos y de Efectos
Decomisados, Bienes Incautados, Beneficios de Auxilio Judicial,
Notificaciones (fisicas y electrénicas), Convenio con el Registro
Nacional de Identidad y Estado Civil (RENIEC), Sistema Peruano
de Informacion Juridica {SP1J), Editora Perd, Terminal de Atencidén
al Usuario Judicial (TAP) y otros de apoyo a los procesos de
administracién de justicia.

Evaluar, analizar, disefiar y poner en marcha nuevos servicios
judiciales que cumplan con los requerimientos de los usuarios del
Poder Judicial.

Realizar las coordinaciones necesarias con los diferentes Distritos
Judiciales asi como con las instituciones que corresponda a fin de
hacer el seguimiento de los servicios judiciales que se encuentran
dentro de su ambito; supervisando que se cumplan los lineamientos
establecidos y realizando fos ajustes que fueran necesarios a los
procesos operativos a fin de optimizar su desarroilo.

Formuiar los informes técnico-administrativos de gestion,
generando asimismo, informacion estadistica basica para la toma
de decisiones, en el &mbito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legaies emitidas por los
organos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion del Poder Judicial, Gerencia General,
y Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion, asi como a la
Politica de Seguridad de la Informacion del Poder Judicial, en el
ambito de su competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de Servicios
Judiciales y Recaudacion.

Subgerencia de Recaudacion Judicial

La Subgerencia de Recaudacion Judicial, es la unidad organica de linea
de la Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacién, encargada de

administrar el Sistema de Recaudacidn del Poder Judicial a nivel
nacional.

Funciones de la Subgerencia de Recaudacién Judicial
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacién Judicial:
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Formuiar y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a las recaudaciones judiciales y administrativas, en el
ambito de su competencia.

Desarrollar los proyectos y estudios técnicos que correspondan
para optimizar los procesos de recaudacién en el Poder Judicial,
proponiendo las mejoras o innovacion de los sistemas informaticos
que los soportan, de ser el caso.

Formular estudios para actualizar los costos por conceptos de
aranceles judiciales y derechos de tramitacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) en coordinacién con los
4drganos que corresponda.

Proponer la creacion, modificacion y/o supresién de aranceles
judiciales y derechos de tramitacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

Evaluar y controlar los procesos de recaudacion por concepto de
aranceles judiciales, derechos de tramitaciéon del TUPA, derechos
por notificacion judicial, multas, certificados de depdsitos judiciaies
y otros.

Controlar y supervisar la recaudacion que se genera por el alquiler
de locales y/o concesiones, asi como por la cesién de espacios en
el Poder Judicial.

Efectuar el diagnoéstico de las recaudaciones judiciaies, previa
evaluacion de los resultados remitidos por los entes recaudadores a
nivel nacional a fin de adoptar las acciones necesarias para su
optimizacion.

Apoyar en la implementacién de infraestructura, equipos y personal
requeridos para llevar a cabo las recaudaciones a nivel pacional.

Programar, coordinar y supervisar a través de operativos en las
Cortes Superiores de Justicia, el cumpiimiento de la normatividad
referida a las recaudaciones del Poder Judicial.

Evaluar y supervisar los servicios tercerizados de recaudacion,
controlando la calidad del servicio de los mismos y el cumplimiento
de los contratos.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion,
generando asimismo, informacion estadistica basica para la toma
de decisiones, en ei ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién del Poder Judicial, Gerencia General,
y Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacién, asi como a la
Politica de Seguridad de la Informacién del Poder Judicial, en el
ambito de su competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de Servicios
Judiciales y Recaudacién
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Articulo 58° Organo Desconcentrado.- Registro Nacional Judicial - RENAJU

T El Registro Nacional Judicial es el ¢érgano desconcentrado de la

y AL Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion, encargado de
;/ v \1\ organizar, desarrollar supervisar y mantener actualizado el Registro
, ’z}’ * 3 .f.-'a‘“ Nacional de Condenas, Registro Nacional de Requisitorias, Registro
" ) Central de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro

2 Nacional de Internos Procesados y Sentenciados (RENIPROS),
. .:“““ “*"\ ' Registro de Control Biométrico de Procesados y Sentenciados Libres,
Registro Nacicnal de Autorizaciéon y Oposicion de Viaje de Menores
(RENAVIM), y ofros que instituya el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, disponiendo su incorporacién al Registro Nacionai Judicial
(RENAJU).

Articulo 59° Funciones del Registro Nacional Judicial - RENAJU
Son funciones del Registro Nacional Judiciai:

a. Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a la gestion del Registro Nacional Judicial, en el ambito
de su competencia.

b. Organizar, desarrollar y mantener actualizado el Registro Nacional
de Condenas, el Registro Nacional de Requisitorias, el Registro
Central de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro
Nacional de Internos Procesados y Sentenciados (RENIPROS),
Registro de Control Biométrico de Procesados y Sentenciados
Libres, Registro Nacional de Autorizacion y Oposicion de Viaje de
Menores (RENAVIM) y otros registros que cree el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial e incorpore al RENAJU.

c. Emitir los “Certificados de Registro”, dispuesto por las normas
respectivas que sean solicitados por la ciudadania ¢ por las
correspondientes dependencias judiciales.

d. Velar por la adecuada seguridad y conservacion de la informacién
gue administra.

e. Analizar y evaluar la normatividad y los sistemas informaticos de los
Registros que se administran en el RENAJU, cautelando que los
mismos cumplan con los requerimientos de los usuarios del Poder
Judicial.

f. Coordinar con los responsables de los Registros Distritales de las
Cortes Superiores de Justicia de la Republica y supervisar el estricto
cumplimiento de los lineamientos legales y de procedimiento
establecidos.

g. Coordinar directamente con otras dependencias del Poder Judicial y
con todas las entidades relacionadas a la labor cotidiana del Registro
Nacional Judicial.

h. Formular los informes técnico-administrativos de gestion, generando
asimismo, informacion estadistica basica para la toma de decisiones,
en el ambito de su competencia.
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i. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
érganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion del Poder Judicial, Gerencia General, y
Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion, asi como a la
Politica de Seguridad de la !nformacién del Poder Judicial, en el
ambito de su competencia.

j. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de Servicios
Judiciales y Recaudacion.

Articulo 60° Gerencla de Planiflcacion

La Gerencia de Planificacion, es el érgano de linea de la Gerencia
General encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar
entre otras, las actividades relativas a los Sistemas de Planificacién,
Presupuesto, Inversion Pitblica, Estadistica y Racionalizacion del Poder
Judicial.

Articulo 61° Funciones de la Gerencia de Planiflcacién
Son funciones de la Gerencia de Planificacién:

a. Proponer a la Gerencia General las peoliticas, nomas, objetivos y
planes relacionados a los sistemas de Planificacion, Presupuesto,
Inversion Publica, Estadistica y Racionalizacion del Poder Judicial.

b. Coordinar y consolidar la formulacion y evaluaciéon del Plan
Estratégico de la entidad, asi como de los Planes Operativos en
concordancia y aplicacion a las normas legales vigentes.

c. Coordinar y consolidar la formulacién, programacion y evaluacién
del Presupuesto Institucional, de acuerdo a la normatividad vigente.

d. Desarrollar las actividades relacionadas con la promocién vy
evaluacidn de los proyectos de inversion del Poder Judicial.

e. Desarrollar actividades de analisis de las estructuras organicas
existentes en el Poder Judicial y proponer los disefios
organizacionaies pertinentes.

f. Conducir y brindar el apoyo técnico en la elaboracién de
documentos normativos de gestion administrativa, formulando los
que correspondan y coordinando su actualizacién permanente.

g. Desarrollar estudios orientados a la optimizacién del uso de los
recursos de la Institucion.

h. Normar y sistematizar las estadisticas de la funcién jurisdiccional y
de la gestion administrativa del Poder Judicial; asi como
consolidarla, evaluarla y difundirla.

I.  Formuiar los informes téchico-administrativos de gestion y remitir a
las instancias que corresponda.

j.  Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de tos Organos de Direccion y Gerencia General del Poder Judicial,
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J\j\ Ve ,} " asi como a la Politica de Seguridad de la Informacién del Poder
AN .. Judicial, en el &mbito de su competencia.

“-..T .- k. Cumplir tas demas funciones que le asigne el Gerente General.

Articulo 62° Unidades Organicas de la Gerencia de Planificacion

Para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Planificacién cuenta
con las siguientes unidades organicas.

Subgerencia de Estudios y Proyectos
Subgerencia de Planes y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacién
Subgerencia de Estadistica

Articulo 63° La Subgerencia de Estudios y Proyectos

La Subgerencia de Estudics y Proyectos, es la unidad aorganica de
linea de la Gerencia de Planificacion, encargada de promover y
evaluar los estudios técnicos asi como conducir las aclividades
relacionadas al Sistema Nacional de Inversion Publica en el Poder
Judicial que le sean pertinentes.

Articulo 64° Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

a. Fommular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas al Sistema Nacional de Inversion Puoblica en el Poder
Judicial y a la formulacion y evaluacién de estudios técnicos en el
ambito de su competencia.

b. Realizar las funciones correspondientes a la Oficina de
Programacién e Inversiones del Poder Judicial, manteniendo una
relacion  técnico-funcional con la Direccidon General de
Programacion e Inversiones det Sector Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

¢. Analizar y evaluar los Estudios de Pre Inversion de los Proyectos
de Inversién Publica de los servicios de administracion de justicia
presentados por las Unidades Formuladoras, a nivel nacional; asi
como emitir los informes Técnicos y Declaratoria de Viabilidad en
los casos que corresponda,

d. Efectuar el seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestal de los
proyectos de inversion publica.

e. Formular y evaluar el Programa Multianual de Inversién Publica del
Poder Judicial, en el marco de los planes institucionales, con la
participacion conjunta de las Unidades Organicas de la Institucién.

f. Orientar y/o supervisar a las Unidades Formuladoras en la
elaboracién de los Términos de Referencia para la contratacién de
servicios de consuitoria de los Proyectos de Inversion Pblica.

g. Analizar y evaluar las solicitudes para la creacién, conversion,
supresién o fusion de los drganos jurisdiccionales del Poder
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Articuio 65°

Articulo 66°

Judicial, asi como de Juzgados de Paz No Letrados, elaborando los
informes técnicos correspondientes.

Formular los informes técnico-administrativos de gestidn,
generando asimismo, informacién estadistica basica para la toma
de decisiones, en el ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legaies emitidas por los
organos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion del Poder Judicial, Gerencia General,
y Gerencia de Planificacion, asi como a la Politica de Seguridad de
la Informacién del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de
Planificacion.

La Subgerencia de Planes y Presupuesto

La Sub Gerencia de Planes y Presupuesto es la unidad organica de
linea de la Gerencia de Planificacién, encargada de conducir y evaluar
las actividades relacionadas a los sistemas de planificacion y
presupuesto, en coordinacién con los 6rganocs de la entidad.

Funciones de la Subgerencia de Planes y Presupuesto

Son funciones de la Subgerencia de Planes y Presupuesto:

a.

Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
referidas a los procesos relacionados a los sistemas de
planificacién y presupuesto, en el ambito de su competencia.

Coordinar el proceso de formulacién y evaluaciéon de los planes
operativos, estratégicos y/o de desarrollo del Poder Judicial, en
concordancia y aplicacion de la normatividad legal vigente,
consolidando la informacidn correspondiente a las diferentes
dependencias jurisdiccionales y administrativas a nivel nacional y
proponiendo [as recomendaciones que permitan su actualizacion.

Conducir el proceso presupuestario en sus etapas de formulacion,
programacion y evaluacion de la entidad, en concordancia y
aplicacién de la normatividad legal vigente.

Elaborar el proyecto de Presupuesto del Poder Judicial de cada
Ano Fiscal y elevar dicho proyecto a las instancias superiores para
su aprobacién y posterior remision, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular los reportes e informes técnico-administrativos de gestion,
en temas de planificacion y presupuesto, propias de su
competencia.

Coordinar las acciones necesarias con las dependencias del Poder
Judicial para la presentacion de los Informes de Rendicion de
Cuentas de! Titular de la entidad.
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g.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
érganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion del Poder Judicial, Gerencia General,
y Gerencia de Planificacién, asi como a la Politica de Seguridad de
la Informacién del Poder Judicial, en el 4mbito de su competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de
Planificacion.

Articulo 67° La Subgerencia de Racionalizacién

La Subgerencia de Racionalizacién es la unidad organica de linea de la
Gerencia de Planificacion, encargada de realizar las actividades de
racionalizacién administrativa y de analisis y disefio organizacional; asi
como de asesorar y brindar apoyo técnico en fa formulacion de los
documentos de gestion organizacionai y los de caracter técnico
normativo, en €l ambito de su competencia.

Articulo 68°

Funciones de la Subgerencia de Racionalizacion

Son funciones de la Subgerencia de Racionalizacién:

a.

Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a la ejecucion de las actividades de racionalizacién a
nivel nacional, conducentes a optimizar los métodos de trabajo.

Desarrollar estudios de disefio organizacional y de procesos
tendentes a optimizar el uso de los recursos, asi como a facilitar el
desarrollo de una gestién eficiente

Participar en proyectos de actualizacién organizacional y funcional,
asi como proyectos de reestructuracién y reorganizacion que se
originen en las diferentes dependencias del Poder Judicial,
analizando las estructuras existentes.

Conducir e proceso de formulacion y actualizacion de los
documentos técnicos de gestion administrativa tales como: los
Reglamentos de Organizacién y Funciones, Cuadro para
Asignacion de Personal, Manuales de Organizaciéon y Funciones y
Manuales de Procedimientos del Poder Judicial. y otros
documentos normativos que sean requeridos.

Realizar estudios de simpiificacion de procesos y procedimientos,
implantado mecanismos que permitan eliminar actividades sin valor
agregado o reemplazando las acciones dilatorias, promoviendo la
utilizacién de herramientas tecnoiégicas.

Efectuar el monitoreo y supervision de los estudios de
racionalizacion administrativa encargados a terceros.

Desarroliar estudios y programas de racionalizacion del uso de los
recursos humanos y logisticos de la Institucion, apoyando su
implementacién una vez aprobados, asi como el monitoreo post -
implementacion.
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Articulo 69°

Articuio 70°

Promover y apoyar el proceso de desconcentracién de atribuciones,
competencias y actividades administrativas hacia las unidades
organicas vinculadas directamente con el servicio.

Participar en la elaboracién y actualizacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA — del Poder Judiciai.

Formular informes técnico-administrativos de gestién, generando
asimismo, informacién estadistica basica para la toma de
decisiones, en el ambito de su competencia.

Emitir opinion técnica sobre los proyectos de documentos
normativos y de gestion (Reglamentos, Manuales, Directivas,
Resoluciones, etc.)

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
érganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién del Poder Judicial, Gerencia General,
y Gerencia de Planificacién, asi como a la Politica de Seguridad de
la Informacién del Poder Judicial, en el &mbito de su competencia.

m. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de

Planificacion.

Subgerencia de Estadistica

La Subgerencia de Estadistica, es la unidad organica de linea de la
Gerencia de Planificacion, encargada de nommar, estandarizar,
centralizar, evaluar y difundir las estadisticas del Poder Judicial.

Funciones de la Subgerencia de Estadistica

Son funciones de la Subgerencia de Estadistica:

a.

Formuiar y proponer los objetivos, metas, normas vy
disposiciones relacionadas a las actividades de consolidacion,
procesamiento, evaluacién y difusién de las estadisticas del
Poder Judicial, en el &ambito de su competencia.

Organizar, mantener y desarrollar la estadistica del Poder
Judicial, a nivel nacional.

Efectuar la difusién de directivas y normas relacionadas a los
procesos de estadistica al personal de los Distritos Judiciales; a
fin de mantener procedimientos estandares.

Proporcionar asesoramiento técnico estadistico a los ¢rganos
integrantes del Poder Judicial.

Emitir periédicamente Boletines, Reportes e Informes
Estadisticos referidos a la labor del Poder Judicial a nivel
nacional.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion y remitir
a las instancias que corresponda.

Dar cumplimiento a las disposiciones iegales emitidas por los
organos  rectores  gubernamentales y  disposiciones
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Articulo 71°

Articulo 72°

administrativas de los Organos de Direccién del Poder Judicial,
Gerencia General, y Gerencia de Planificacién, asi como a la
Politica de Seguridad de la Informacion del Poder Judicial, en el

ambito de su competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de
Planificacién.

Gerencia de Centros Juveniles

La Gerencia de Centros Juveniles, es el érgano de linea de la
Gerencia General, encargado de programar, ejecutar, coordinar y
supervisar las actividades técnico normativas y administrativas de los
Centros Juveniles de Diagnéstico y Rehabilitacion, a nivel nacional.

Funciones de la Gerencia de Centros Juveniles
Son funciones de la Gerencia de Centros Juveniles:

a.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas con la gestion técnica normativa y administrativa en
medio cerrado y abierto de los Centros Juveniles a nivel
nacional.

Proponer las acciones correspondientes al mantenimiento,
refaccion, remodelacién y adecuacion de la infraestructura
existente y nuevas construcciones para los Centros Juveniles a
nivel nacional.

Promover, organizar y coordinar acciones con entidades del
Sector Puoblico y/o Privado, asi como con Organismos No
Gubernamentales y organizaciones de la comunidad, para la
rehabilitacién y prevencion de reincidencias de adolescentes
infractores.

Promover investigaciones, estudios y eventos referidos a la
problematica de la reinsercion social de los adolescentes
infractores.

Programar, coordinar y poner a consideracion de la Gerencia
General nuevos métodos de gestion y rehabilitacion, a fin de
optimizar la organizacion y logro de sus objetivos.

Promover y gestionar, a nivel de proyecto, la celebracion de
acuerdos de cooperacion técnica y financiamiento por fuentes
nacionales e internacionales, para la impiementacién,
reforzamiento, mantenimiento y modernizacién de los taileres,
equipamiento, asi como la infraestructura de los Centros
Juveniles a nivel nacional.

Coordinar y formular los planes de desarrollo y estudios de pre
inversién, asi como formular Términos de Referencia para la
contratacién de servicios requeridos para el logro de sus
objetivos, supervisando el cumplimiento de los contratos
celebrados, en el ambito de su competencia.
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Articulo 73°

Articulo 74°

Articulo 75°

" h. Coordinar con las dependencias del Poder Judicial a nivel

nacional las acciones necesarias tendientes a optimizar y
modernizar su gestion, a fin de aicanzar sus objetivos.

i. Formular los informes técnicos, normativos y administrativos de
gestion, generando asimismo, informacion estadistica basica
para la toma de decisiones, en el &mbito de su competencia.

J- Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos  rectores  gubernamentales y  disposiciones
administrativas de los Organos de Direccion y Gerencia General,
del Poder Judicial, asi como a la Politica de Seguridad de la
Informacién del Poder Judicial, en el &mbito de su competencia.

k. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente General.

Unidades Organicas de la Gerencia de Centros Juveniles

Para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Centros Juveniies
cuenta con las siguientes unidades organicas.

- Subgerencia de Coordinacién Administrativa
- Subgerencia Técnica Normativa
- Organos Desconcentrados: Centros Juveniles

Subgerencia de Coordinacion Administrativa

La Subgerencia de Coordinacion Administrativa, es el 6rgano de apoyo
de la Gerencia de Centros Juveniles, encargado de programar,
organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con los
sistemas Administrativos de Personal, Logistica y Tesoreria de la
Gerencia de Centros Juveniles y sus Organos Desconcentrados, a nivel
nacional.

Funciones de la Subgerencia de Coordinacion Administrativa
Son funciones de la Subgerencia de Coordinacién Administrativa:

a. Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a la ejecucion de las actividades de los sistemas
administrativos de la Gerencia de Centros Juveniles y sus Organos
Desconcentrados a nivei nacional, en el &mbito de su competencia.

b. Coordinar permanentemente con la Gerencia de Personal y
Escalafdn Judicial y la Gerencia de Administracién y Finanzas de la
Gerencia General para la provision oportuna de los recursos
necesarios para el funcionamiento de los Centros Juveniles a nivel
nacional.

¢. Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con
los procesos administrativos y de desarrollo de los recursos
humanos dentro de la Gerencia de Centros Juveniles y sus Organos
Desconcentrados, de acuerdo a la normatividad, objetivos,
estrategias y planes de la institucion.
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e d. Organizar, mantener, desarrollar y efectuar el control del Sistema

Logistico de la Gerencia de Centros Juveniles y sus Organos
Desconcentrados a nivel nacicnal, de acuerdo a los procesos
técnicos y normas vigentes.

e. Coordinar permanentemente con ios Administradores de los Centros
Juveniies, la programacion y atencién en los requerimientos de
recursos materiales, econdmicos y financieros, asi como los
servicios generales necesarios para su funcionamiento.

f. Coordinar con la Subgerencia de Logistica la formulacion del
Cuadro Anual de Necesidades asi como los procesos de
adquisicién, registro, catalogacién y distribucidn de los bienes y
servicios.

g. Coordinar con fa Gerencia de Planificacion, la formulacién del Plan
Operativo, de Inversiones, asi como del Presupuesto de los Centros
Juveniles, de acuerdo a la normatividad correspondiente.

h. Coordinar y ejecutar acciones orientadas al mantenimiento,
refaccion, remodelacion y adecuaciéon de la infraestructura de los
Centros Juveniles.

i. Supervisar y evaluar permanentemente la ejecucion de las
actividades desarrolladas por las empresas especializadas
contratadas, velando por el adecuado cumplimiento de las
condiciones establecidas y formular los informes que correspondan.

j. Formular los informes técnicos, normativos y administrativos de
gestion, generando asimismo, informacion estadistica basica para la
toma de decisiones, en el &mbito de su competencia.

k. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
érganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion del Poder Judicial, Gerencia General, y
Gerencia de Centros Juveniles, asi como a la Politica de Seguridad
de la Informacion del Poder Judicial, en el ambito de su
competencia.

I.  Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de Centros
Juveniles.

Articulo 76° Subgerencia Técnica Normativa

La Subgerencia Técnica Normativa, es el 6rgano de asesoria de la

Gerencia de Centros Juveniles, encargado de planear, organizar,

LR, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas

R con la implementaciéon de metodologias de trabajo, capacitacién e

investigacion para la atencién del adolescente infractor, en aplicacién

del Sistema de Reinsercion Social y de establecer ias normas,

procesos y procedimientos de caracter educativo en los Centros
Juveniles a nivel nacionad.

[
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Articulo 77°  Funciones de la Subgerencia Técnica Normativa
Son funciones de la Subgerencia Técnica Normativa:
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Formular y proponer los objetivos, metas, normas vy
disposiciones relacionadas a la ejecucion de las actividades
técnico-normativas de la Gerencia de Centros Juveniles a nivel
nacional, en el ambito de su competencia

Asesorar a la Gerencia de Centro Juveniles y sus Organos
Desconcentrados, en todo lo relacionado a la interpretaciéon y
aplicacién de dispositivos técnico-normativos del Sistema de
Reinsercién Social del Adolescente Infractor

Formular y proponer normas, procedimientos, métodos e
instrumentos técnicos para la adecuada aplicacion del Sistema
de Reinsercion Social del Adolescente infractor en los Centros
Juveniies.

Supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento de normas de su
competencia, asegurando su implementacién y propeniendo las
recomendaciones pertinentes a las Direcciones de los Centros
Juveniles.

Promover y efectuar investigaciones, estudios y eventos
referidos a la problematica de la reinsercion social de los
adolescentes infractores.

Formular y proponer las actualizaciones necesarias al Sistema
de Reinserciébn Social del Adolescente Infractor, orientadas a
brindar adecuada atencion del adolescente infractor.

Formuiar y coordinar con la Gerencia de Personal y Escalafon
Judicial, la ejecucién de planes de capacitacién, a nivel nacional,
del personal responsable de la educacion del adolescente
infractor.

Analizar, evaluar y atender los requerimientos técnicos de los
Centros Juvenites.

Coordinar con instituciones pablicas y privadas que trabajan en
torno a la problematica, acciones conducentes a la adecuada
atencion de los adolescentes en forma articuladas al Sistema de
Reinsercién Social

Asesorar y participar en eventos de difusién del Sistema de
Reinsercion Social por disposicién la Gerencia de Centros
Juveniles.

Coordinar los aspectos referidos a la atencidn del adolescente
infractor con las diversas dependencias a nivel intra e inter
institucional, previo conocimiento y autorizacién de la Gerencia.

Formular los informes técnico-nomativos de gestion, generando
asimismo, informacién estadistica basica para la toma de
decisiones, en el &mbito de su competencia.

Coordinar acciones orientadas al incremento de la infraestructura
de los Centros Juveniles.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores  gubernamentales y  disposiciones
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Articulo 78°

Articulo 79°

Articulo 80°

administrativas de los Organos de Direccién del Poder Judicial,
Gerencia General, y Gerencia de Centros Juveniles, asi como a
la Politica de Seguridad de la Informacién del Poder Judicial, en
el ambito de su competencia.

0. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de
Centros Juveniles.

Organos Desconcentrados de la Gerencia de Centros Juveniles

Los Centros Juveniles, son Organos Desconcentrados de Ia
Gerencia de Centros Juveniles, que por su dimensiéon e importancia
se estructuran de esta manera y son encargados de atender vy
conducir de forma integral a los adolescentes que han infringido la
Ley Penal y son derivados por mandato judicial para el cumplimiento
de una medida socioeducativa bajo la modalidad del sistema abierto
o cerrado, con la finalidad de aplicar el Sistema de Reinsercién
Social del Adolescente Infractor, mediante técnicas sociceducativas
formativas interdisciplinarias y proveer informacién a los Juzgados de
Familia.

Gerencia de Desarrollo Corporativo

La Gerencia de Desarrollo Corporativo es el organo de linea de la
Gerencia General encargado de formuiar y proponer politicas,
objetivos y estrategias de ia gestién, asi como los aspectos referidos
con la modernizacion institucional, la atencién de las propuestas
ciudadanas y la canalizacibn de mecanismos de innovaciéon y
desarrollo institucionat.

Funciones de la Gerencia de Desarrolio Corporativo
Son funciones de Gerencia de Desarrollo Corporativo:

a. Asesorar a la Gerencia General en la formulacion de las politicas,
objetivos, y estrategias de gestion institucional dispuestas por la
Alta Direccidon del Poder Judiciat.

b. Dirigir y supervisar el desarrollo organizacional y la participacion
ciudadana, acorde con la normatividad vigente.

C. Recabar, evaluar, desarrollar y canalizar las sugerencias
presentadas por la ciudadania.

d. Dirigir estudios de investigacion de mercado a nivel nacional que
conlleven a la mejora de los servicios prestados por el Poder
Judicial en beneficio de los administrados.

e. Efectuar acciones de fortalecimiento institucional que permitan
coadyuvar al desarrollo de la Gerencia General.

f. Promover la participacion de las unidades organicas en la
formulacién de propuestas de implementacion de mejoras e
innovacion de procesos, que faciliten y simplifiquen su desarroilo en
ia Gerencia General.
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Articulo 81°

Articulo 82°

Articulo 83°

g. Promover y facilitar la ejecucién de proyectos de mejon:a que
permitan reducir costos e incrementar ingresos, en coordinacion
con las unidades organicas competentes.

h. Formular los informes técnico-administrativos de gestién,
generando asimismo, informacion estadistica basica para la toma
de decisiones, en el ambito de su competencia. .

i. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
érganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién y Gerencia General del Poder Judicial,
asi como a la Politica de Seguridad de la Informacién del Poder
Judicial, en el &mbito de su competencia.

j. Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Gerente
General.

Unidades Organicas de la Gerencia de Desarrollo Corporativo

Para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Desarrolio
Corporativo cuenta con las siguientes unidades organicas.

- Subgerencia de Proyectos de Innovacion
- Subgerencia de Atencién de Propuestas Ciudadanas
- Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional

La Subgerencia de Proyectos de Innovacién

La Subgerencia de Proyectos de Innovacion es el organo de linea de
la Gerencia de Desarrollo Corporativo, encargado de dirigir, supervisar
y/o coordinar la elaboracién, control y ejecucion de los proyectos de
desarrollo e innovacién a cargo de la Gerencia General de acuerdo a
los lineamientos estratégicos aprobados por los Organos de Direccion
del Poder Judicial.

Funciones de la Subgerencia de Proyectos de Innovacion
Son funciones de la Oficina de Proyectos de Innovacion:

a. ldentificar y proponer a la Gerencia General proyectos de
innovacion y desarrollo, orientados a fograr mejoras en la eficacia y
eficiencia de los 6rganos administrativos del Poder Judicial, en el
ambito de competencia de la Gerencia General.

b. Efectuar y/o supervisar la ejecucidon de estudios de investigacion de
mercado a nivel nacional que conlleven a la mejora de los servicios
prestados por el Poder Judicial en beneficio de los administrados.

¢. Evaluar y proponer la implementacion de nuevas tecnoclogias de
informacién de caracter integrador.

d. Brindar apoyo técnico a las unidades organicas en la formulacion
de propuestas de implementacion de mejoras e innovacion de
procesos, en coordinacibn con las unidades organicas
competentes.
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" o . e.Coordinar y supervisar la realizacién de estudios técnicos
S RN requeridos, en el ambito de su competencia.
' . Dirigir, supervisar y/o coordinar la programacion y ejecucion de los
proyectos de innovacion aprobados por la Gerencia General.
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RN h_/ g. Formular los informes técnico-administrativos de gestién,
R generando asimismo, informacion estadistica basica para la toma
de decisiones, en el ambito de su competencia.

h. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
érganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccion, Gerencia General y Gerencia de
Desarrollo Corporativo, asi como a la Politica de Seguridad de ia
Informacién del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.

i. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de
Desarrotlo Corporativo.

Articulo 84° La Subgerencia de Atencién de Propuestas Ciudadanas

La Subgerencia de Atencion de Propuestas Ciudadanas es el érgano
de linea de la Gerencia de Desarrollo Corporativo, encargado de recibir,
procesar y realizar el seguimiento de las propuestas de la ciudadania
con relacibn a los aspectos no jurisdiccionales que afectan Ila
administracion de justicia.

Articulo 85° Funciones de la Subgerencia de Atencién de Propuestas
Ciudadanas

Son funciones de Ja Subgerencia de Atencion de Propuestas
Ciudadanas:

a. Disefar, ejecutar y supervisar las acciones que fomenten la
participacién de la ciudadania en ia optimizacion de los aspectos no
jurisdiccionales que contribuyan a mejorar la calidad de los
servicios de administracidn de justicia.

b. Propiciar el respeto de los derechos del ciudadano, atendiendo sus
quejas y sugerencias y canalizando sus propuestas sobre aspectos
no jurisdiccionales, fomentando una cultura de servicio al
ciudadanc orientado a generar una mayor confianza en la
administracion de justicia.

¢. Recibir y canalizar a las areas competentes, las sugerencias
presentadas por la ciudadania en relacién a la mejora de los
aspectos no jurisdiccionales del Poder Judicial.

d. Realizar el seguimiento de la atencién de las sugerencias y
propuestas presentadas por la ciudadania.

e. Optimizar el sistema de atencidén al publico en todas las
dependencias del Poder Judicial.

f. Mantener permanente coordinacion con la ciudadania a fin de
propiciar mayores niveles de participacion.
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ST NI g Formular los  informes  técnico-administrativos de  gestion,

f.-'. [0 § Voo generando asimismo, informacion estadistica basica para la toma

3 o\ ;‘t_;w /J de decisiones, en el ambito de su competencia.

“\\,/ h. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
Vel = érganos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas

de los Organos de Direccién, Gerencia General y Gerencia de
Desarroilo Corporativo, asi como a la Politica de Seguridad de la
Informacion del Poder Judicial, en el &mbito de su competencia.

i. Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de
Desarrollo Corporativo.

Articuio 86° L.a Subgerencia de Coordinacion Interinstitucional

La Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional es el 6rgano de linea
de la Gerencia de Desarrollo Corporativo, encargada de brindar soporte
a las coordinaciones y proporcionar apoyo técnico y administrativo a las
representaciones del Poder Judicial en temas relacionados a la
implementacién de planes nacionales relacionados con la infancia,
adolescencia, familia, apoyo a victimas de violencia y en general a
personas en situacién de vulnerabilidad.

Articulo 87° Funciones de la Subgerencia de Coordinacién interinstitucional
Son funciones de la Subgerencia de Coordinacion Interinstitucional:

a. Brindar soporte a las coordinaciones de caracter interinstitucional
en relacion a la implementacion de planes nacionales
relacionados a temas de infancia, adclescencia, familia, apoyo a
victimas de violencia y en general a personas en situacién de
vulnerabilidad.

b. Proporcionar apoyo técnico y administrativo a las
representaciones del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
Adolescencia (PNAIA), del Plan Nacional de Apoyo vy
Fortalecimiento a la Familia (PNAF), El Estado y la sociedad civil
contra la violencia, abuso y explotacion sexuat infantil {proyecto
VAESI), asi como a las representaciones ante el Consejo
Nacional de Derechos Humanos, ante el Grupo Muitisectorial
contra la Trata de Personas, ante la Comision para la Erradicacion
del Trabajo Infantil, ante el Plan Nacional de lucha contra la
violencia hacia la mujer, y otras que tengan que ver con derechos
humanos, familia, adolescencia y nifiez; representaciones ante la
Oficina de Monitoreo encargada de la aplicacién de las cien reglas
de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condicion
de vulnerabilidad, y otras que el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial considere pertinente.
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SEERT I ¢. Organizar y/o apoyar la organizacién de eventos de capacitacion,
Ve /o difusién y/o promocion, a nivel nacional, relacionados a la
_ - implementacion de los planes nacionales encargados.
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LT d. Participar en mesas de trabajo, falleres y ofros eventos
autorizados, relacionados a las representaciones encargadas.

e. Proponer y promover poiiticas, estrategias y acciones
institucionales en relacion a la implementacién de los pianes
nacionales encargados.

f. Efectuar el seguimiento de la aplicacién de las politicas y
lineamientos aprobados para la implementacién de los planes
respectivos, emitiendo los informes y reportes, tanto a las
autoridades del Poder Judicial que corresponda, como a los entes
responsables de los proyectos en el ambito nacional e
internacional, de ser el caso.

g. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los
organos rectores gubernamentales y disposiciones administrativas
de los Organos de Direccién, Gerencia General y Gerencia de
Desarrollo Corporativo, asi como a la Politica de Seguridad de la
Informacion del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.

h.  Cumplir ias demas funciones que le asigne el Gerente de
Desarrollo Corporativo.

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 88° La Gerencia General, mantiene relaciones con personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, para el logro de sus fines,
objetivos y funciones generales.

La Gerencia General mantiene relaciones funcionales con las demas
dependencias del Poder Judicial.

ANEXO
Organigrama de la Gerencia General
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