GConsgjo Gocutivo del Poder o, Judscial

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 223-2011-CE-PJ
Lima, 7 de setiembre de 2011

VISTO:

El Oficio N° 960-2011-GG/PJ, cursado por el Gerente General dei
Poder Judicial; vy,

" CONSIDERANDO:

Primero: Que, mediante el mencionade documento el Gerente
General de! Poder Judicial remite el Proyecto de "Reglamento para el
Desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 en el Poder Judicial", que sustituye al aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 021-2008-CE-PJ, de fecha 30 de enero de 2008.

Segundo: Que, el mencionado documento ha sido elaborado
*smando en cuenta las precisiones establecidas por este Organo de Gobierno
y de conformidad con lo dispuesto por Resolucion Administrativa N° 119-
2011-CE-PJ; en tal virtud, la propuesta presentada resuita factible.

El Consejo Ejécutivo del Poder Judicial, en uso de sus

atribuciones, en sesion ordinaria de la fecha, por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
denominada "Reglamento para el Desplazamiento del personal contratado
bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en e! Poder Judicial”,
dque en anexo adjunto forma parte de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Derogar la Directiva N° 003-2008-CE-PJ,
denominada "Reglamento para el Desplazamiento del personal contratado
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial",
aprobada mediante Resolucion Administrativa N° 021-2008-CE-PJ, de fecha
30 de enero de 2008.
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Articulo Tercero.- Dejar sin efecto cualquier disposicion
administrativa, que se oponga a lo establecido precedentemente.

Articulo Cuarto.- Transcribase la presente resolucion al
Presidente del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, Cortes Superiores de Justicia del pais, y a 1a Gerencia General del
Poder Judicial, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.




EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO EJECUTIVO DEL
PODER JUDICIAL, que suscribe: CERTIFICA: Que el sefor doctor
JORGE ALFREDO SOLIS ESPINOZA en su condicién de integrante del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, intervino en la deliberacién y
decisién de los presentes actuados, conforme al tenor de la resolucidn
que antecede.-

Lima, 19 de octubre de 2011

'fﬁ'{é"ﬂ[ééﬁ'r’S\MERA CASAS
Secretaric Genetal




Lima, 19 de octubre de 2011

VISTA:

La situacién generada con motivo del sensible fallecimiento del sefior
Consejero, Juez Supremo titular doctor Jorge Alfredo Solls Espinoza.

CONSIDERANDO:

Primero: Que si bien es cierto que hasta la fecha -sin tomar en cuenta
el acuerdo del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial adoptado en esta sesion-, las
resoluciones emitidas por este Organo de Gobierno en plenc son firmadas por todos

los sefiores Consejeros, s de tener presente dos principios de derecho rectores en
la materia: a) La ineficacia de la resolucion sl faita alguna firna; y, b) Tal ineficacia
no tendia lugar si surge un impedimento invencibie después de habser participado en

ia discusidn y votaciéon. Un ejemplo evidente de plasmacion positiva de estos
principios es el articulo 125° del Cédigo Procesal Penal.

- Segundo: Qus, al respecto, con fecha 15 de octubre del afo en curso,
se produjo el sensible fallecimiento del seftor doctor Jorge Alfredo Solls Espinoza,
Juez titular de ia Corte Suprema de Justicia de la Republica e integrante del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial desde el 14 de agosto de 2009, lo que ha originado que
se encueniren aun pendientes de firma diversas resoluciones expedidas en asuntos
gubernativos, administrativos y disciplinarios en cuya deliberacién y decision
intervino el extinto Juez Supremo, conforme al acta correspondiente, y que ante el
acontecimiento antes descrito hacen evidentemente imposible que puedan contar
con su firma.

Tercero: Que, por consiguiente, es de aplicacién supietoria, en via
interpretativa, los mencionados principios y, de este modo, superar el problema
surgido habida cuenta de la fe plblica judicial que arrojan las actas de las sesiones
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Por estos fundamentos, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en uso
de sus atribuciones, en sesion ordinaria de la fecha, por unanimidad.

& RESUELVE:
Articulo Primero.- Disponer la ejecucion de las resoiuciones

expedidas en los asuntos gubernativos, administrativos y discipiinarios en cuya vista,
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deliberacion y decision intervino el sefior doctor Jorge Alfredo Solis Espinoza como
integrante del Consejo Ejecutive del Poder Judicial, que no han podido ser firmadas
por el extinto Juez Supremo, previa certificacion por parte del Secretario General de
este Organo de Gobiemo, dando fe de su participacion en la sesién respectiva.

Articulo Segundo.- La presente resolucion constar4 en cada
expediente que corresponda.

liquese, comuniquese y cumplase.

ALBERTO VASQUEZ SILVA




DIRECTIVA N° 006-2011-CE-PJ

REGLAMENTO PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL
PODER JUDICIAL

TITULO PRIMERO

GENERALIDADES

CAPITULOI
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVO

Articulo 1°.- El presente reglamento es un documento técnico-normativo de gestién
administrativa que tiene como finalidad regular y estandarizar el desplazamiento del
personal, siendo su objetivo establecer los lineamientos que permitan a las
Dependencias Judiciales y Administrativas contar con los procedimientos que faciliten
su desarrollo.

CAPITULO Il

DEL ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 2°.- Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio para los trabajadores sujetos al Régimen Laborat del Decreto
Legislativo N° 728.

Articulo 3°.- Constituye base legal del presente Reglamento:

a) Constitucién Palitica del Perd de 1993.

b) Decreto Supremo N9 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

c) Resolucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, que aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial.

d) Resolucién Administrativa de! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 016-2004-
CE-PJ sobre "Normas y Procedimientos para ia entrega de Cargo de los
Presidentes de Corte Superior, Magistrados, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal
Administrativo”.

e) Articulo 96°, inciso 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica de! Poder
Judicial.

f) Resolucién Administrativa N° 303-2009-P-PJ, de fecha 15 de octubre de 2009,
que determina los cargos funcionales de Direccion y de Confianza.



9)

Resolucién Administrativa N° 251-2010-P-PJ de fecha 08.11.2010, que incluye
dentro de los alcances de la Resolucion Administrativa N° 303-2009-P-PJ, otros
cargos de Direccién y Confianza.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DESPLAZAMIENTOS

Articulo 4°.- Disposiciones Generales

Los recursos administrativos que se presenten en la tramitacion del procedimiento de
desplazamientos, seran resueltos por los siguientes niveles:

1)

2)

3)

Cuando se trate de personal que labora en las Cortes Superiores de Justicia:

a) En primera instancia: el Presidente de la Corte Superior de Justicia.

b) En segunda instancia: el Consejo Ejecutivo Distrital o la Sala Plena de la Corte
Superior cuando aquel no se haya constituido.

¢) En tercera instancia: el Gerente General, con cuya decisidon queda agotada la
via administrativa.

Cuando se trate de personal que labora en ia Oficina de Control de la Magistratura
del Poder Judicial:

a) En primera instancia: el Jefe de la Unidad de Desarrollo.
b) En segunda instancia: el Jefe de la Oficina de Control de la Magistratura dei
Poder Judicial, con cuya decision queda agotada la via administrativa.

Para el personal que labora en las dependencias administrativas y jurisdiccionales
de ia Corte Suprema de .Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, Oficina Nacional de Apoyo a |a Justicia de Paz y Gerencia General:

a) En primera instancia: el Gerente de Personal y Escalafén Judicial.
b) En segunda instancia: el Gerente General, con cuya decision queda agotada la
via administrativa.

Articulo 5°.- Tipos de Desplazamiento del Personal

Los tipos de desplazamientos son;

Rotacion
Designacién
Destaque

Permuta

Traslado Definitivo



CAPITULO |
DE LA ROTACION

Articulo 6°.- Definicién

La rotacién consiste en ia reubicacién del trabajador al interior de una dependencia del
Poder Judicial (Consejo Ejecutivo, Corte Suprema de Justicia de la Republica, Corte
Superior de Jusficia). Esta accién no debe alterar significativamente el equilibrio
laboral ni estructural de la dependencia y debe estar fundada en razones objetivas que
deben ser comprobadas

Articulo 7°.- Clases de Rotaciones

1) A solicitud del trabajador - Es y debe ser siempre voluntaria y debe encontrarse
motivada en el interés de mejorar el desempefc laboral del trabajador que se
rotard, o en el interés de otorgarie la oportunidad de realizar funciones de mayor
afinidad en relacion con su perfil profesional o0 académico, o con sus competencias
o intereses laborales; motivado en el claro interés de mejorar su propio desempefio
laboral y/o en el de realizar funciones de mayor afinidad con su perfil profesional o
académico (Anexo N° 01).

2) A solicitud de una dependencia distinta donde realiza sus funciones el
trabajador - Debe efectuarse teniendo en cuenta que el trabajador desempenara
funciones acorde a su perfil profesional o académico, o en todo caso, con su
competencia e interés laboral. Dependiendc necesariamente del consentimiento
expreso del Jefe inmediato superior que cedera al trabajador que se rotara (Anexo N°
02).

3) Por dinamica organizacional - La Administracién de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, el Consejo Ejecutivo Distrital o la Sala Plena de las Cortes
Superiores de Justicia, la Unidad de Desarrollo de la Oficina de Control de la
Magistratura y la Gerencia de Personai y Escalafén Judicial de la Gerencia General
del Poder Judicial, estan facultados a efectuar las rotaciones por dinamica
organizacional del personal dentro de los criterios de razonabilidad y teniendo en
cuenta las necesidades de servicio de las dependencias a su cargo y condiciones 0
requisitos establecidos (Ahexo N° 03).

4) Cuando el trabajador es puesto a disposicién - El trabajador que queda a
disposicion de la Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, de ila Oficina de Administracion de la Corte Superior de Justicia, de la
Unidad de Desarrollo de la Oficina de Control de la Magistratura o de la Gerencia
de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
cuando se suprime o fusiona Unidades Organicas por reestructuracion y por ende se
suprime y/o se ftraslada la plaza que venhia ocupando, sera rotado a una




dependencia administrativa o jurisdiccional de la Entidad, atendiendo a las
necesidades operativas y su perfil profesional (Anexo N° 04).

Por otro lado, cuando |a puesta a disposicion deriva de la comisién de una faita
sefalada en el articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que amerite un proceso de
investigacion para comprobar su gravedad y que podrian dar lugar a una sancién
disciplinaria, durante el periodo de investigacion, la plaza que ocupa €| trabajador
que ha sido puesto a disposicién, no podra ser cubierta bajo ningun tipo de contrato
hasta la conclusién del proceso sancionador, salvo que la Gerencia de Personal y
Escalafén Judicial del Poder Judicial, concluya con el témino del vinculo laboral. En
consecuencia, al ponerse a disposicién a un trabajador, este se desplazara con su
plaza de origen.

Articulo 8°.- Condiciones para la Rotacién

La Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, de las
Cortes Superiores de Justicia, la Unidad de Desarrcllo de |la Oficina de Control de la
Magistratura y la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del
Poder Judicial, tendran en cuenta tas siguientes condiciones, que deberan cumplirse
para iniciar ei tramite de rotacion de persona!:

1) Que el puesto a desempeiiar por rotacion propuesta, no difiera del cargo contractual
vigente asighado, existiendo en el érgano de destino plaza vacante
presupuestada autorizada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);
y que ello no signifique un gasto para el trabajador y/o a la Institucion.

2) Que el trabajador propuesto para rotacién, reina los requisitos de formacion técnica
y/o profesional necesarios y exigidos para el desemperio del nuevo cargo, asi
también que los estudios acreditados sean compatibles con ias funciones
que pasara a desempenfar, con e) fin de garantizar un 6ptimo rendimiento
en |la dependencia donde es propuesto para laborar.

3) El consentimiento expreso del trabajador, sélo cuando la rotacion impligue ei
trasiado a un espacio geografico muy alejado de donde éste reside
habitualmente o le ocasione algun perjuicio econémico o familiar.

Articulo 9°.- Procedimiento para {a Rotacién

Respecto a la rotacidén a solicitud del trabajador, éste debera presentar a la Oficina
de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Repubiica, de !as Cortes
Superiores de Justicia, la Unidad de Desarrollc de la Oficina de Control de la
Magistratura y la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del
Poder Judicial, segun corresponda, su respectiva solicitud, debiendo adjuptar el
Formutario de rotacion con los datos y la informacion solicitada de acuerdo a las
especificaciones alli descritas. Una vez presentada la respectiva solicitud, se procedera
a evaluar fa procedencia o no de dicha solicitud, para posteriormente expedir la
Resolucién Administrativa o documento administrativo que corresponda, declarando
pracedente o no la solicitud presentada.

Respecto a la rotacion a solicitud de una dependencia distinta donde realiza sus
funciones el trabajador, el requerimiento de la dependencia de destino debera ser




presentado a la dependencia de origen, a efectos de evaluar la procedencia o no de este
reguerimiento.

Articulo 10°.- Aprobacidn de ia Rotacién

La Oficina de Administracién de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, de las
Cortes Superiores de Justicia, la Unidad de Desarrolio de la Oficina de Control de la
Magistratura y 1a Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del
Poder Judicial, estan facultadas para evaluar, investigar y realizar las coordinaciones
segun sea el caso, para la aprobacion o desaprobacion de las solicitudes de
rotacién de personal, en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles contados a partir
de recepcionada y termina con silencio administrativo negativo, para ello deben de tener
en cuenta io siguiente:

1) Que la propuesta de rotacion cumpla las condiciones antes detailadas, que no
constituya, para e! trabajador, un acto de hostilidad equiparable al despido, tal como
lo sefalan los incisos b, ¢, d y f del articulo 30° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

2) Que la propuesta de rotacién no afecte negativamente el clima laboral de las
dependencias de origen y de destino, para lo cual debe contar con el Visto Bueno
de las jefaturas inmediatas de las dependencias de origen y destino en los
formularios correspondientes.

La formalizacion del acto administrativo de rotacién, estara a cargo del Presidente de
Corte Superior, del Administrador de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, del
Jefe de la Oficina de Controi de la Magistratura y de! Gerente de Personai y Escalafén
Judicial del Poder Judicial, segun corresponda.

La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, queda autorizada para efectuar la
revision del correcto cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para la
rotacion y en su caso a efectuar 1as rectificaciones o anulaciones a que hubiere lugar.

CAPITULO I

DE LA DESIGNACION
Articulo 11°.- Definicién

La designacion consiste en el desempefio temporal de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza, contemplados en la Resolucion Administrativa N° 303-2009-P-
PJ, de fecha 15 de octubre de 2009, y ampliatorias, por decision de la autoridad
competente del mismo o diferente Distrito Judicial, precisandose que se efectuara la
retencion de plaza del trabajador unicamente si se encuenira contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 728 -Plazo indeterminado.

Articulo 12°.- Procedimiento para la Designacion

1) Contando con la existencia de una plaza vacante y presupuestada debidamente
autorizada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), la Corte Suptema,
las Cortes Superiores, la Oficina de Contro! de la Magistratura y la Gerencia
General, propondrdn a la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial,



designaciones en cargos de Confianza, de no contar con plaza vacante y
presupuestada, |a designacion sera declarada nula (Anexo N° 05)

2) La designacion se formaliza mediante Resolucion Administrativa de la Presidencia
del Poder Judicial, para lo cual ia Gerencia de Personal y Escalafén Judicial eleva a
Gerencia General el Proyecto respectivo.

3} De ser el caso, al término de ia designacién el trabajador reasumira sus funciones
en el cargo y en la dependencia de ongen.

CAPITULO I}
DEL DESTAQUE
Articulo 13°.- Definician

El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otro Distrito
Judicial, con la finalidad de desempenfiar funciones asignadas por la dependencia de
destino y que se encuentre dentro del campo de la competencia profesional del
trabajador requerido.

En caso sea sustituido el Presidente de Corte Superior por hueva eleccién o cualquier
otra circunstancia, la Oficina de Administracién de la Corte Superior de Justicia, tendra
la obligacién de informar al Presidente de Corte designado, los destaques existentes en
la sede de Distrito Judicial.

Articulo 14°.- Clases de Destaques
Procede por los motivos que a continuacion se detallan:

1) Por Salud, debidamente fundamentado para lo cual es necesario el Informe
Médico de EsSalud que acredite que no existe el galeno especialista para el
tratamiento de la enfermedad del trabajador o los instrumentos médicos para los
analisis de éste que conlleven a ia mejeria de su salud en el jugar de origen, y que
si existe en et lugar de destino.

Por unidad familiar, se requerira copia fedateada de la partida de matrimonio en
caso de ser casados y de nacimiento de los hijos; asimismo, certificado domiciliario
¢ del conyuge y otros documentos que sean necesaros para la acreditacién de este
@ 5. hecho,

a. En el caso de Uniones de Hecho, se debe comprobar que dicha unién debe
tener una duracién minima de dos (02) afios continuos y que ambas personas
se encuentran libres de impedimento matrimonial, io que se hara mediante
declaracién judicial o declaracién notariat con firma legalizada.

Por necesidad de servicio debidamente fundamentado, para lo cual se
requerira el documento de pedido de la entidad de destino.




Articulo 15°.- Condiclones para el Destaque

1)

2)

Se efectita necesariamente en una plaza vacante y presupuestada contempiada en
el Presupuesto Analitico de Personai - PAP de ia Corte Superior de Justicia de
destino.

Se inicia a solicitud dei trabajador en la dependencia de origen (Anexo N° 06) y no
sera menor de treinta (30) dias ni excederj del periodo presupuestal vigente,
en caso sea necesaria la continuacién de| destague del servidor en un huevo
ejefcicio presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo afo, se requerira en
ambos casos la autorizacién de la Sede Judicial de origen y de destino,
precisandose que el tramite de la prérroga del destaque en un nuevo afo
presupuestal, se iniciara en la primera semana del mes de diciembre.

Articulo 18°.- Procedimiento para el Destaque

El destaque, debera ser resuelto por la dependencia de origen y de destino en el
término de (10) dias habiles de recepcionada y termina con silencio administrativo
negativo.

1

2)

3)

El trabajador y el Jefe inmediato llenaran los campos que les correspondan
contenidos en el Formulario de solicitud de destague.

El Jefe inmediato, remite la solicitud a la Oficina de Administracion de la Corte
Suprema de Justicia de fa Republica, Oficina de Administracion de las Cortes
Superiores de Justicia, la Unidad de Desarrollo de la Oficina de Control de la
Magistratura, Organo de Control Institucional, Procuraduria o la Gerencia de
Personal y Escalafén Judicial del Poder Judicial, segun corresponda.

Las precitadas dependencias, con la evaluacion que resulte necesaria pone a
consideracion de la Presidencia de Corte o Titular de la dependencia para que
emita, segun corresponda, el acto administrativo pertinente, autorizando o no el
destaque solicitado.

En caso que ia Presidencia de la Corte o Titular de la dependencia de origen,
resuelva autorizar el destaque de! trabajador, comunicara y solicitara la
autorizacién respectiva a la Presidencia de la Corte o Titular de ia dependencia de
destino, para la aprobacién o no del mismo.

De contar con la autorizacion de la Presidencia de {a Corte o Titular de la
dependencia de Destino, los actuados seran remitidos por la dependencia de
origen a la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial, a fin de que ésta sea
elevada a la Gerencia General del Poder Judicial para la formalizacién del acto
administrativo correspondiente.

Caso contrario, la dependencia de origen archivara la solicitud de destagque con
conocimiento del trabajador y de las dependencias que correspondan.



CAPITULO IV

DE LA PERMUTA
Articulo 17°.- Deflnicién

 La permuta, es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento simultaneo

LI
.

R
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entre dos servidores de diferentes dependencias por acuerdo mutuo,
perteneciente al mismo o similar cargo o en funciones compatibles, siempre y cuando

no signifique la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal de los Distritos
Judiciales. |

Articulo 18°.- Condiciones para la Permuta

1) La permuta es definitiva, no tiene caracter temporal, una vez ejecutada la accion
administrativa no puede retornarse a la entidad de origen, salvo accion de nueva
permuta.

2) La permuta, debera ser resueita por la dependencia de origen y de destino,

en el término de (10) dias habiles de recepcionada y termina con silencio
administrativo negativo.

Articulo 19°.- Procedimiento para la Permuta

1) Los trabajadores de las dependencias de Destino y de Origen y los Jefes
inmediatos llenaran los campos que ies corfespondan contenidos en la solicitud
de permuta (Anexo N° 07), remitiendo dicha solicitud a la Presidencia de sus
Cortes o0 las que haga sus veces, a fin de que emitan el acto administratlvo,
autorizando dicho desplazamiento.

2) Una vez que se cuente con las autorizaciones de las dependencia de Destino y de
QOrigen, éstas deberan ser remitidas por la dependencia de origen de cada uno de
los trabajadores a la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, quien elevara la
Resolucidn correspondiente a la Gerencia General del Poder Judicial para la
formalizacion del acto administrativo correspondiente.

CAPITULO V

DEL TRASLADO DEFINITIVO
Articuto 20°.- Definicién

Consiste en el desplazamiento definitivo de un servidor a otra dependencia, con la
finalidad de desempenar funciones asignadas por |a dependencia de destino y que se
encuentre dentro del campo de la competencia profesional del trabajador requerido.
Dicho desplazamiento implicara la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
tanto de la dependencia de origen como de la de destino (Anexc N° 08).

Articulo 21°.- Clases de Traslados Deflnitivos

Procede por los motives que a continuacion se detallan:



a) Por salud, procede cuando la atencién de una dolencia del recurrente, su
coényuge e hijos menores de edad o discapacitados, requiere tratamiento
especializado permanente que no se pueda obtener en la sede de origen, 0
cuando su clima o ubicacién geografica les sean perjudiciales a su salud. Para
este efecto se requerird informe médico sustentatorio de EsSaiud del lugar de
origen, asi como del lugar de destino.

b) Por unidad familiar, procede cuando el cényuge del recurrente y/o hijos menores
de edad o discapacitados tienen residencia permanente y por razones
justificadas, en el lugar de destino. En este caso la causal no debe ser anterior a la
fecha de la contratacidon del recurrente y sélo podra ser solicitado después de
transcurrido 3 (tres) afios del mismo. Sj se prueba que la causal ha sido
sobreviniente, puede solicitarse el traslado a 1 (un) afic o después de ocurrida
aquella. :

En el caso de Uniones de Hecho, se debe comprobar que dicha union debe tener
una duracion minima de dos (02) afios continuos y que ambas perscnas se
encuentran libres de impedimento matrimonial, lo que se hara mediante declaracion
judiciai o declaracion notarial con fima legalizada. En este caso la causal no debe
ser anterior a la fecha de la contratacion del recurrente y sélo pedra ser solicitado
después de transcurrido 3 (tres) afios del mismo. Si se prueba que la causal
ha sido sobreviniente, puede solicitarse el traslado a 1 (un) afio o después de
ocurrida aquella.

TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Los Formularios de Desplazamientos, seran proporcionados por la Oficina de
Administracion de la Corte Suprema de Justicia, Oficina de Administracién de las Cortes
Superiores de Justicia, Unidad de Desarrollo de la Oficina de Control de la
Magistratura y por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General
del Poder Judicial, segtin sea el caso y seran pubiicados en la pagina web institucional.
S
c‘{,,Staeq;;unda.- Los tramites de rotacién del personal del Consejo Ejecutivo del Poder
2 ™ Judicial, Gerencia General, Organo de Control Institucional y Procuraduria Piblica; se

W
R

s e & gestionaran en la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial,
'{:‘/ =Y pﬂt\‘l Q}l"
Cra gz

Tercera.- La Oficina de Administraciéon de la dependencia de Origen, remitira a la
dependencia de Destino una vez formalizado el desplazamiento del trabajador, copia
fedateada del legajo personal conteniendo el curriculum documentado, carrera
administrativa, records de medidas disciplinarias, méritos, vacaciones y licencias.

Cuarta.- Por politica de dinamica organizacional, y de acuerdo a las necesidades de la
Institucion, los trabajadores que ostentan el cargo de Cajero o realizan las funciones de
éste en ia Corte Suprema de Justicia, las Cortes Superiores de Justicia y Gerencia
General, seran rotados cada dos afios. Dicha accion estara a cargo de la Gerencia de




ersonal y Escalafén Judicial y formalizado el acto administrativo por la Cerencia
General.

Quinta.- Antes de ejecutar un desplazamiento de personal se debe tener en cuenta que
el trabajador no se encuentre con Proceso Administrativo Disciplinario aperturado ¢
impedido legal o judicialmente. Segun sea el caso, sélo procede la rotacion de personal.

Sexta.- Previo a que se haga efectivo el despiazamiento del trabajador, se debera
tomar ia previsidn para capacitar al personal reemplazante, con ei fin de no perjudicar
la labor jurisdiccional y/o0 administrativa de la dependencia donde el personal
reemplazado dejard de prestar sus servicios. Esta accion estard a cargo del Jefe
inmediato.

Sétima.- E! trabajador para desplazarse a otra dependencia debera esperar que la
Corte o dependencia de origen recepcione la Resolucién Administrativa
correspondiente, y sea debidamente notificada, caso contrario sera considerado como
abandono de trabajo. En este caso, se debe considerar que el trabajador desplazado,
deberd presentarse a su nueva dependencia al dia siguiente de ser notificado, salvo
caso debidamente justificado.

Octava.- El trabajador o funcionario que es desplazado esta obligado a hacer entrega
de cargo a su Jefe inmediato superior, formalizando el acto con el "Modelc de Entrega
de Cargo”, aprobado mediante Resolucién Administrativa NT016-2004-CE-PJ, que
modifica la Directiva N° 005-99-SE-TP-CME-PJ.

Novena.- El Jefe de la Oficina de Administracién de Corte y la Gerencia de Personal y
Escalafon Judicial, segiin corresponda, seran responsables de verificar la autenticidad
de los documenios anexados por los trabajadores en los casos de salud y unidn
familiar, debiendo informar si éstas no se ajustan a la verdad.

Décima.- La Gerencia de Personal y Escalafon Judicial del Poder Judicial, se
encontrara facultado para evaluar y emitic informes técnicos para determinar la
viabilidad o no de fas solicitudes de desplazamientos en ios casos no contemplados en
el presente Reglamento.

Décima Primera.- Las acciones de designaciéon de magistrados supernumerarios de
los Auxiliares Jurisdiccionales y/o Administrativos, no se ajustan al presente
reglamento, por lo que se faculta a los Presidentes de Corte, al Jefe de la Oficina de
Controi de la Magistratura y al Gerente de Personal y Escalafén Judicial del Poder
Judicial, emitir el acto administrative suspendiendo el contrato por el término maximo de
dos (02) afios a aquellos trabajadores contratados bajo el régimen lahoral de la
actividad privada a plazo indeterminado, que son designados como tales.

Décima Segunda.- En concordancia con lo dispuesto en el Articula 20°, el traslado
definitivo de un trabajador de una dependencia de origen a otra de destino, implicara
la pérdida de dicha plaza en la dependencia de origen.



TITULO CUARTO

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Deréguese o déjese sin efecto cualquier disposicidn que contravenga el
presente Reglamento de Desplazamientos de Personal del Poder Judicial.

Segunda.- La Gerencia General podra proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
la ampliacién o modificacion del presente Reglamento.

Tercera.- La Gerencia General resolvera los asuntos que sometan a consideracién las
Cortes Superiores y otras dependencias respecto de los asuntos no contemplados en el
presente Regiamento.




ANEXQ N° 01

l . SOLICITUD DE ROTACION EFECTUADA POR ELTRABAJADOR _]
. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR
N* de Pluza N* Excalafdn Apsllido Paterno Apellido Matema Nombres
Cargo Modalidad Copiractual del D.L.N* 720
C.Indetarminado : I:] C. Servicio Especifice : 1
Carga F | 00..4., Depandencia o Area donds laborm actusiment Corta Superior de Juslicla de
Tiampo que d ¥ o pussio actusl Anos Masan Diwg

Expraso mi deseo de ser rotedo a:

DO, K d o Area de Pravincie

|

Motlvos gue sustantsn mi rotacién:

Documentos que se anaxan a |a sollcitud:

Firma del Trabajador Hualla Digital
DONI N*

Il. DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR

N" Escatatén Apellide Palermna Apellido Mat Nogmb
N* da Pluxs Cargo C0.JJ., Dependencia o Ares & |4 que partanecs

Marque con un aspa una de las sigulantes alternativas:

a) Si, auterizo la rotacidn l:l b} Mo, auterizo la rotacidn (:I

Exponer los motlvos de su decisién:

Firma& y selio det Jefa Inmaedlato

Il DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DE LA DEPENDENCIA A LA QUE DESEA SER ROTADO EL
TRABAJADOR:

Datos dal Jafe Inmedlato de deatino:

Apelilda Petsrmo Apailide Materna Nombres

|
N* da Plaza Cargo 00..J., Depsndencia o Area A 1a qus partensce |




,Provia evaluacién y verificacion, se confinma la ubicacién de ia plaza vacante presupuestada.

k* de Plaza Deanominaclan det Cargo D 16n da |2 funcid Ublcaclon de |u plaxa - Ares Oap I F

Marque con un aspa una de las siguientes altgrnativas:

a) Sl autorizo la rotacién |:] b} No autorizo la rotaclon |:|

Exponer ios motivos de au declslén:

Firma del Jefe inmedisto

V. DATOS PARA SER LLENADO FOR LA ADMINISTRACION DE CORTE O GERENCIA DE DESARROLLO DE LA OFICINA DE
CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFQON JUDICIAL.

Datos del Administrador o Responsable del Area

Apatiigo Patama Apailido Matemo Nombras
Cargo Dapendencla
Pravia | 4n y verificacion, se confirma i ublcaclén de |a plaza p P iw, »n ln dependancia de o
N® de Plaza Denominecidn del Cargo D inaclan de la funclé Ubicacién de ia piaza - Area Depedencia Provincla

Evalca loa motl delap te nolicitud ¥

qus una de law sigulentes altsmativas:

a) Procedente [:I b) Improcedente ‘:I

Exponer los motivos de su declaidn:

S| marcé la opcidn "a" se remitirh la presents solicitud a la Fresidencla de la Corte para s formalizacion dal acto
administrativo.

S| marcd la opcién "b", se archivard la presente solicitud, con conocimlento del: trabajador, Jefes imediatos
de ias Aress de Origen y de Destina.

Firma del Adminlstrador de Corte



' ‘ ANEXO N°02

SOLICITUD DE UNA DEPENDENCIA DISTINTA DONDE REALIZA SUS FUNCIONES EL TRABAJADOR

1. DATOS PARA SER LLENADQ POR EL JEFE INMEDIATO DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA ROTACION DE UN
TRABAJADOR:

Datos del Jafe inmedlato;

Apelitic Patamo Apallido Materno Nombrea

N* du Plaza Cargo Ospandencia

Requisre Ia rotaclén de un trabsjador para cubrir o1 siguiente cargo:

N* ds Plegs Cargo D 160 de la funcld Ospandencia n lu qua pertenece

Funciones que reallzard el trabajador:

Documentos que se anexan a la sollgitud:

Firma dal Jefe Inmediato

Il. DATOS PARA SER LLENADO POR LA ADMINISTRACION DE CORTE O GERENCIA DE DESARROLLO DE LA OFICINA DE
CONTROL DE LA MAGISTRATURA Q GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL.

Datos del Administrador ¢ Responsabile dal Area.

Apsallide Patarno Apellida Matemo Nombres
N* da Plaza Cargo Cependsncia
Previa ¥ verificacion, sa |a uidcacisn due la plaza P E &, wn la dep de destino y w8 prop =
ién del slgul i) ad
Apsliida Patarno Apslildo Matema Hambres
N* de Plaza Cargo Capend a la que per

Funclones que reailza ¢l trabajador:

.................................................. Firma del Jefe de Adminsitracion



IIl. DATOS PARA SER LLENADC POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADCR
Ll

Apsliido Palema Apsllitdo Materno Nombrea

N* de Piaza Cargo 00.JJ., Depandancia o Area u 1w fjus partensca

Marque ¢OR un aspa una de jas sigulentes alternativas, scbre la solicitud de rotacion del trabajador (a):
a) Estoy de acuesdo l:| b) No estoy de acuergo ]:I

Exponer los motivos de su decisldn:

Flrma dal Jefe iInmediste

IV, DATOS PARA SER LLENADOCS POR EL TRABAJADOR
{Sdio en canc que Ia rotacién implique el trasiade & un sspeclo geogrifico muy alejado de dande éste resids
habltusimente).

Apalligo Patermno Apeilido Materno Nombran

Marque con un aspa una de [as sigulentes aiternativas:

a} Estoy de acuerdo ’:! b) No esfoy de acuerde l:l

Exponer los motivos de su decisién:

Flrme del Trabejador Husllz Digltal
DNI N*

V. DATOS PARA SER LLENADC POR LA ADMINISTRACION DE CORTE O GERENCIA DE DESARROLLO DE LA OFICINA DE
CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENGIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL.

Apalildo Patarma Apsllido Materno MNombras

Evaiuada & Inveatigads los motlvos da Ia presents sollcitud sl Administrador de |la Corts, marque una da las sigulentss wlternativas:

a) Procedante l:l b} Improcedente |:|

Exponer los motivos ds su declsidn:

S| marcé |a opcién "a” se remitird ia presenta aolicitud & la Presidencia de |a Corte para |a formalizacion del acte
administrativo.

SI marcé la opeién "b", se archivard |a presente solicitud, con conoclmiento del: trabajador y de los Jafen
Imediatos de Ins dependancias de origen y destino.

Firma del Administrador de Corte



ANEXO N° 03

FORMULARIO DE APROBACION DE ROTACION POR DINAMICA ORGANIZACIONAL

I. DATOS PARA SER LLENACO POR LA OFIGINA DE ADMINISTRACION O O GERENGIA DE DESARROLLO DE LA OFICINA DE
CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL ¥ ESCALAFON JUDICIAL.

Catcs del Administrador o Responsabie del Area:

Apsliide Paterno Apsilido Mmaino Nombres

N° de Plaze Coarga Depandencia

Propones ia rotaclén del sigulents trabajador:

Apailido Paterhd Apsllido Matemao Nombres -
N de Pinza Cargo 1] encion de ie funglé 00Q.J.., ependencia o Arss_a la gue part

Exponer los motivos que sustenten ia presente sollcitud:

Firma del Jefe da Adminaitraciin

Il. DATOS PARA SER SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR

Apslilda Paterno Apalildo Matama Nombrea

N* da Plaza Cargo D anclon de Is funcid 00.JJ., Cepandencia o Aren a la que psrtensce

i

Marque con un aspa una de las sigulentes aiternativas, sobre la solicitud da rotacion del trabajador {a):

a} Estoy de acuerdo |:] b) No estoy de acuerde [:]

Exponer los motlvos de su decislén:

Flrma dei Jefe Inmediato
HI. DATOS PARA SER LLENADQS POR EL TRABAJADOR

[Sd4lo «n caso que la implique el & un aspaci grifico muy slsjado de donds éste reside habituaiments).

Apeliido Patamno Apslildo Matsrma Nombrex

Marque con un aspa una de las sigulenies altarnativas:

a} Estoy de acuerdo b} No estoy de acuerdo

Exponer ios motlvas de su decisién:



Flrma dai Trabajadar Huella Digita
DNI N

IV. DATOS PARA SER SER LLENADO PCR LA ADMINISTRACION DE CORTE O GERENCIA DE DESARROLLO DE LA OFICINA
DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL.

Datos del Administmador:
Apallido Patemo Apsilido Matemo Nombres
Previn aval an y verificacion, sa 1l laub 160 de |a plaze vacants presupuestade a0 |8 depandencis de destino:
N* du Plaxs D ineclan del Curge D insclan da la funcld Ublcacién dw la plaza - OGO.L). Depand

Evalie lo8 mativos de |a presenty sglicitud y marque una da las sigulsniss altematives:

a) Procedenta D b) Improcedente I:

Exponer los motivos de su decisldn:

8| marcé la opcién "a” se remitira |s presents solicitud a ia Fresidencia de |a Corte para |a formalizaclén del acto
administrativo.

81 marcod |a opcién "b”, se archivard |a pressnts solicitud, con canocimlents del: trabajador y de los Jefas
Imediatos de las dependencias de origen y destino.

Firma del Administrador de Corte



ANEXO N° 04
N FGRWVLAMO DR PURSTA A DISFOSICION DE LA OFIGINA DEADMINSTRAGION |

1. DATOS PARA SER SER LLENADQ POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR PUESTO A DISPOSICION

Datos dal [afe Inmadiato:

Apailigo Patemo Apailico Matermo Nombras

N o= Piaza Cargo 00.JJ., Depandencia o Area & ln que perienece

Se proceda 8 poner a disposiclén de la Oficina de Adminsitracian al trabajador:

N* Escalafon Apatiido Patemo Apsllido Mateme Nombres
N° da Plazh Carga Condiclén Contractush
C.Ingatarminado : D C. Servicio Espacifico : | l
Cargo Funclonal 00.4J., Dependancia ¢ Area donds labora drnant

Exponar 108 motivas gue sustenten la presente solicitud:

Firma del Jafe Inmedista

Il. DATOS PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DE ADMINISTRACION O GERENCIA DE DESARROLLO DE LA OFICINA DE
CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL ¥ ESCALAFON JUDICIAL.

Datos del Administrador o responsable del Area.

Apsilids Patermno Apellido Matermo Nombres

Cargo D d

Efactuada la savaluscitn del perfil téenico/profasional, el Administrador de la Corte prapane 8 desplazamiento Interno siguiente:

N* ds Plazn Camgo Cargo Funclonsl 00.4l1., O dencia o Arva de Despi

P

Exponer los motivos de sy declalén:

La presents solicitud se remite a la Presidencla de la Corte para la formalizacian ds| acto administrativo,
mismtras demore 8l procaso de investigaclon y este puesto a disposicién.

Fima del Adminlstrador de Corte



. _ ANEXO N° 05

FORMULARIO DE REGISTRO DE DESIGNACION DEL TRABAJADOR

“F {Para resorva de la piazas presupuestada)

|. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR DESIGNADO:

N* Escalafin Apellido Paterno Apslildo Materno Nombras
N°® de Plazs Cargo GCandicion Contraitusl D.L.N* 724
C.Indeterminado . L__] C. Servicio Especifico : L l
Cargoe Funcional 00..4). Depandancia o Area donds labors actualments Corte Superior de Justicla de
Dasignacién sl 00.JJ. Depsndencis o Area de : Al Cargo de Corte Suparior

Exposiclén da los motivos qua sustenten la retencién del cargo y la reserva de la plaza:

Firma del Trabajador Huella Digital
DNi N*

Il. DATOS PARA SER SER LLENADO POR LA ADMINISTRACION DE CORTE O GERENCIA DE DESARROLLO DE
LA OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL.

Apeilido Paterno Apsllido Matarno Nombres

Evaiuada e investigada los motivos de la sclicitud, margue una de las siguientes alternativas:
aj Procedenta [:l b) Improcedente :]

Exponer los motivos de su decisidn:

Sl marco la opcidn “a“ se remitird la presente solicitud a la Presidencia de la Corte para la formalizacién del acto administrativo.

Sl marcé la opcién “b", se archilvara la presente solicitud, con conocimiento del: trabajador, Jefes imediatos de las Areas
de Origen y de Destino. (A los que debers comunicar ¢l motlvo de la Improcedencia)

Firma del Administrador de Corte



ANEXO N° 08
FORMULARIO DE SOLICITUD DE DESTAQUE =
I. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR

N* Escalafén Apailida Paterno Apellido Materno Nombres
N* de Plaza Cargo Candicion Contraltual D.L.N° 728
C.Indeterminado : |:] C. Servicio Especifico . :|
Cargo Funclonal 00.JJ. Depandencia o Area donde labora actuaimente Corta Superior da Justicia de
Tiempe que dessmpafia al pussto actual: Afios Muases Dlas
Dastaqus sl QO..JJ. Dapsndscia o Araa de Corte Superior de Justicla de: Provincia

Destaque por motivo de
Salud [ } Unién Familiar ] | Necesidad del servicio

Exposicién de los motivos que sustenten sl destaque:

Firma del Trabajador Huslla Digital
DNI N®

Il. DATOS PARA SER SER LLENADOQ POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR O JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION O GERENCIA DE DESARROLLO DE LA CFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA
Q GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL,

Datos del respongable:

Apeilido Paterno Apallido Matarno Nombres
Cargo Ared a ia que pertanece

Marque con un aspa una de las siguientes alternativas:

a) Si, autorizo el destaque C] b) No, autorizo el destaque ,:

Exponer {os motivos de su decisidn:

Si marcd la opclon "a" , seflale las funciones que realizara el trabajador:
1. -

Firma del Jofe Inmadiato



‘ . DATOS PARA SER SER LLENADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE ORIGEN

Datos del Presidents de la Corte:
) Apellido Paterno Apeilido Matarno Nombres

Cargo Ospandencls

Margue con un aspa uha de las siguientes alternativas:

a) Si, autorizo el destaque |:| b) No, autorizo e| destaque

Exponer los motivos de su decislén:

Firma del Titular de la Corte

IV. DATOS PARA SER SER LLENADC POR EL ADMINISTRADOR O RESPONSABLE DEL AREA DE PERSONAL DE LA
DEPENDENCIA DE DESTINO A LA QUE SERA DESTACADOC EL TRABAJADOR.

Datos del Administrador o responsable del Area:
Apslildo Patarno Apallido Matermo MNombres

Cargo Dependencia

Previa evaluaclon y verificacion, se conflrma |a ubicacién de ia plaza vacante presupuestada, en |a dependencia de deatino.

N* da Plaza Danominaclén del Cargo Denominacién de a funcién Uhlcacién de |a plaza - Area Dspadencia Provincia

Firma del Jefe de Personal

V. DATOS PARA SER SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DE LA DEPENDENCIA A LA QUE SERA DESTACADO
EL TRABAJADOR:

Datos del Jefe Inmediato:

Apallido Patermo Apellido Materno Nombres

N* de Plaza Cargo 00.JJ., Dependancia o0 Area a la que pertenace

Marque con un aspa una de las slguientes alternativas:

a) Si acepto el destaque :l b} No acepto el destaque |:]

Exponer los motivos de su decigién:



Firma dsel Jefe Inmadiato

V1. DATOS PARA SER SER LLENADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE DESTINO A LA QUE
SERA DESTACADO EL TRABAJADCR:

Datoa del Presidents de la Corte Superior:

Apellido Paterno Apellldo Materno Nombres

Cargo Depandencis

Marque con un aspa una de las sigulentes alternativas:

a) Si acepto el destaque [:l b) No acepto el destaque (:,

Exponer los motivos de su deciaion:

Firma del Titular de [a Dependencia de Cestino

Evaluada & investigada los motivos de la presente solicitud se remitira |os actuados a la Gerencia de
Personai y Escalafdn Judiclial para la Formallzaclién del acto administrative.

VIl. DATOS PARA SER LLENADC POR LA GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALFON JUDICIAL

Datos del evalusdor de la GPEJ:
Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres

Cargo Depandancia

Evaluada e investigada los motivos de la presente solicitud, marque una da las siguientes alternativas:

a) Procedente E: b) Impracedente l:}

Exponer los motivos de su decision:

Si marcé la opcidn "a" se remitird la presente solicitud acompafada del proyecto resolutive, a la Gerencia
General del Pordaer Judicial para ja formalizacidn del acto administrativo.

81 marcé la opcién "b", se archivard !a presente solicltud, con conocimiento del: trabajador, Jefes
imediatos de las Areas de Origen y Prasidencias de Origen y Destino.

Firma del Gerente de Personal y Escalafén Judicial



ANEXO N° Q7

r . FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERMUTA j
|. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADCR DE ORIGEN
N* Escalafén Apallido Patarmo Apallido Materno Nombras
Cargo Condicion Contraltual O.L.N* 728
C.indeterminado : | | C. Servicio Especifico: ||
Cargo Funcional Araa donde [abora actuaimente Corts Superiot de Justicla de
Tlempo que desampaiia ¢l pussto actuai: Afos Meoaes Dias

Exposicion de los motivos que sustenten la permuta:

Documentos que se anexan a la solicitud;

) e e,
Firma del Trabajador Husella Digltal
DNI N®

Il. DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE ORIGEN

Apallido Paterna Apsllido Materno Nombrea

Cargo Area a la que pertenece

Marcar con un aspa una de las siguientes alternativas;

a) Si, autorizo la permuta I:] b) No, autorizo la permuta |:I

Exponer los motivos de su decisién:

3| marcé la opcién "a" deberd sefalar las funciones que realiza ol trabajador de origen:

ah LN =
1

Firma del Jefe Inmadiato



II. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR DE DESTINO
I3 |

N* Escalytén Apeilido Paterno Apallido Materno Nombres
Cargo Congicton Contractual
C.indeterminado : [ | C. Servicio Especifico: ||
Cargo Funcional Ares donde Iabora actualmente Corte Suparior de Justicla de
Tiempo que desempeiia sl pussto actual: Afios Mesoa Dias

Exposicion de los motivos que sustenten ia permuta:
Documentos que se anexan a la solicitud:

Firma del Trabajador Huella Digital
DNi N®

IV. DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE iNMEDIATO DEL TRABAJADOR DE DESTINO

Apellido Paterno Apallido Matarno Nombres

Cargo Area a la que pertenece

Marcar con un aspa una de las siguientes alternativas:

a) Si, autenizo la permuta i:] b) No, autarizo la permuta E::l

Exponer los motivos de su decisién:

QLN =
1

Firma del Jefe Inmediato

V. DATOS PARA SER LLENADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE ORIGEN

Apeilido Paterno Apallido Materno Nombres

Cargo Dependencia




Marcar con un aspa una de las siguientes alternativas:
a) Si autorizo la permuta |:| b) No autorizo la permuta \:l

Exponer los motivos de su decisién:

Firma del THular de Ja Corte de Ofigen

VI. DATOS PARA SER LLENADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE DESTINO

Apaillido Paterno Apsilido Materno Nombres

Cargo Dep

Marcar con un aspa una de las siguientes alternativas:

a) Si autorizo 1a permuta |:] b) No autoriza 1a permuta i:l

Exponer los motivos de su decisién:

Flrma del Titular de la Corle de Destino

Vil. DATOS PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DE ADMINISTRACION O GERENCIA DE DESARROLLO
DE LA OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON
JUDICIAL.

Apsllide Petamo Apellido Matamo Nombras

Evaluada e inveatigada los motivos de la presente solicitud el Administrador de la Corte, marcara una de las
siguientes alternativas:

a) Procedente |:| b) Improcedente |:

Exponer los motivos de su decisién:

Si marco |a opclén “a” se remitiré |a presente solicitud a la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial para la
formalizacidn del acto administrativo.

Si marcéd la opelén "b", se archivaré la presente solicitud, con conocimienta del: trabajador, Jefes
imediatos de las Areas y Titulares de las Cortes de Origen y de Destino.

Firma del Administrador de Corte



ANEXO N° 08

...... PRREY

RASLADO DEFINITIVO

I. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR

N* Escalafdn

Apellido Paternc

Apellido Materng

Nombres

Cargo

Caondiclon Contraltual D.L.N" 728

%
C.Indeterminado : |:| C. Senvicio Especifico : [:l

Cargo Funcional Ares donde labora actuaimente Corte Superior de Justicia de
Tiempo que desempefia ol pusato actuai: Afoa Mosos Dias
Traslado sl Area de Caorte Superior Provincla

Traslado por motivo de

Salud [___|

Unién Familiar [ ]

Necesidad del servicio

]

Exposiclén de los motivos que sustenten el traslado:

Documentos qua se enexan a la solicitud:

2)

Firma del Trabajader
ONI N°

1) e e RO

Huelta Digltai

Il. DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR

Apellide Paterno

Apallido Materno

Nombres

Cargo

Area a Ja que pertenece

Marcar con un aspa una de las siguientes aiternativas:

‘: b) No, autorizo el trasiada

a) 8i, autorizo el traslado

Exponer los motivos de su decisién:

S| marcé la opcion "a” debera sefalar las funciones que reaiiza el trabajador

L]

;LN



Firma dal Jefe Inmediato

Il. DATOS PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DE ADMINISTRACION O GERENCIA DE DESARRO-
LLO DE LA OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCA-
LAFON JUDICIAL.

(DELQUE CONFIRMA LA PLAZA VACANTE AL QUE SERA TRASLADADQ EL TRABAJADOR)

Apeilido Paterna Apellido Materno Nombres

Cargo Dependencia

Previa evaiuacién y verificacion, se confirma la ubicaclén de la plaza vacante presupuestada.

Danominacién del Cargo Ubicacién de ia plaza - Area Dapsdencia Provincia

Funclonas que competen al cargo vacante:

O PP PPRPPRPRPR
T
B e e e e e e e e et s e et ke at et et aes aae et aae e

Firma dal Jefs de Parsonal

IV. DATOS PARA SER LLENADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA OE ORIGEN DEL QUE
SERA TRASLADADOQ EL TRABAJADOR:

Apsilido Paterno Apsllido Matarno Nomhbras

Clrgo Dependancia

Marcar con un aspa una de las slguisntes alternativas:

a) Si, autorizo el traslado I:l b) No, autorizo e! traslado l:]

Exponer los motivos de su decision:

Firma del Tliular de la Corta de Origen

V. DATOS PARA SER LLENADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE DESTINO AL QUE
SERA TRASLADADO EL TRABAJADOR:

Apsilldo Paterno Apsllldo Mataerno NMombres

Cargo Dapendencia




[y

L J

Marcar con un aspa una de las sigulantes alternativas:

a) Si, acepto el traslado |___| b) No, acepto el trasiado l:l

Exponar jos motlvos de su decision:

[rma del Titular de la Corte de Destino

Evaluada e investigada los motivos de la presente solicitud se remitird los actuados a la Gerencia de
Personal y Escalafon Judicial para |a Formalizacién del acto administrative.

V1. DATOS PARA SER LLENADO POR LA GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALFON JUDICIAL

Apellido Paterno Apeliido Materno Mombres

Evaluada e investigada los motivos de la presente solicitud, la Gerencla de Personal y Escalafon Judicial
marcara una de las siguientes alternativas:

a) Procedente D b) Improcedente |:|

Exponer los motivos de su decislén:

Sl marcé la opclén "a" se remitirad la presante solicitud acompafiada del proyecto resolutivo, a ia Gerencia
General del Porder Judiclal para la formalizacién del acto administrativo.

S| marcd la opclén "b™, se archlvara 1a presente solicitud, con conocimiento del: trabajador, Jefes
imediatos de las Areas de Origen y Presidencias de Origen y Destino.

Firma del Gerente de Personal y Escalafén Judiclal




