RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°215 -2007-CE-PJ
Lima, 04 de setiembre del 2007

o VISTO:
d

= El informe remitido por {a Comisién designada por la Presidencia del Poder
Judicial; v,

¢ CONSIDERANDO:
yd

/" Primero: Que, las Politicas de Reforma del Servicio de Justicia se encuentran
ispiradas entre ofras lineas basicas en maximizar ta transparencia, celeridad y
feficacia de los procesos judiciales: forman parte el Acuerdo Nacional por la Justicia,
el Plan de Reforma del Poder Judicial contenido en la CERIAJUSG, en el Plan de
Trabajo de la Corte Suprema de Justicia de ia Replblica, respecto a las Politicas de
Desarrollo y Modernizacién del Poder Judicial y el Plan de Trabajo del Poder Judicial
Corespondiente a los afos 2007 - 2008;

Segundo: Que, no obstante que la Ley N° 26636 -Ley Procesal del Trabajo-
tienre un disefic del procesc laboral de naturaleza sumaria, sus hormas no
' establecen que prioritariamente  los  diferentes organos jurisdiccionales
especializados o mixtos resuelvan los casos de Nulidad de Despido, respecto de
J otros procesos en materia laboral;

_' Tercero: Que, e! articulo 131 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, respecto a la Corte Suprema y Cortes Superiores de Justiciz
privilegia la prioridad de la decision judicial en los casos de autos, quejas de
derecho, contiendas de competencia, procesos sobre alimentos, habeas corpus,
acciones de amparo y procesos con reo en carcel, o que estén por prescribir; dicha
prioridad también comprende a los procesos previsionales en materia pensionaria,
por tratarse de derechos fundamentales;

Cuarto: Que, el proceso de Nulidad de Despido, derivado de la relacién
laboral sujeta al Decreto | egistativo N° 728 -Ley de Fomento de! Empieo-, se tramita
corforme lo dispuesto en la Ley N° 26638, atiende las pretensiones vinculadas a
derechos fundamentales relacionadas con la sindicalizacion y ia igualdad, cuyo
caracter de urgencia respecto a la proteccién del empleo requiere una decision
célere y por ende prioritaria; por ello, en atencion al respeto de los derechos
fundamentales en la relacion laboral, tanto especificos (de derecho laboral colectivo
0 sindical) como inespecificos (igualdad vy Ia peticién), tutelados en los procesos de
nulidad de despido; cuya demanda se refiere a la reposicion del trabajador,
incluyendo a trabajadores permanentes y temporales y casos de no renovacion de
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contratos, resulta pertinente la expediciéon de una Directiva que regule esta
necesidad de priorizar la celeridad de tales procesos laborales:

Quinto: Que, en tal sentido, del informe estadistico presentado por ia Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte. Suprema de Justicia de la
Republica, sobre el nimero de procesos a su cargo, se ha verificado que de un total
de 5,181 expedientes de todas las materias, sdlo 155 corresponden a la pretension
de Nulidad de Despido, de los cuales 135 estan pendientes de programacion para la
vista.de la causa; por lo que es conveniente dictar las medidas respectivas para que
tales procesos sean resueltos prioritariamente en el presente afo; situacion que
también debera comprender a las Cortes Superiores de Justicia del pais a fin que se
resuelvan también prioritariamente en los afos siguientes;

En consecuencia, siendo facultad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
adoptar Acuerdos y demés medidas necesarias para que las dependencias de este
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia, conforme lo establece el
articulo 82°, inciso 26, de! Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, en sesién ordinaria de la fecha, por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar ia Directiva N° 007-2007-CE-PJ “Celeridad en la
Resoiucién de Procesos Laborales de Nulidad de Despido y de Reposicion al
Empleo”, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- Transcribase la presente resolucién a la Prasidencia del
Poder Judicial, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, Sala de Derecho Condicional y Social Transitoria
de Ia Corte Suprema de Justicia de la Republica, Cortes Superiores de Justicia del

y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines

ese, comuniquese y cimplase.
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DIRECTIVA N° 007-2007-CE-PJ

“CELERIDAD EN LA RESOLUCION DE PROCESOS LABORALES DE
NULIDAD DE DESPIDO Y DE REPOSICION AL EMPLEO”

l-  OBJETIVO.-

Dictar medidas que permitan brindar mayor celeridad a los procesos sobre
Nulidad de Despido y de Reposicién al Empleo, para que las pretensiones
laborales sean resueltas en breve término.

ll.-  ALCANCE.-

La presente Directiva es de aplicacién en la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de Ia
Republica y en todos los érganos jurisdiccionales civil, laboral y mixtos de los
Distritos Judiciales del pais, que conozcan estos procesos.

lll.- BASE LEGAL.-
Ley N° 26636, Ley Procesal de! Trabajo
Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Fomento del Empelo

Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por
Decreto N° 017-93-JUS

IV.- DISPOSICIONES GENERALES.-

4.1.- Disponer que los Juzgados de Trabajo, Civil y Mixtos de los Distritos
Judiciales de la Replblica den prioridad a la culminacién en esa instancia de
todos los procesos de nuiidad de despido y de reposicion al empieo, mediante el
cumplimiento de los plazos procesales establecidos tanto para la calificacion de
demandas, traslado de demandas, programacién de audiencias y emision de
sentencia, asi como en la etapa de ejecucion de sentencia.

4.2.- Disponer que las Salas Civiles, Laborales y Mixtas de las Cortes Superiores
de Justicias del pais den prioridad a la culminacién en esa instancia de todos los
procesos de nulidad de despido y de reposicién al empleo, mediante e cumplimiento



de los plazos procesales establecidos para el sefialamiento de las vista de causa y
expedicion de sentencias.

4.3.- Disponer que la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, culmine entre los meses de octubre y
noviembre del afio en curso los 135 expedientes sobre nulidad de despido, que a la
fecha se encuentran ingresados en dicha Sala pendientes de programacion, y
resuelvan pricritariamente los procesos que hayan ingresado e ingresen a dicho
maximo drgano jurisdiccional, con postericridad a la emisién del informe estadistico
de !a Comisién designada por la Presidencia del Poder Judicial.

4.4.- Disponer que los Juzgados y Salas, civiles laborales y mixtos, a nivel nacionat
competentes para conhocer procesos laborales regulados por la Ley N° 26636,
informen a la Comision designada sabrs fa totalidad de los expedientes en materia
laboral, precisando el nGmero de casos de procesos de nulidad de despido y de
reposicion al empleo pendientes de sentencia al 27 de agosto det 2007.

4.5.- Disponer la formacién de una Cornisién Especializada para que en el plazo de
15 dias formule un anteproyecto de reformas legales y directivas en materia laboral y
contencioso administrativo, orientados a efectivizar los principios de economia y

celeridad procesal y los lineamientos de descarga procesal en la Corte Suprema de
Justicia de la Republica. :

4.6.- La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
brindara el apoyo necesario a la Comision designada, para el seguimiento de la
informacién que se remita.

4.7.- Disponer el cumplimiento de la presente Directiva por parte de los drganos
jurisdiccionales a cargo de procesos laborales..

4.8.- La Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial verificara el
cumplimiento de la presente Directiva.
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