Lima, 27 de diciembre del 2006

VISTO:

El proyecto de “Reglamento de Organizacién vy
Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura”, presentado por
la Comision designada; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 263-96-

E-TP-CME-PJ de fecha 16 de julio de 1996, se aprobb el Reglamento
# de Organizacién y Funciones de la Oficina de Control de 1a Magistratura
del Ped&r Judicial, estableciéndose las normas'y procedimientos para la
—~gjecucion de las actividades de control, el mismo que ha sido objeto de
diversas modificaciones;

/ q Que, al respecto, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial en sesién de fecha 21 de enero del 2004, acord6 conformar una
comisidri encargada de adecuar el citado Reglamento, la misma que
cumplié con presentar los respectivos anteproyectos de Reglamento;

- Que, cumplido dicho mandato, se procedidé a la
;ﬁbpublicacién de los anteproyectos en la pagina WEB del Poder Judicial, a
£/ efectos de recibir las sugerencias de la ciudadanfa sobre su contenido;

lo que ha permitido la redaccién de un proyecto final que recoge las
propuestas formuladas que se encuentran ajustadas a la Constitucién v
la tey;

Que, en tal virtud, se hace necesario dictar un nuevo

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina de Control de la

Magistratura del Poder Judicial, adecuado a las necesidades actuales

P de fiscalizacién, asi como al sistema descentralizado de control,

/ conforme a los nuevos lineamientos propuestos con participacion de

representantes de la sociedad, todo ello con el proposito de que

ampliando y precisando sus alcances permita alcanzar a este Poder del

Estado una mas eficiente y eficaz politica de control de la organizacion
At judicial;

N\,
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Por tales fundamentos, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, en uso de sus atribuciones, en sesién ordinaria de la
fecha, por mayoria;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial”, el cual consta de 91 articulos, divididos en 8 Capitulos, 1
Disposicién Final y 5 Disposiciones Transitorias, y que en anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo. Segundo.- La presente resolucién administrativa entrara
en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial ElI Peruano, quedando derogadas las disposiciones
administrativas que se le opongan.

Articulo Tercero.- Transcribase la presente resolucion al
Presidente del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia de la Republica, a la
Gerencia General del Poder Judicial, y a las instancias
correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y climplase.

El voto del sefior Consejero Walter Cotrina Mifiano es como sigue:
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Sefior Presidente:

Mi VOTO es porque NO SE APRUEBE el proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Oficina de Control de la Magisiratura, presentado por la
comisién encargada de su elaboracin; y mds bien se apruebe el proyecto de reglamento
presentado por los magistrados de OCMA a] cual se debe incorporar los aportes que alcanzaron
los magistrados de OCMA y los magistrados de las 29 ODICMAS que participaron en el taller
de discusion de proyecios de reglamentos, que se realizé el mes de setiembre del 2006 en ests

Ciudad; por los siguientes fundamentos:

1- La Comisién, conformada por tres Consejeros, designada por el Consgjo Ejecutivo del
Poder Judicial presentd al Colegiado 2 proyecios de reglamento de Organizacidn ¥ Funciones de
la OCMA, el primero que fue aprobado por dos Consejeros y el segundo por un Consejero;
ademds el Jefe de la OCMA presento un tercer proyecto de reglamento, que fue elaborade con
participacion de los magistrados que conforman el citado Grgano de control; de tal manera que

en el colegiado. existen tres proyectos de reglamento.

2.- La Constitucién Politica de) Estade concibe al Poder Judicial como un Poder del Estado y le-
oforga la potestad de administrar justicia, a través de sus Grganos jurisdiccionales; y en su
articulo 143, prescribe que el Poder Judicial estd integrado, por Grganos jurisdiccionales y
d1ganos que ejercen su gobierno y administracién; y bajo tal precepto Constitucional, se Je&
confiere al Poder Judicial Ia capacidad de autopobierno; por esa razén La Ley Orgénica del
Poder Judicial, en el articule 2, establece ‘que en su ejercicio funcional es AUTONOMO en lo
politico, administrativo, econdmico, DISCIPLINARIO e independiente en Io jurisdiccional, con
sujecién a la Constitucién y a su Ley Orgénica.

3.- La Ley N° 28149 modifics los artfculos 103 y 104 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, que incluyé la participacién de la llamada “Sociedad”, en la
Oficina de Control de la Magistratura de este poder del Estado; esto es: un Vocal Supremo
Cesante o jubilado, un representante de los Colegios de Abogados del pais, un representante de
las' Facultades de Derecho de las cinco Universidades Piblicas mas antiguas del pafs y uno de

las Faculiades de Derecho de las Universidades Privadas de las cinco Universidades mis

antiguas del pais; sin embargo la Ley y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
001-2004-JUS, no ha establecido en forma expresa, clara Y concreta en que consiste ld
participacién de la referida “Sociedad” en ios Organo de Control, no s6lo del Poder Judicial,

§ino también del Ministerio Piiblico,
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4.- El citado Reglamento, en sus disposiciones complementarias, faculté al Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, y a la Junta de Fiscales Supremos adecuar los respectivos Réglamentos de
Organizacion y Funcienes de los drganos de control interno, teniendo en cuemta la nueva
participacién; lo cual significa que bajo ¢l amparo de la autonomia disciplinaria, de este
Poder del Estado, €] 6rgano de gobierno debe establecer las funciones y- atribuciones de los

miembros de la “Sociedad”.

5.- Estando a lo precisade y analizando €] Reglamento de Organizacién y Funciones de Ja
Oficina de Control de la Magistratura, presentado por la comisién en mayoria, se aprecia lo
siguiente:

5.1.- En lo que respecta a la organizacién y funciones de sus Organos, ¢l proyecto integra a los
representantes de la “sociedad”, como miembros de un Colegiado denominado Tribunal
Nacional de Control Jurisdiccional, al cual le asigna funciones resolutivas dentro de los
procesos disciplinarios seguidos contra los Magistrados y personal auxiliar jurisdiccional, tales
como: resolver en segunda instancia, las sanciones disciplinarias de apercibimiento, multa y
suspensién de los Vocales Superiores, de suspensién de los Jueces Especializados, de Paz
Letrados; por tanto, los convierte en un ente investigador y juzgador; lo cua! constituye una
contravencidn al principio de autonomifa disciplinaria del Poder Judicial, la misma que se debe
salvaguardar, puesto-que ni la Constitucién, ni ley alguna, prevé que la lamada “Sociedad” se
irrogue la facultad de investigar y sancionar a los Magistrados del Poder Judicial, potestad que
por la naturaleza de la funcién que ejercen corresponde a los Magistrados en ejercicio, que

conforman el ()r-g_a-no de Control de un Poder del Estado.

5.2.- El articulo dieciocho del proyecto de reglamento establece que cada integrante del
Tribunal Nacional de Control Jurisdiccional, contard con un equipo profesional y técnico de
asesoria, lo cual resulta confradictorio, puesto que si no tienen facuitades de sustanciadores
{investigadores), sino como 6rgano de resolitivo, resultaria innecesario que se lo dote con tanto
personal; con los que inclusive no cuentan los magistrados que ¢jercen funciones en los érganos
“de control.

3.3.- En el articulo 19 numeral 2, se indica que el Tribunal Nacional de Contro! Jurisdiccional,
eonocerd (resolverd) en segunda instancia, las sanciones disciplinarias de suspensién de los

Vocales Superiores; lo cual implica que dicho Colegiado seria la dltima instancia, por cuanto

tiene competencia nacional; lo cual constituye una contravencién a lo dispuesto por el articulo
105 inciso 13 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que prescribe
que OCMA aplica en primera instancia la medida antes indicada, y el Consejo Ejecutivo del

Poder Judicial, resolverd en illtima instancia (segunda instancia).
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>.4.- En el antfeulo 19 numeral 4, se establece que el referido Tribunal, propone ante el Consejo
Nacional de Ja Magistratura, a través del Presidente del Poder J, udicial, Ia sancisn de separacion
o destitucion de los Magistrados de todas las instancias; lo cual implica que se coniemple
lambién, & los Magistrados_.Supremos-, para cuyo efecio tendria que abrirseles investigacidn ¥
procesarles disciplinariamente; lo cual no s competencia de OCMA, sino de] Consejo Nacional
de la Magistratura, tal Como se prevé de lo sefialado por el articulo 154 inciso 3 de la
Constitucién Politica de] Estado y articvlo 21 literal c) de Ia Ley Orgénica del mencionado
Consejo,

5.5.- En el proyecto de Reglamento, en sus articulos 25, 27, 29 y 31, se establece que los
organos de linea confermados por la Unidad de Procesos Disciplinarios, la Unidad de
Supervisién, la Unidad de Investigacién Disciplinaria y la Unidad de Defensoria del Usuario,
dependencias que seglin sus funciones, tiene la facultad de investigar o imponer sanciones,
segin su caso, puede ser dirigida por un abogado; esto significa que prescindiendo de los
magistrados que actualmente dirigen los 6rganos de linea del drgano de control con esta
prescripcion normativa se incorpora a abogados en Ia direccién de los mismos, lo cual
constituye una vulneracion de la autonomia disciplinaria del Poder Judicial, desde que se
InCorpora a profesionales extrafios a la funcién judicial al drgano de control.

3.6.- El proyecto de reglamento mantiene ef mismo procedimiento del Reglamento vigente, que
ha sido estructurado, segin los principios y lineamientos de. un sistema inquisitivo, el mismo
que no se condice con 1as nuevas corrientes e instituciones modernas de los sistemas procesales
¥ en ¢l cual no se ha tenido en cuenta los aportes y conclusiones elevadas a este colegiado por
los magistrados de: OCMA y de las 29 ODICMAS del pais que participaron en el Taller
denominado “Taller de Entrada para discutir el Proyecto del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Oficipa de Control de la Magistratura”, consistentes en instaurar un
procedimiento acusatorio garantista, en el cual Ia llamada “sociedad” en aplicacion de la ley que
la incorpora intervenga en los 6rganios de Iinea como parte acusador 3, responsable de la carga
probatoria y seguimiento del proceso; como parte de la Iabor de prevencién, de sustanciacién de

los procesos y dictaminadora.

6.- El Ministerio Pablico, érgano auténomo constitucional, al incorporar a la Sociedad en su
Fiscalia Suprema de Control Interno, en su Reglamento de Organizacién y Funciones de la
referida Fiscalfa Suprema, aprobado por Resolucién N* 071-2005-MP-JFS, los incorporé en un
Colegiado denominado Pleno de Control Interno, asignandoles funciones admimistrativas, y de
OPINION, lo cual evidencia que ha cumplido con la ley y ha preservado su antonomia

disciplinaria, hecho que merece ser resaltada e imitada por este Poder del Estado, con las

consideraciones antes resefiadas.
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7.- Como se ha precisado El Jefe de la OCMA ha presentado a esta colegiado un proyecto de
reglamento, que incorpora a la llamada “sociedad” a los 6rganos de linea de la OCMA, y cuyo
cuerpe normalivo que ha sido-elaborado con participacién de los magistrados de dicho érgano
de conirol contiene una ‘mejor estructura orgdnica que preserva la autonomia disciplinaria de
este Poder del estado y al cual muy bien se pueden incorporar los aportes que han hecho llegar a

este colegiado los magistrados que participaron en ¢l taller antes citado.

Por los fundamentos expuestos, MI VOTO, es porque NO SE APRUEBE
el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina de Control de Ja
Magistratura, presentado por la comisién conformada por los consejeros Andrés Echevarria
Adrianzen, Edgardo Amez Herrera y Luis Alberto Mena Nifiez , y revisada por la Comisién
conformada por José Donaires Cuba y Luis Alberto Mena Niifiez; y SE APRUEBE el proyecto
de reglamento presentado por el Jefe de la OCMA con fecha 13 de enero de dos miil cinco,
mediante oficio N° 029-2005-J/OCMA.CS, en el cual se deben incorporar las prop.ues;taé
aportadas por los magistrados de la OCMA y ODICMAS que participaron en el citado taller,

Lima, 27 Diciembre del 2006.

Wafter Riga##6 Cotrina Mihano
~ onseb Blecutivo del Pode - Judiciai
' Consejere

st ERA CASAS
Lns Ag-esctrtal ario General
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE
CONTROL DE LA MAGISTRATURA

DECLARACION DE PRINCIPIOS

_ la Carta de las Naciones Unidas, los puebios del mundo afirman, entre
" otras medidas, su voluntad de crear condiciones bajo las cuales pueda
mantenerse la justicia, el estimulo del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales sin hacer distincién alguna, conceptos que requieren
de la cooperacion intermacional para su desarrollo en todas las sociedades.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos consagra el Principio de la
Igualdad ante la Ley, por lo que la presuncién de inocencia de una persona es
un principio y e! de ser oida publicamente es un derecho para ser juzgada ante
un fribunal altamente competente, independiente, imparcial y justo.

Principio que debe inspirar la organizacién y administracién de Justicia en cada
pais; adoptandose las medidas necesarias para hacer plenamente posible su
aplicaciéon a sus realidades.

Los cargos o rangos de la estructura judicial se rigen por normas, con el fin de
que sus integrantes puedan actuar bajo principios y derechos.

Con ta! proposito, el Comité de Proyeccion del Delito y Lucha contra la
delincuencia de las Naciones Unidas en su Séptimo Congreso celebrado en
Milan del 26 de agosto al 06 de septiembre de 1985, elaboraron los principlos
basicos relativos a la seleccion, capacitacion, conducta e independencia de los
jueces, con el fin de coadyugar a sus Estados Miembros en la tarea de
garantizar y promover la independencia de la Judicatura.

Estableciéndose que toda acusacién o queja formulada contra un Juez por su
actuacién judicial y profesional se tramitara con prontitud e imparcialidad con
arreglo al procedimiento pertinente, el Juez tendra derecho a ser oido
imparcialmente.

Asi. los Jueces s6lo podrdn ser suspendidos ¢ separados de sus cargos por
incapacidad o comportamiento que los inhabilite para seguir desempenando
sus funciones. Todo procedimiento para la adopcion de medidas disciplinarias,
como la suspensidn, separacién o destitucion del cargo se resoivera de
acuerdo con las normas establecidas para regular el comportamiento judicial.

En la estructura del Estado Peruano el Poder Judicial es aquel a quien, por
mandato constitucional, le esté confiada ia vida, el honor, el patrimonio de ias
personas; en resumen, el derecho a su desarrollo personal, propicia y protege
la coexistencia bajo un estado de derecho, procurando la vigencia de
principios, derechos y valores como la igualdad, solidaridad, paz y justicia.



SYmplimiento de estos principios, derechos y valores, dependen de! eficiente

Yeftcaz ejercicio de la funcion jurisdiccional, poder que le ha sido otorgadc en

rma exclusiva al Poder Judicial, correspondiéndole garantizarlos.

Para el cumplimiento de tal deber y para garantizar la vigencia de estos
derechos que corresponden a todo sujeto, sin distincién de ninguna ciase, se
requiers como exigencia que el Poder Judicial desarrolle sus. funciones en
forma independiente y auténoma, es por tales circunstancias, primordial
responsabilidad del mismo Estado, adoptar las previsiones que aseguren la
efectividad de estos principios y garantia; y deber de la Sociedad Civil lograr se
establezcan los medios que permitan adoptar su participacion, convirtiéndose
en su celosa protectora, contribuyendo asi con el éxito de obtensr la
administracién de justicia que se merece.

Garantizando ademés, la vigencia de tales derechos que los Magistrados,
auxiliares de Justicia y dem4s funcionarios que integren el Poder Judicial, a fin
de que cumplan con sus deberes y respeten las prohibiciones inherentes a su
funcién, por cuanto su vulneracion impide que la Nacién pueda gozar de los
beneficios de! acceso a la justicia.

El cumplimiento de lo manifestado, se requiere de la existencia de un Organo
de Controi que se convierta en celoso vigilante del cumplimiento de tfales
principios, derechos y deberes, evitando la violacién de las prohibiciones,
implementando un adecuado control preventivo, punitivo y premial, requiriendo
como exigencia fundamental que se le garantice el respeto y cumplimiento de
requisitos que aseguren el resultado de su funcién como: El de ser interno,
independiente y auténomo.

La exigencia de ser interno contribuye a asegurar la independencia del Poder
Judicial en el desarrollo de funcién jurisdiccional; el ejercicio independiente de
sus atribuciones asegura el exitoso resultado de su gestion, elaborando
propuestas y decisiones inherentes a sus metas.

Para elio, se requiere que los profesionales que [o integran retnan condiciones
excepcionales para el cumplimiento de tal funcién como acreditar conducta
intachable, absoluta idoneidad, creatividad, capacidad y compromiso a
contribuir al buen funcionamiento de la administracion de justicia, dotandoies
para tal efecto de facuitades disciplinarias y preventivas, con sujecién a la
Constitucién Pclitica del Estado, al Texto Unico Ordenado de |a Ley Orgédnica
del Poder Judicial, ai presente Reglamento y deméas disposicicnes de
aplicacion supletoria. Ademés de las garantias que aseguren su independencia
en sus decisiones, ejerciendo su funcién de control en forma exclusiva.

El objetivo fundamental de este Reglamento es el de mantener a la Oficina de
Control de la Magistratura como un érgano que garantice el eficaz resultado de
la gestién del Poder Judicial; dedicada a cautelar incélume la independencia de
los Magistrados que lo integran, en sus decisiones jurisdiccionales.



tesponde propiciar que la Oficina de Control de fa Magistratura mantenga
estructura descentralizada y desconcentrada, con una organizacion
ministrativa y funcional, permitiendo que los Organos Centrales se dediquen

—=="a funciones de direccién, regulacion planificacién, prevencién, analisis

cuantitativo y cualitativo; y los érganos descentralizados, como ejecutores de
tal politica, ademas de recopilar la informacién que los érganos centrales
requieren para desarrollar con eficacia el control previo, concurrente y
posterior; garantizando la participacion ciudadana en la gestion.

Con tal visibn, resulta necesario elaborar y aprobar un Reglamento de
Organizacién y Funciones que garantice el desarrollo de ia funcion de control
por la OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA DEL PODER
JUDICIAL (OCMA) con plena independencia y autonomia, creando vias que
posibiliten la participacidn de la sociedad civil en las acciones concretas de
control.

Dentro de este contexto, el presente Reglamento tiene por finalidad regular la
naturaleza estructura organica objetivos y funciones de la Oficina de Control de:
ta Magistratura, de sus Dependencias Descentralizadas, asi como deberes y
facultades de cada uno de sus miembros. La funcién de control de la
magistratura debe ser ejercida por la OCMA, garantizando el pleno respeto de
los principios y normas establecidas en la Constitucion Politica del Perd y
demas ordenamiento legal.

-------------
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TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito de Competencia vy Aplicacién.- EI presente
Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Oficina de Control de ia
Magistratura del Poder Judicial, es el documento técnico- normativo de gestidn
administrativa que tiene como objeto establecer la naturaleza, finalidad,
objetivos y funciones generales de ios drganos que lo conforman.

Articulo 2°.- Objeto del Presente Reglamento.- Es objeto del presente
Reglamento propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio de la funcién
de control, para prevenir, y verificar mediante la aplicacion de principios,
sistemas y procedimientos técnicos, la correcta transparente, honesta y proba,
en resumen eficiente y eficaz gestiSn de los magistrados y auxiliares
jurisdiccionales, dentro de la funcion del Poder Judicial en el &mbito
jurisdiccional, asi como el cumplimiento de metas y resultados, con el propdsito
de orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la
Nacién.

Articulo 3°.- Modalidades de Control.- Dentro del rol del Poder Judicial, la
Oficina de Control de la Magistratura goza de facultades disciplinarias y
preventivas, que se sjercen mediante el conirol previo, concurrente y posterior.

Articulo 4°.- Funciones.- La funcién de control es independiente y auténoma.
Su organizacion y direccién ests a cargo de un Colegiado electo conforme a la
Ley 28149, y su reglamento, la Presidencia es ejercida por un Vocal de la Corte
Suprema en actividad.

Se rige por la Constitucién Politica del Perl, el Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial y e presente Reglamento de Organizacion y
Funciones, supletoriamente por la Ley de Procedimiento Administrativo General
y los Cédigos Procesales en materia Civil y Penal, en cuanto le sean
aplicables, sin afectar su especialidad.

Articulo _5°.- Abreviaturas.- Cuando en el presente: Reglamento se haga
alusién a la OCMA y ODECMA, debe entenderse que se esta refiriendo a la
Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, de competencia
nacional, y a la Oficina Descentralizada de  Control de la Magistratura, de
competencia para cada sede, respectivamente. Asimismo, cuando se haga




menci6n a la Ley y al Reglamento, deberd entenderse que se esta refiriendo al
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y al presente
Regiamento, respectivamente;

CAPITULO il
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES DE LA FUNCION DE CONTROL

Articulo 6°.- Principios y criterios,- Son principios y criterios que guian la
*funcién de control:

La Universalidad.- Comprendida como la potestad de la Oficina de
Control de la Magistratura de efectuar el control, respecto de todos los
Magistrados de la Repdblica; alcanzando su competencia a los
Auxiliares de Justicia de todas las Instancias.

El Caracter Integral.- Consistente en un conjunto de acciones
destinadas a evaluar la eficiencia y eficacia del desempeno funcional de
los Magistrados, Auxiliares de Justicia y personal de la OCMA.

3. La Autonomia Funcional.- La Oficina de Control de la Magistratura, es
independienie en la expedicidn y ejecucion de sus decisiones. Forma
parte de la estructura organica del Poder Judicial, dependiendo
administrativamente de los Organos de Gobiernc del Poder Judicial.

-~ 4. EI Caracter Técnico y Especializado de Control.- El personal de |a
Oficina de Control de la Magistratura estara integrado por Magistrados,
Abogados, asistentes, auxiliares administrativos, especialistas en
informética y demdas afines, todos los que deberan reunir absojuta
idoneidad para el ejercicio del cargo.

5. La Publicidad.- Es la difusion periédica, con fines preventivos y
ejemplificadores de los resultados de las acciones de control y de los
procesos disciplinarios iniciados.

6. La Atribucién de Acceder a todo tipo de Informacion.- implica la
facultad que se reconoce los Magistrados Contralores para realizar el
examen de los expedientes judiciales, libros, registros, sistemas
informéaticos y deméds informacion que obra en poder de los Organos
Jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, asi como obtener
copias certificadas de tales actuados, y la potestad de solicitar informes,
a cualguier autoridad publica o privada.

Cuando como consecuencia del ejercicio de una accién de control,
surjan indicios razonables de ia existencia de signos exteriores de
riqueza o incremento patrimonial, por parte de un Magistrado o Auxiliar
Jurisdiccional, asi como personal de OCMA, no justificados en el plazo
de ley; la Oficina de Control de la Magistratura pondré en conocimiento
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11,

12.

13.

14,

del Ministerio Publico tal hecho, para que ejerza su atribucion de
investigacion conforme a la Constitucién yaialey.

La No Interrupcién del Funcionamiento de la Oficina u Organo
Jurisdiccional.- Consiste en ia actividad permanente e ininterrumpida
del despacho judicial, durante Ia ejecucion de las acciones de control:
bajo responsabilidad.

Objetividad.- Las acciones de control deben efectuarse sobre la base
de hechos que serdn obtenidos respetandose los derachos
fundamentales, y, apreciados con imparcialidad, evitando Ia

 subjetividad; elio no excluye la conviccién de certeza que pueda

obtenerse del andiisis de los indicios, presunciones que fluyen de la

conducta del Magistrado, Auxiliar de Justicia o personal de OCMA,
procesados.

Oficiosidad..- La OCMA, y las ODECMAS estan facultadas para iniciar
de oficio las acciones de control, una vez conocida por cualquier medio
una irregularidad o su posible comision, estan obligadas_ a actuar de
oficio, con la finalidad de reunir los medios probatorios que ratifiquen o
desvirtien la presunta irregularidad. E incumpiimiento de este deber

genera responsabilidad funcional.

Doble Instancia.- Los procesos disciplinarios estdn garantizados por el
principio de la doble instancia.

Principio de Legalidad.- Los Magistrados solo son pasibles de sancién
con responsabilidad funcional en los casos previstos expresamente: por
la tey, en la forma y modo que este Reglamento sefiala, garantizandose
el debido proceso administrativo.

Principio de Gratuidad.- Siendo el procedimiento administrativo
disciplinario el instrumento Gtil para lograr neutralizar conductas que
afectan la eficacia y eficiencia del servicio que corresponde brindar al
Poder Judicial, es en interés de ello que debe alentarse la posibilidad del
acceso de la poblacién a su utilizacién, sin dificultades de ningun tipo,
menos econdmicas. Elic permitirda que la OCMA se informe
oportunamente de las irregularidades. Este principio regira para el
usuario que demuestre, mediante la solicitud de auxilio judicial, su
incapacidad econémica para el pago de cualquier tasa,

Congruencia.- Ningln procesado podré ser sancionado por una
irregularidad cuyo cargo no haya sido formulado en el auto que manda
abrir o ampliar el proceso. Su incumpiimiento genera la nulidad de Ia
resolucién que pone fin a la instancia administrativa, en casoc de
haberse afectado el derecho de defensa del procesado.

Irrenunciabilidad de los actos propuestos.- Una vez presentada la
queja al Organo de Control, ofrecido el medio probatorio, propuesto un
recurso o cuaiquier otro acto, por iniciativa de una de las partes, si el



Magistrado Contralor considera indispensabie tal aportacién, por cuanto
contribuird a la obtencidn del resultado justo del procedimiento, no
admitira renuncia del mismo,

15. La Oportunidad.- Las acciones de control, deben efectuarse en el
momentc debido en aplicacién del Principio de Inmediatez.

. La Colaboracién.- Consistente en que, la orientacion de la funcién de la
OCMA, esta centrada en cooperar en el adecuado desempefio funcional
de los Organos Jurisdiccionales, a fin de lograr el exitoso ejercicio de su
actividad funcional, propiciando el alcance del objetivo de mayores
niveles de eficiencia y eficacia en el servicio de impartir justicia,
garantizando su actuacién independiente, procurando en forma conjunta,
lograr la aceptacién, confianza y credibilidad de! pueblo.

. La Reserva.- Esta prohibido revelar informacion respecto de los hechos
conocidos durante el ejercicio de fa funcién de control. La infidencia en
que incurran los Magistrados y auxiliares jurisdiccionales, que dificulte el
cumplimiento del objetivo del Organo de Control, genera responsabilidad
funcional.

18. La Presuncién de Licitud.- Se presume que los Magistrados vy
Auxiliares de Justicia, en el desempeno de sus funciones, actuan con
arregio a las normas legales y administrativas de su competencia, en
forma transparente, salvo prueba en contrario.

19. Concurso de infracciones.- Cuando una misma conducta califigue
simultdneamente mas de una infraccién o cuando, en un mismo
procedimiento disciplinario se verifique la comisién de diversas faltas de
caracter disciplinario cuya comisién se imputa al mismo magistrado o
servidor se aplicard la sancién prevista para la infraccion de mayor
gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades
que establezcan las leyes.

20. iInmediatez.- E| Contralor sustanciador debe impulsar el proceso por si
mismo, quedando obligado a participar personaimente en las diligencias
programadas

21. Proceso de Oficio.- Si el guejoso formula desistimiento de su queja
estando en giro la investigacion y el sustanciador a cargo de la misma;
ha encontrado evidencia suficiente de la comision de una infraccion
disciplinaria o penal, proseguira de oficio. EI mismo mecanismo se
utilizara en el caso del desistimiento de una prueba aportada por un
quejoso.

Articulo 7°.- Observancia de Principios y Criterios.- Las dependencias de la
OCMA estan sometidas al imperio de los principios y criterios antes enunciados
y obligadas a su observancia. Su aplicacién en el caso concreto se realizara
interpretandolos en beneficio de! fin del procedimiento. Los magistrados
Contralores en los actos que emitan en los procedimientos a su cargo,
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adoptaran las medidas correctivas para evitar la impunidad y propondran
recomendaciones necesarias para superar las deficiencias que dieron lugar a
tal irregularidad y en caso de reiterancia las comunicaran al Jefe de la OCMA,
para que, en el ejercicio de su facultad de direccidn, recomiende a las
Instancias correspondientes Superar las deficiencias detectadas, gue se estan
convirtiendo en oportunidades para la comision de irregularidades.

TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y AMBITO

: %= Naturaleza.- La OCMA, es e 6rgano que tiene por funcién
investigar regularmente la conducta funcional y el desempefio de los
Magistrados, y Auxiliares Jurisdiccionales del Poder Judicial,

Articulo 9°.- Finalidad.- Es finalidad de la OCMA;

1. Lograr que la conducta funcional de, idoneidad y desempefo de los
Magistrados, y Auxiliares Jurisdiccionales del Poder Judicia), se
desarrolle en forma aficiente y eficaz.

2. Coadyuvar a que la administracion de justicla se desarrolle en
observancia a los principios de la moralidad y la ética.

3. Actuar con autonomia e independenci‘a-, garantizando el pleno respeto a
la Constitucion, las Leyes y Reglamentos.

4. Constituirse en un instrumento fundamental para el estricto cumplimiento
de las aciones de control orientadas a la permanente evaiuacién de la
conducta funcional de los Magistrados, Auxiliares Jurisdiccionales del
Poder Judicial.

Articulo 10°.- Ambito.- La OCMA tiene domicilio y sede en la ciudad de Lima
y ejerce sus funciones y atribuciones en todo el territorio nacional, de acuerdo a
la Ley Organica del Poder Judicial y sus Reglamentos,

TITULO TERCERO
FUNCIONES GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11°.- Son funciones y atribuciones de Ia OCMA:

1. Verificar que los Magistrados, y auxiliares jurisdiccionales del Poder
Judicial, cumplan las normas legales y administrativas de su
competencia, asi como las que dicta el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial y la Sala Plena de la Corte Suprema.
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Realizar de oficio, por mandato del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
o de la Sala Plena de ia Corte Suprema o del Presidente del Poder
Judicial inspecciones e investigaciones en la Corte Suprema, Cortes
Superiores, Salas, Juzgados Especializados y Mixtos, Juzgados de Paz
Letrado o Juzgados de Paz, oficinas de los Auxiliares Jurisdiccionales;
asi como en la conducta funcional de Magistrados y Auxiliares
jurisdiccionales.

\ Procesar las quejas de hecho y las reclamaciones contra los

Magistrados y auxiliares jurisdiccionales.

// Dar tramite a lo actuado en el cumplimiento de las func:lones de. su

10.

11.

12.

13.

competencia.

informar af Consejo Ejecutivo y a! Presidente del Poder Judicial sobre
todas las infracciones que detecta y las acciones adoptadas dentrc de
los treinta (30) dias siguientes de producido el hechc o tomado
conocimiento.

Verificar el cumpiimiento y ejecucion de las medidas disciplinarias
impuestas .

Poner en conocimiento de la Fiscalia de ia Nacion los casos de conducta
indebida y las irregularidades procesales detectadas en que incurren los
representantes de! Ministerio Publico.

Recibir y procesar las denuncias que formulen los representantes del
Ministerio Plblico, sobre la conducta funcional de los Magistrados y
Auxiliares jurisdiccionales.

Rechazar de plano las quejas manifiestamente maliciosas o que no sean
de caracter funcional sino jurisdiccional, aplicando al quejoso las
sanciones y las multas previstas en el articulo 205° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial.

Llevar un Registro actualizado de las sanciones ejecutoriadas; asi como
de los estimulos a los Magistrados y Auxiliares jurisdiccionales del Poder
Judicial, al que tendran acceso los interesados y publico en general.

Es responsabilidad del Organo Contralor planificar y desarrollar
acciones de inteligencia necesarias que permitan detectar las
irregularidades que atentan contra la eficacia del servicio que brindan
las dependencias judiciales de la Republica.

Imponer las sanciones disciplinarias que correspondan con arregio a
Ley, bajo responsabilidad.

t as demas que sefiala El Texto Unico Ordenado de la Ley Organica def
Poder Judicial y su Reglamento.
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Articulo 12°.- La estructura orgdnica de la OCMA es la siguiente:

1.- ORGANO DE DIRECCION
- Tribunal Nacional de Coritrol Jurisdiccional
- Jefatura de la OCMA

1.a.-ORGANOS DE APOYO

- Secretaria General
- Oficina de Administracién

1.b.-ORGANOS DE LINEA

- Unidad de Procesos Disciplinarios

- Unidad de Supervision

- Unidad de Investigacién Disciplinaria.

- Unidad de Defensoria de! Usuario Judicial

2.- ORGANOS DESCONCENTRADOS

- Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura - ODECMA.
- - Tribunal Desconcentrado de Control Jurisdiccional.

2.a.- ORGANO DE APOYO
- Secretaria General,

2.b,-ORGANO DE LINEA

Unidad de Investigacion Disciplinaria.
Unidad de Defensoria del Usuario Judicial

TITULO CUARTO
FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS

CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 13°.- La OCMA estd constituida por una oficina central con sede en
Lima, cuya competencia abarca todo el territorio de la Republica. El Consgjo
Ejecutivo del Poder Judicial puede crear Oficinas Desconcentradas de Control
de ta Magistratura que abarquen uno o mas Distritos Judiciales fijando su
composicidn y &mbito de competencia, asi como sus facultades disciplinarias.
Articulo 14°.- Los érganos de direccién de la OCMA son:

a) El Tribunal Nacional de Contro! Jurisdiccional:
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b) La Jefatura de la OCMA.

Articulo 15°.- EI Tribunal Nacional de Control Jurisdiccional.- Es un
6érgano colegiado que esta presidido por un Vocal Supremo, que es a su vez
Jefe de la OCMA, designado conforme al inciso 6) del articulo 80° de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, por un plazo improrrogabie de tres (3) anos y cuya
funcion es a dedicacién exclusiva.

El Tribunal Nacional de Control Jurisdiccional esté conformado por:

- Un Vocal Supremo cesante o jubilado de reconocida probidad y
conducta demacratica, elegido por los demés miembros de la OCMA;

S/iUn representante de las Facultades de Derecho de las cinco (5)
_ / universidades publicas més antiguas del pafs, elegido por sus decanos,

L Un representante de las Facultades de Derecho de las cinco (5)

universidades privadas mas antiguas del pais, elégido por sus decanos.

Dichos miembros ejerceran sus funciones en un plazo improrrogable de dos
(2) afios, a dedicacién exclusiva.

Articulo 16°.- De las Sesiones y su Convocatoria.- El Tribunal Nacional de
Control Jurisdiccional se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se realizan cuatro veces al mes. las sesiones
extraordinarias se realizan cuando las convogue su Presidente, o lo soliciten
cuando menos tres de sus miembros.

Articulo 17°.- Quérum para las Sesiones- E! Quérum estd compuesto por la
mitad mas uno del nimero total de integrantes del Tribunal. Los acuerdos se
adoptan por mayoria simple. Las inasistencias injustificadas, se sancionan con
muita equivalente a tres dias de haber total, y se registran como demetito en el
escalafén. En caso de reincidencia da lugar a su remocién poniendo en
conocimiento a la institucion a la que representa; publicandose la
correspondiente decisién en el Diario Oficial.

Articulo 18°.- Cada integrante del Tribunal Nacional de Control Jurisdiccional
contara con un equipo profesional y técnico de asesoria.

Articulo 19°.- Son funciones del Tribunal Nacional de Control Jurisdiccional:
1. Aprobar los planes de gestién que deberan aplicarse a nivel nacional.
2. Conocer en segunda instancia las sanciones disciplinarias de
apercibimiento, muita y suspensién de los Vocales Superiores; de

suspensién de los Jueces Especializados y/o Mixtos, de Paz Letrado, y
de Paz, auxiliares jurisdiccionales y personal administrativo;
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Conocer en revisién las sanciones disciplinarias de apercibimiento y
multa de los Jueces Especializados y/o Mixtos, de Paz Letrado y de Paz.

Proponer ante el Consejo Nacional de |a Magistratura, a través de la
Presidencia del Poder Judicial, la sancion de separacién o destitucidn
Que corresponda, de los Magistrados de todas las instancias.

Conocer en primera instancia la sancion disciplinaria de destitucion de
los Jueces de Paz y auxiliares jurisdiccionales; siendo el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, quien actuara como segunda instancia.

Actuar como segunda instancia en los procedimientos que se inicien por
ante la Jefatura de la QCMA.

Elevar ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial los proyectos y
propuestas normativas que permitan superar las deficiencias
detectadas, como resultado de las acciones de control, con el fin de
mejorar ia administracién de justicia.

Proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial fa celebracién de
convenios con las instituciones publicas o privadas, para combatir la
corrupcién, asi como con aquéllas que contribuyan al cumplimiento de
‘los objetivos de su gestién.

Proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la madificacion de la
competencia territorial de las ODECMAs.

. Proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a los Vocales
Superiores y Jueces Especializados o Mixtos qQue van a integrar las
Unidades de la OCMA y en el caso de las Oficinas Descentralizadas de
Control de la Magistratura seran & propuesta de sus correspondientes
Salas Plenas; debiendo acreditar para el caso de Vocal Superior una
/ antigliedad en el cargo de 5 afios y para Jusz Especializado o Mixto 3
anos.

. Dejar sin efecto la designacién de los miembros del Tribunal Distrital de
Control Jurisdiccional y su Presidente, quien a su vez es el Jefe de la
ODICMA a propuesta de la Sala Plena de cada distrito judicial.

. Disponer que el Tribunal Distrital de Contro! Jurisdiceional, o quien haga
Sus veces, abra investigacidn cuando tome conocimiento de
irregularidades cuya gravedad vy la exigencia de mantener en reserva su
verificacion, asi lo ameriten.

. Abrir  proceso disciplinatio contra magistrados vy auxiliares
jurisdiccionales cuya competencia funcional sea nacional, encargando su
substanciacién a la Unidad de Investigacion.

. Calificar y abrir proceso disciplinario en caso de presentarse quejas o
denuncias, o existir presuncién de comisién de hechos irregulares por
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pate de los jefes de las Unidades de Linea y demas personal
profesional, asistentes y administrativos de la Sede Central, asi como a
los miembros de las ODECMAs, encargando su framitacién a fa Unidad
de Investigacion.

15. Convocar a reuniones de Gabinete a los Jefes de las Unidades de la
Sede Central, asi como de las diferentes ODECMAs cuando resulte
necesario frazar estrategias que contripuyan al exitoso resultado de la
gestién de control.

16. Convocar a reuniones de gabinete a los funcionarios de los drganos de
: apoyo y de linea de la OCMA U ODECMA cuando resulte necesario
trazar estrategias que contribuyan a! éxito de la gestion de control.

17. Paricipar en las visitas ordinarias y/o extraordinarias dispuestas por la
Jefatura de la OCMA:

18. Las demés que le asigne la Ley y el presente Reglamento.
Articulo 20°.- Son funciones del Jefe de la OCMA:

1. Programar las visitas judiciales ordinarias y extraordinarias en las
diferentes dependencias jurisdiccionales . -

2. Poner en conocimiento de los Colegios de Abogados de la Reptblica,
los informes y ias copias certificadas de los actuados pertinentes
elevados a su Despacho por los Jefes de Llinea, respecto a la
verificacion de las infracciones a los deberes de la profesion en que
hubieren incurrido sus afiliados, para que procedan conforme a sus
atribuciones.

3. Disponer los operativos y demas acciones de control destinadas a la
erradicacién de la corrupcién en el Poder Judicial, en las cuales se
encuentren involucrados magistrados, abogados, funcionarios vy
servidores vinculados a la funcidn jurisdiccional de control.

4. Cuando el Jefe de la OCMA considere que el interés general de la
colectividad resufte afectado por un hecho que revista gravedad y sea
calificado de complejo, podré disponer de oficio que la ODECMA en la
cual se estuviese tramitando dicho procedimiento disciplinario, se
substraiga del conocimiento del mismo y lo eleve a su Despacho para
que la Unidad de Investigacién asuma en primera instancia su tramite.

5. Controlar que se realicen las visitas programadas.

6. Proponer al Cansejo Ejecutivo del Poder Judicia! el rol de vacaciones del
personal de la OCMA.

7. Conceder las licencias y permisos de los miembros y personal de la.
OCMA.
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8. Las demas que le asigne la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO I
DELOS ORGANOS DE APOYO

CRETARIA GENERAL, es o 6rgano de apoyo de ta OCMA,
encargado de organizar Y administrar el acervo documentario Y ejecutar

Esta a cargo de un Secretario General con nivel de Gerente, designado por el
Jefe de la OCMA.

Articulo 22°.. Son funciones de la Secretaria General:

1. Ejecutar, supervisar Y conducir e! sistema de tramite documentario,
organizando el despacho de |a Jefatura de la OCMA.,

2. Velar por el cumplimiento de fas disposiciones establecidas para e
Sistema de Tramite Documentario y Archiva.

3. Ejecutar los procesos de recopilacion, clasificacién, depuracion y
codificacion de la documentacién de la OCMA de acuerdo a los sistemas
establecidos.

4. Controlar la salida autorizada y devolucién de. expedientes y demas
documentos.

3. Informar a los usuarios los requisitos necesarios para Ia tramitacién de
Sus quejas, pedidos o denuncias,

6. Registrar, publicar y archivar las resoluciones y demas documentacidn
pertinente que expidan los érganos de la OCMA.

7. Supervisar la politica de) sistema de seguridad documentaria, de
informacién y de archivo sobre los asuntos que son de conocimiento y
decision de la OCMA.

8. Fedatear la documentacién de [a OCMA, en Ios casos que corresponda.
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9. Supervisar:

* La atencion al publico;

= la recepcion de documentos en general;

* el ingreso y descargo del Despacho;

* [|a remision de documentos a las diferentes sedes judiciales y
ODECMAs;

» |a distribucion de documentos fuera de la OCMA,;

» el registro y seguimiento de los documentos administrativos,

= el registro y actualizacién de los Libros Indices de Asuntos
Administrativos;

* la elaboracién de informes y razones en los casos que corresponda;

= ¢l desarrollo de las actividades de notificaciéon en. el dmbito de su
competencia. '

10. Participar en la elaboracion del Pian Operativo de la OCMA.

11. Supervisar que ios 6rganos de apoyo cumplan con las disposiciones de
‘ fa OCMA.

12. Otras funciones que le asignen los Organos de Direccién de la OCMA.

Articulo 23°.- Oficina de Administracién; es el 6rgano de apoyo de la OCMA
encargado de organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con los procesos técnicos de personal, abastecimiento, tesoreria,
racionalizacién, planificacién, estadistica e informética.

Estd a cargo de un Jefe de la Oficina de Administracidn con nivel de Gerente,
designado por el Jefe de la OCMA.

Articulo 24°.- Son funciones de la Oficina de Administracion:.

1. Dar cumplimiento a los Acuerdos, Resoluciones Administrativas y
Directivas emitidas por los Organos de Direccién y Gerencia General del
Poder Judicial, en el &mbito de su competencia.

2. Conducir los procesos técnicos de los Sistemas de Personal,
Abastecimiento, Tesoreria, Racionalizacion, Planificacion, Estadistica e
Informética de la OCMA.

3. Elaborar el Plan Operativo de la OCMA, de acuerdo a los lineamientos y
orientaciones metodologicas impartidas por los Organos de Direccién y
) la Gerencia General.

4. Proponer las normas, directivas y procedimientos que. permitan optimizar
) el desarrollo de los sistemas administrativos, en el ambito de su
competencia.

5. Administrar el Fondo para Pagos en Efectivo asighado a la OCMA y
\ efectuar la rendicion de cuentas de conformidad con las directivas
establecidas. .

18



6. Verificar la conformidad de la documentacién sustentatoria de las
Operaciones financieras con cargo al presupuesto.

7. Conducir, Organizar, sistematizar Y aulomatizar la informacion y
documentacién de la OCMA.

8. Informar oportunamente a jos érganos correspondientes sobre el
cumplimiento y desarrollo de las actividades programadas.

8. Centralizar ia informacién estadistica de la OCMA y remitirfa a Ia
Gerencia General para su procesamiento y andlisis.

10. Coordinar, controlar Y Supervisar el cumplimiento de jos servicios de
terceros contratados para la QCMA.

11. Cumplir las demas funciones que le asigne el Organo de Direccion de la
OCMA,

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 25°.- Unidad de Procesos Discipllnarios.- g5 ef érgano de linea de
la Oficina de Control de [a Magistratura (OCMA), dirigida por un magistrado o
un Abogado de reconocida trayectoria profesional. Se. encarga de realizar las
actividades de los procesos disciplinarios.

El Jefe de Unidad sera propuesto por el Jefe de la OCMA Yy designado por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo 26°.- Son funciones de la Unidad de Procesos Disciplinarios:

Tramitar y resolver en primera instancia las quejas e investigaciones
contra los Jefes de las Oficinas Desconcentradas de Control de la
Magistratura —~ODECMAs - as{ como los magistrados contralores de la
sede central, proponiendo al Jefe de la OCMA las medidas disciplinarias
correspondientes, y a los funcionarios y/o servidores que puedan ser
comprendidos en las investigaciones.

2. Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, ia
informacién necesaria para resolver los procesos disciplinarios; estando
estas obligadas a remitir de inmediato la informacién requerida dentro de
tercero dia bajo responsabilidad.

El funcionario o empleado que omita cumplir con el requerimiento ser4
pasible de sancién de multa, aplicada por la misma Unidad de Procesos
Disciplinarios.

3. Resolver en segunda y dltima instancia las medios impugnatorios
interpuestos contra [as. medidas disciplinarias de apercibimiento y/o mufta
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impuesta por el Jefe de la ODECMA, en caso de que la irregularidad
sancionada amerite una mayor, la propondr4 ante el Jefe de la OCMA.

4.- Podra proponer el archivamiento del proceso, en los siguientes casos:

a) Cuando el Magistrado o Auxiliar Jurisdiccional haya sido objeto de
sancién anterior por los mismos hechos materia de cuestionamiento.

Cuando advierta ia caducidad de la Queja a que se contrae el
Articulo 204° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial.

Cuando transcurra el plazo de prescripcidén a que se contrae el
Articulo 204° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, en cuyo caso deberd declararla de oficio,
disponiendo la elevacion de los actuados al drgano competente.

d) Cuando de lo actuado no aparezca demostrada fehacientemente la
responsabilidad del Magistrado o Auxiliar Jurisdiccional, o que el
hecho materia de queja no constituya infraccién de los deberes y/o
funciones posibles de sancion disciplinaria; en cuyc caso debera
declarar la conclusién anticipada del proceso, la absolucion de los
cargos y, disponer su archivo.

5.- Otras funciones gue le asigne el Jefe de la OCMA.

Articulo 27°.- Unidad de Supervision es el 6rgano de linea de la Oficina de
Control de la Magistratura (OCMA), dirigida por un Magistrado o Abogado de
reconocida trayectoria profesional. Estd encargada de realizar jas actividades
de supervision.

El jefe de Unidad sera designado propuesto por el Jefe de la OCMA,

Articulo 28°.- Son funciones del Jefe de la Oficina de Supervision:

1. Realizar las visitas judiciales a la ODECMA y Cortes Superiores de
Justicia de ta RepUblica, segan el rol aprobado por el Jefe de la OCMA.

2. Realizar una comprobacion del cumplimiento de los deberes inherentes
al cargo, en el ejercicio de la actividad funcional por parte del Jefe,
Magistrados, Asistentes y demas personal administrativo de la ODECMA
visitada, con revisién de libros, expedientes y actuados administrativos.
La verificacién no sélo debe comprender aspectos cuantitativos, sino
también cualitativos. '

3. Identificar, en coordinacion permanente con cada Jefe de ODECMA, los
puntos criticos en la prestacion del servicio de justicia por parte de los
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drganos jurisdiccionales de su sede, evaluarios y elaborar conclusiones,
N\ Proyectos y propuestas en coordinacién con el Jefe de la Unidad de
 Investigacién y Capacitacion, los mismos que seran elevados al Jefe de

5. Otras funciones que le asigne el Organo de Direccién de la OCMA.

Articulo 29°.- Unidad de Investigacién Disciplinaria, es ¢| organo de linea
de la Oficina de Control de Ia Magistratura (OCMA), dirigido por un Magistrado
0 Abogado de reconocida trayectoria profesional. Esta encargada de las
actividades de investigacion.

El Jefe de la Unidad serg propuesto por el Jefe de la OCMA, y designado por el
Consejo Ejecutivo de) Poder Judicial.

rticulo 30°.- Son funciones del Jefe de la Oficina de Investigacién
Disciplinaria;

1. Realizar las acciones de inteligencia dispuestas por la Jefatura de la
OCMA, asfl como los Operativos que resulten necesarios coimo
consecuencia de Ia informacién obtenida, y demés acciones de control
destinadas a detectar y-erradicar los casos de corrupcién, asi como las
diferentes modalidades utilizadas para su comision.

2. Tramitar en primera instancia las quejas edmitidas a tramite, e
investigaciones dispuestas por el Jefe de la OCMA contra Ios
Subgerentes, demés funcionarios de la Sede Central, y de las Oficinas
Desconcentradas de Control de la Magistratura - ODECMA.

3. Otras funciones que le asigne el Organo de Direccion de la OCMA.

Articulo 31°.- Unidad de Defensoria del Usuario Judicial, es el érganp de
linea de la Oficina de Control de la Magistratura (OCMA), dirigida a por un
Magistrado o un Abogado de reconocida trayectoria profesional, encargado de
verificar la correcta tramitacién de quejas por retardo en la administracién de
justicia, coadyuvando a acelerar la imparticién de justicia a través de
requerimientos de trémite destinados a los magistrados, auxiliares
jurisdiccionales Y personal administrativo del Poder Judicial, para dinamizar iog

procesos judiciaies.

El Jefe de la Unidad sera Propuesto por el Jefe de la OCMA, y designado por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
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Articulo 32°.- Son funciones del Jefe de la Unidad de Defensoria del Usuario
Judicial:

1. Conducir el sistema de defensa de los derechos del usuario judicial en el
ambito nacional.

2. Tramitar las quejas por retardo de justicia, notificando al infractor
respecto a los plazos procesales vencidos y requiriéndolo al
cumplimiento deé los miismos.

3. Asegurar la implementacion de sus recomendaciones a las diversas
érganos jurisdiccionales materia de queja por retardo de justicia.

4. Informar al Jefe de la Oficina de Control de la Magistratura sobre la
renuencia de los magistrados que incumplan sus obligaciones
jurisdiccionales, para que adopte las medidas correspondientes.

5. Mantener actualizado el Registro Nacional de Quejas por Retardo de
Justicia. .

. 6. Proponer e implementar lineas de accién institucional para el mejor
cumplimiento de los plazos procesales.

7. Establecer relaciones de coordinacién con organizaciones de la
sociedad para afianzar el cumplimiento de la Carta de Derechos del
Usuario Judicial en el Poder Judicial;

8. Dirigir y controlar las actividades administrativas y operativas
relacionadas con las tareas a su cargo;

8. Poner en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo, las quejas,
denuncias falsas o calumniosas que interpongan sus agremiados, para
que se adopten las medidas disciplinarias pertinentes.

0. Otras funciones que le asigne el Organo de Direccién de la OCMA,

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 33°.- Las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura —
ODECMA, son frganos desconcentrados de la OCMA, siendo su compstencia
en el Distrito Judicial sede de Corte, segin lo determine el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial. Realiza las mismas funciones de control y disciplinarias que
la OCMA, en el Ambito de su jurisdiccion.
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Articulo 34°.- [ag Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura —
ODECMA estan conformadas por:

a) El Tribunal Distrital de Control Jutisdiccional:

b) La Jefatura de ja ODECMA.

C) La Secretaria _

d) Unidad de Investigacién Disciplinaria y Procesos Disciplinarios.
e) Unidad de Defensoria del Usuario Judicial.

Articulo 35°.- Ei Tribunal Distrital de Control Jurisdiccional esta conformado
por:

%\ Yn Vocal Superior Titular en actividad elegido en Saia Plena de la Corte
N\ouperior respectiva, quien lo presidir4.

- Un rebresentanrte de las Facultades de Derecho de las cinco (5)
universidades privadas més antiguas de su Jurisdiccién, elegido por sus
Decanos.

Dichos miembros gjercerdn sus funciones en un plazo improrrogable de dos
(2} aftos, a dedicacién exclusiva.

Articulo 36°.- De las Sesiones y su Convocatoria.- E| Tribunal Distrital de
Control Jurisdiccional se relne en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se realizan cuatro veces a mes. Las sesiones
extraordinarias se reajizan cuando las convoque el Presidente del Tribunal o Io

escalafén. En caso de reincidencia da lugar a su remocion poniendo en
conocimiento a la institucién a2 la gue representa; publicéndose Ig
correspondiente decisidn en el Diarig Oficial.

Articulo 38°- E Tribunal Distrital de Control Jurisdiccional contard con un
equipo profesional y técnico de asesoria.

Articulo 39°.- Son funciones del Tribunal Distrital de Contro| Jurisdiceionai:
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1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la ODECMA,

2. Conocer en segunda instancia las sanciones disciplinarias impuestas de
apercibimiento y multa a los Jueces Especializados y/o Mixtos, de Paz
Letrado, de Paz y auxiliares jurisdiccionales; y en primera instancia las
medidas de suspensién de estos y las sanciones de apercibimiento,
mulia y suspensidn de los Vocales Superiores.

3. Elevar ante el Tribunal Nacional de Control Jurisdiccional de la OCMA
los proyectos y propuestas que permitan superar las deficiencias
detectadas como resultado de ias acciones de control, con el fin de

. mejorar la administracién de justicia.

Disponer los operativos destinados a coadyuvar la erradicacién de la
corrupcion de funcionarios a través de la verificacion inmediata de
flagrantes actos pasibles de sancién cometidos por Presidentes de
Corte, Magistrados y/o Auxiliares Jurisdiccionales que laboran en ias
Cortes Superiores de Justicia de su jurisdiccién, cuidando su ejecucion
con la maxima confidencialidad, para asegurar el éxito propuesto,
observando las disposiciones del presente Reglamento.

Disponer la apertura de investigaciones cuando por cualquier medio
tome conocimiento de la presunta comisidén de inconducta funcional
grave cometidos por magistrados y auxiliares jurisdiccionales.

Calificar las quejas presentadas contra los Presidentes de Corte,
Magistrados, auxiliares jurisdiccionales y personal administrativo, que
laboran en e! ambito de los 6rganos de control de la ODECMA.

7. Las demas que le asigne la Ley.

Articulo 40°.- EIl Presidente del Tribunal Distrital de Control Jurisdiccional, es
también Jefe de la ODECMA.

Articulo 41°.- Son funciones del Jefe de la QDECMA:

1. Imponer, en primera instancia, las sanciones disciplinarias de
apercibimiento y/o multa a los jueces especializados, de paz letrado, de
paz y auxiliares jurisdiccionales; asf como proponer, sujetdndose al
conducto regular, la suspensién, separacion y/o destitucion que

\ corresponda al Presidente de Corte, Magistrados, auxiliares
jurisdiccionales y personal administrativo, que laboran en el Ambito de la
ODECMA respectiva.

2. Programar las visitas judiciales ordinarias y extraordinarias en las

diferentes dependencias jurisdiccionales de su respectiva jurisdiccién, en
la oportunidad que considere conveniente.
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3. Poner en conocimiento de log Colegios de Abogados de sy jurisdiccion

N\ fos informes y las copias certificadas de Ios actuados pertinentes
elevados a sy Despacho, réspecto a la verificacion de las infracciones a
los deberes de sy profesién en que hubieren incurrido los abogados
1 afiliados a sy agremiacidn.

4 Aprobar el Rol de Vacaciones de personal de la ODECMA.

S. Conceder licencias Y permisos al personal de Ia ODECMA poniendo de
conocimiento def Jefe de la OCMA.

6. Verificar el cumplimiento de todas fas actividades de control
programadas en su sede.

7. Las demés que le asigne la Ley y e presente Regiamento.

Articulo 42°.. Ei Jef de la ODECMA contara con personal profesional que Ie
sirva de soporte en g desarrollo de las actividades y funciones que el presente
Reglamento Ie asigna.

Articulo 43°.- SECRETARIA GENERAL , es el 6rgano de apoyo de la
ODECMA, éncargado de organizar Y administrar e} acervo documentario Yy
ejecutar actividades propias del trdmite documentario y archivo.

Est4 a cargo de un Secretario Genera|, designado por el Jefe de |a ODECMA.

Articulo 44°.- Son funciones de Ia Secretarfa General-

1.- Ejecutar, Supervisar y conducir el sistema de tramite documentario,
organizando el despacho de Ia Jefatura de ta ODECMA.

2.- Velar por ¢l cumplimiento de las disposiciones establecidas para e
Sistema de Tramite Documentario y Archivo.

3.- Ejecutar los procesos de recopilacion, clasificacion, depuraci_én y
codificacién de la documentacién de |a ODECMA de acuerdo a los sistemas
establecidos.

4.- Controlar la salida autorizada y devolucién de expedientes y demas
documentos.

5.- Informar a los usuarios los requisitos necesarios para la tramitacién de
Sus quejas, pedidos o denuncias.

6.- Registrar, publicar y archivar las resoluciones Y demas documentacion
pertinente que expidan log drganos de la ODECMA.
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7.- Supervisar la politica del sistema de seguridad documentaria, de
informacién y de archivo sobre los asuntos que son de conocimiento y
decision de la ODECMA.

8.- Fedatear la documentacién de la ODECMA, en los casos que
corresponda.

9.- Supervisar;

* La atencidn al publico;

* La recepcion de documentos en general;

* Elingreso y descargo del Despacho;

* La remisibn de documentos a las diferentes sedes judiciales vy
ODECMAsS; .

* Ladistribucion de documentos fuera de la OCMA;

» El registro y-seguimiento de los documentos administrativos;

* El registro y actualizacion de los Libros indices de Asuntos
Administrativos;

" La elaboracion de informes y razones en los casos que corresponda

» El desarrolio de las actividades de notificacién en el émbito de su
competencia.

10.- Otras funciones que le asignen los Organos de Direccién de la OCMA y
de la ODECMA,

Articulo 45°.- Unidad de Investigacién Disciplinaria y Procesos
Disciplinarios; es el 6rgano de linea de la Oficina Desconcentrada de Contro!
de la Magistratura (ODECMA), dirigido por un Magistrado o Abogado de
reconocida trayectoria profesional. Esta encargada de las actividades de
investigacion.

El Jefe de la Unidad sera designado por el Jefe de la ODECMA.

Articulo 46°.- Son funciones del Jefe de la Unidad de Investigacién
Disciplinaria y Procesos Disciplinarios:

1.- Realizar las acciones de inteligencia dispuestas por la Jefatura de la
OCMA, asi como los operativos que resulten necesarios como consecuencia
de la informacién obtenida, y demds acciones de control destinadas a
detectar y erradicar los casos de corrupcién, asi como las diferentes
modalidades utilizadas para su comisidn.

2.- Tramitar en primera instancia las quejas admitidas a tramite, e
investigaciones dispuestas por el Jefe de la OCMA contra los
magistrados y funcionarios de las Oficinas Desconcentradas de Control de la
Magistratura — ODECMA.

3.- Tramnitar en primera instancia las quejas e investigaciones contra los
magistrados,  auxiliares jurisdiccionales y personal administrativo
proponiendo al Tribunal Desconcentrado de Control Jurisdiccional las
medidas disciplinarias correspondientes.
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4.- Podra proponer e archivamiento del proceso, en los siguientes casos:

a.- Cuando el Magistrado o Auxiliar Jurisdiceional haya sido objeto de
sancion anterior por los mismos hechos materia de Cuestionamiento.

b.- Cuando advierta ja caducidad de la Queja a Qque se contrae el
Articulo 204° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
, Judicial.

conclusion anticipada del proceso, Ia absolucién de los cargos vy,
disponer su archivo.

5.- Otras funciones que le asigne el Presidente de Ia ODECMA.

Articulo 47°.- Unidad de Defensoria del Usuario Judicial, es ol organo de
linea de la Oficing Desconcentrada de Control de Ia Magistratura (ODECMA),
dirigida a por un Magistrado o un Abogado de recohocida trayectoria

El Jefe de la Unidad serg propuesto por el Presidente de Ia ODECMA, y
designado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo 48°.- Son funciones del Jefe de la Unidad de Defensoria del Usuario
Judicial:

1.- Conducir el sistema de defensa de los derechos del usuario judicial en el
ambito de su jurisdiccién.

2- Tramitar las quejas por retardo de justicia, notificando al infractor
respecto a los plazos procesales vencidos y requiriéndolo al cumplimiento de
los mismos.

3.- Asegurar Ia implementacién de Sus recomendaciones a los diversos
érganos jurisdiccionales materia de queja por retardo de justicia.
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4.- Informar al Presidente de la Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura sobre la renuencia de los magistrados que incumplan sus
obligaciones jurisdiccionales, para que adopte fas medidas
correspondientes.

5.- Mantener actualizado el Registro Distrital de Qusjas por Retardo de
Justicia.

6.- Proponer e implementar lineas de accién institucional para el mejor
cumplimiento de los plazos procesales.

7.- Establecer reiaciones de coordinacién con organizaciones de la sociedad
para atianzar el cumplimiento de la Carta de Derechos del Usuario Judicial
en el Poder Judicial,

8.- Dirigir y controlar las actividades administrativas Yy operativas
relacionadas con las tareas a su cargo;

9.- Poner en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo, las quejas,
denuncias falsas o calumniosas que interpongan sus agremiados, para que
se adopten las medidas disciplinarias pertinentes.

10.- Otras funciones que le asigne el Organo de Direcci6n de la ODECMA.
PARTE ESPECIAL

TITULO QUINTO
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
= CAPITULO |

Articulo 498°.- Finalidad del Procedimiento Disciplinario.- Debe entenderse
que la finalidad del procedimiento disciplinario es investigar, verificar y
sancionar las conductas funcionales irregulares que afecten la eficacia del
servicio de justicia, investigando sus causas y elaborando propuestas para
desincentivar tales conductas.

Articulo 5§0°.- Modalidades del procedimiento disciplinario.- El
procedimiento disciplinario se iniciars; a pedido de parte, en el caso de
preseniarse una queja; de oficio, como resultado de una visita o la disposicion
de una investigacion o de la toma de conocimiento de alguna falta de carécter
disciplinario. El Organo Contralor dara prioridad a la intervencidn de oficio, pero
no debe descuidar la implementacion de medios gue permitan una
comunicacidn eficaz con los usuarios de la administracién de justicia, lo que le
permitira recoger la informacién necesaria que posibilite la ubicacién de los
puntas criticos en el funcionamiento de dicho servicio.

El quejoso responde por los agravios Que genere con sus actos, en perjuicio
del quejado, en caso de resultar malicioso su reclamo.
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Articulo 51°.. Requisitos de |a resolucion que abre ¢l procedimiento
disciplinario: |3 resolucién que manda abrir procedimiento  disciplinario
debera contener i1a identificacion de Ia Persona o personas presuntamente
responsables, precisar Ig irregularidad imputada, indicar e carge en cuyo
ejercicio se cometig presumiblemente, Ia irregularidad descrita; los
fundamentos de hecho y juridicos en que se sustenta(n) la(s) imputacién (es);
la indicacién del derecho a formular sy descargo y ei plazo para ejercerlo.
Excepto en caso de investigaciones preliminares,

Articulo 52°.. Los Magistrados en el conocimiento de los procesos o medios .
impugnatorios, estan obligados a aplicar lag sanciones de apercibimiento 0
multas cuando advierten irregularidades o deficiencias en la tramitacion de los
procesos, no siendo necesario tramite previo. En Ia resolucién se menciona el

Contra todas las medidas disciplinarias impuestas, procede recurso de revision.
contra la separacién y destitucién, procede ademds Ia reconsideracién,

CAPITULO i
De la Queja

Articulo 53°.- Requisitos de la Queja.- L5 queja se presenta por escrito y
contendra:

a) El nombre, copia del documento de identidad, domicilio real del
quejosoy procesal de ser gl caso.

Nombre, cargo y dependencia jurisdiccional en Ia cual labora o laboré
el Magistrado y/o auxiliar jurisdiccional y/o personal contralor

irregularidad expuesta, como la funcién que estd ejerciendo al
‘momento de la presentacion de la queja, de ser ése el caso.

€) Indicacién de Ia dependencia jurisdiccional, secretarfa, nﬂmero_ y
estado procesal del expediente que la motiva, asi como las partes
involucradas.

d) Determinacién clara y precisa de la irregularidad que se cuestiona, la
que debera estar prevista como tal en fa Ley, con indicacién de la
fecha de ia comisién del acto imputado y si continda su ejecucion, o
en caso de haber cesado sy comisién, la fecha del cese.

e) El ofrecimiento de todos los medios probatorios, de .los cuales
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f) Lafirma o huella digital del quejoso (en caso de ser analfabeto} o la
de su abogado (en caso de ser él quien presente la queja).

“En caso de presentacion del escrito con huella digital, un funcionario de Ia
Oficina de la Defensoria de! Usuario de la OCMA u ODECMA , certificara la

autenticidad de la misma.

Ante la omision de cualquiera de los requisitos enunciados, el Jefe de la Oficina
de la Defensorfa del Usuario Judicial concedera al recurrente un plazo no
mayor de cinco dias a fin de que se subsanen las omisiones incurridas. En
caso de incumplimiento dispondra el archivo definitivo.

Si considera que ésta cumple su finalidad remitird al Jefe de la OCMA u
ODECMA para que derive a la Unidad correspondiente para su tramitacién y
procedimiento.

Articulo 54°.- improcedencia de la queja.- El Jefe de la Oficina de la
Detensoria del Usuario Judicial de la OCMA u ODECMA, en los casos de su
competencia, declarara liminarmente y de oficio, la improcedencia de la queja,
cuando de su calificacion, adviertan lo siguiente: '

a) La caducidad de la misma;

b} Que el hecho cuestionado fue materia de sancién disciplinaria;

¢) Que el hecho denunciado no constituye irregularidad susceptible de
sancién disciplinaria;

d) Esté dirigida a cuestionar hechos de carécter jurisdiccional.

En estos casos, la resolucidn que asi lo declare deberd ser debidamente
fundamentada, y ordenara el archivo definitivo de fa misma.

Articulo 55°- Sancién por hechos y datos falsos.- Si se acredita que el
quejoso y/o su abogado, faltaron a la verdad respecto a los hechos que se
exponen como fundamento de la irregularidad imputada con el deliberado
proposito de causarle un perjuicio al quejado; falsearon su direccién domiciliaria
0 procesai, el Jefe de la OCMA u ODECMA remitird copia de lo actuado al
Colegio de Abogados respsctivo para la investigacién por falta contra la ética
profesional, respecto at abogado.

El quejoso y/o su abogado responden civil y penaimente por la falsedad de la
denuncia.

Adicionalmente, se les impondrd a ambos una multa o en el caso del -abogado
amonestacion, multa y suspensién de conformidad a lo establecido por el Art.
292°del T U.0.dela LO.P.J.

CAPITULO Il

De la Investigacién
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Articulo 57°.- Tramite.- Las investigaciones se sustancian conforme al tramite
de! Procedimiento Unico previstos en el presente Reglamento, en cuanto le sea
aplicable,

Articulo 58°- De Ia Reserva de la investigacién.- De acuerdo a Ila
na_tqr_ateza de los hechos investigados el Magistrad_o Sustanciador podra

elementos de prueba Que pudieran contribuir g |a determinacion de
résponsabilidad funcional, autorizéndosele para mantener la reserva de Ia
investigacién durante el periodo que resulte necesario, el que de ninguna
Mmanera podra comprender todo e) tramite del procedimiento.

CAPIiTULO IV

De la Visita Judicial

Arﬁculo 60°%- Finalidad.- Las Visitas Judiciales son dispuestas por el
Presidente del Poder Judicial, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, el Jefe

Articulo 61°.- Objeto.- Las Visitas Judiciales tienen por objeto:

a) Verificar de! cumplimiento dei horario de trabajo y demés deberes y
obligaciones que Ia fey le imponga a los magistrados y auxiliares
jurisdiccionaies.
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b) Verificar la infraestructura y condiciones de trabajo en las cuales el
personal judicial desarrolla sus actividades jurisdiccionales;

c) Evaluar, el desempefo de los Magistrados, Auxiiiares Judiciales y
personal de las ODECMAS, en sus respectivas actividades
funcionales, verificando el tiempo promedio de los procesos, las
etapas procesales en la que se produce con mayor notoriedad Ia
dilacion, el tiempo de duracién del trdmite de los procesos y el tiempo
que dura su ejecucion, verificar la carga procesal dentro de sus
diferentes etapas procesales, recabar la informacién de las causas
que generan las deficiencias constatadas, calidad de la justicia,
calidad del persona! que labora en el Organo Jurisdiccional, etc. Para
el cumplimiento de este objetive podrd realizar examen de
expedientes, solicitar informes, tomar declaraciones, recabar copias,
verificar la organizacion del ente jurisdiccional visitado, adoptando las
medidas adecuadas para comprobar la calidad de la gestidn.

d) Verificar las actividades de las Salas Plenas, Presidentes de Corte y
de las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura;

€} Recibir las quejas verbales y escritas formuladas en él transcurso de
la visita, debiendo recabar en lo posible los elementos probatorios o
indicios del hecho denunciado;

f) Detectar las causas y efectos de las deficiencias en el resultado del
servicio, formulando propuestas y recomendaciones para superarlas;

g) Recoger las opiniones e inquietudes de los visitados sobre los
problemas del servicio de justicia.

Articulo 62°.- Tramite.- La Visita Judicial se sustancia conforme al trdmite de!
procedimiento tnico, en lo que le sea aplicable.

TITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTOQ UNICO
CAPITULO |
Del Procedimiento Disciplinario

Articulo 63°.- Admisién de la queja.- Recibida la queja por Mesa de Partes,
N ésta dard cuenta en el dia al Defensor del Usuario Judicial quien verificara los

presupuestos de admisibilidad o improcedencia, quien a su vez dara cuenta en

el dia al Jefe de la OCMA o de la ODECMA, quien calificara su admisibilidad

y/o improcedencia.

Para tal efecto, la queja administrativa caduca a los treinta (30) dias de ocurrido

el hecho y prescribe a los dos (02) afios de tomado conocimiento..
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Articulo 64°.- Trémite de Ia queja.- Admitida |a queja por el Jefe de Ja OCMA
0 de la ODECMA en los casos dg sy respectiva Competencia, se designars,
respetandose Ig jerarquia y en Jp posible Ia especialidad, al Magistrado o
abogado que se encargara de sy Sustanciacién, quien Procederd a darle
tramite observandg 1o siguiente:

d) Vencido el plazo Senalado en e punto precedente, g magistrado o
abogado encargado de Ig Sustanciacién del proceso disciplinario, en
el plazo de cinco dfas, emitird un informe, debidamente sustentado,
opinando sobrg Ig responsabliidad o no ce| investigado, eievindolo al
Jefe de la Unidag de Control, de OCMA 0 de la ODECMA, segdn

corresponda.

ODECMA, emitirg informe y/o pronunciamiento, segun corresponda,
en unh plazo no mayor de cinco dias. En tales casos, se pronunciarg:
opinando por g imposicién de Ias sanciones de suspension,
destitucién o separacién y/o absoiviendo, imponienda en primera
instancia las medidas disciplinarias de apercibimiento 6 muita que
Corresponda segin el Reglamento.

g). Tratdndose de los procedimientos a cargo de las Unidades
Operativas de Investigacién y de Supervisién, elevardn las
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propuestas de imposicion de las medidas de suspension, destitucién
y separacion al Tribunal de Control Jurisdiccional del Poder Judicial,
conjuntamente con las apelaciones que hubieran contra la absolucidn
0 medidas impuestas debiendo, en casoc no hayan sido recurridas,
declarar consentidos dichos extremos previo a la elevacion.

Articulo 65°- Ampliaciéon.- Si durante el tramite de! procedimiento
disciplinario, el sustanciador a peticion de parte o de oficio, advierte indicios de
la comision de otras irregularidades atribuibles al mismo investigado u otros
Magistrados y/o Auxiliares de Justicia, o personal de OCMA, asi como la
participacién de otros funcionarios en el mismo hecho que se esta procesando,
podra ampliar el procedimiento por los nuevos cargos © contra los nuevos
presuntos responsables. '

Articulo 66°- Acumulacién.- A pedido de parte o de oficio, el Jefe de la
OCMA, de la ODECMA, los Jefes de las Unidades de Control, los magistrados
o abogados sustanciadores, en su caso, podran disponer la acumulacion de los
procedimientos disciplinarios, por tratarse de los mismos hechos o por existir
conexién entre estos, siempre y cuando resulte aconsejable por economia
procesal y celeridad procesal, asi como para el adecuado cumplimiento de los
fines del procedimiento. De resultar necesaria la acumulacién de un
procedimiento en tramite en la ODECMA con otro en tramite en OCMA, la
misma sera dispuesta por el Jefe de OCMA y el primero sera acumulado al
segundo. S

Si en dicho procedimiento intervinieran como procesados varios sujetos y se
declarara fa conclusion anticipada respecto de alguno de ellos, y se apelara tal
decisién, el magistrado sustanciador dispondrd la formacién de un incidente,
con el fin de evitar se obstruya la continuacion del tramite del principal, siempre
y cuando no se afecte la unidad de! procedimiento.

Articulo _67°.- Quejas contra los Jefes de las ODECMA.- Las quejas
dirigidas contra los Jefes de las ODECMA, se presentardn ante la Secretaria
General de la OCMA, dando cuenta al Jefe de la OCMA para su Calificacién v,
en caso de ser admitida se remitira al Jefe de la Unidad Operativa de
Investigacién para su substanciacién, el que emitira el informe final respectivo,
observando para el efecto el tramite senalado precedentemente, en cuanto le
fuere aplicable.

CAPITULO I
De las Excepciones

Articulo 68°.- Excepciones proponibles.- El procesado solo puede proponer
las siguientes excepciones;

a) Procedimiento pendiente;

b) Cosa Decidida;

¢) Caducidad; y

d) Prescripcion extintiva
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Articulo 69°.- Plazo y forma para proponerias.- Las excepciones deben ser
propuestas en forma conjunta, en el mismo escrito, y hasta antes de emitirse
resolucién que ponga fin a la instancia.

Articulo 70°.- Tramite.- Son resuettas por el Jefe de Ia Unidad Operativa de
Investigacion, Jefe de Unidad de Supervisién o Jofe de Oficina Desconcentrada
de Control de Ia Magistratura (ODECMA), eon el Cuaderno principal, sin
Suspender la tramitacién de) proceso. La apelacién contra Ig resolucion que
éq.}su._edlve la excepcién se concedera sin efecto Suspensivo y con la calidad de

iferida.

CAPiTULO Il
De la Conclusién Anticipada

0S cargos, evidencidndose la no responsabllidad del
investigado, darg por concluido el procedimiento ¥, elevard los autos con gl

En el caso de haberse acreditado fehacientemente Ia iregularidad imputada
asi como Ia reSponsabilidad del Magistrado y/o Auxiliar Judicial, debera
previamente haberse garantizado el derecho de defensa de los mismos.

Si en el procedimiento disciplinario estuvieren comprendidos mas de un
procesado y se declarase Ia conclusién anticipada del mismo respecto de uno
de ellos y dicha resolucién fuera apelada of magistrado sustanciador formars

CAPITULO Iv
De los medios Impugnatorios

Atticulo 72°.- Recurso de Apelacién contra Ia Resolucion Final.- Contra Io
Aafticulo 727 _ :

resuelto en primera instancia por cualquier ér”gano de la OCMA, procede como
tnico medio impugnatorio el recurso de apelacion, el que deber4 interponerse
dentro del quinto dia de notificada la resolucién cuestionada.

Los informes finales, o los extremos de una resolucién por las cuales se

Proponga la imposicién de una sancién ante la instancia correspondiente, no
$on susceptibles de impugnacién por ser actos de administracion.

35



ik .- Recurso de Apelaciéon contra autos.- Contra las resoluciones
Gue declaran liminarmente improcedente la queja, procede interponer recurso
de apelacion, la que debera ser concedida con efecto suspensivo.

Contra las resoluciones que declaran en forma liminar la improcedencia de
algiin extremo de la queja procede e! recurso de apelacion, el que sera
concedido sin efecto suspensivo. En este supuesto, se formard un Cuaderno
con copia de todo lo actuado y se elevara al Superior, para su reexamen.

Contra la resolucién que deniega el ofrecimientc de un medio probatorio
procede apelacién, la que sera concedida sin efecto suspensivo.

Contra las resoluciones que ponen fin a la instancia, sin pronunciamiento sobre
el fondo, procede conceder apelacion con efecto suspensivo.

Contra los deméas resoluciones que se expidan en el proceso disciplinario
procede el recurso de apelacién sin efecto suspensivo y con caracter diferido.

Articulo 74°.- Requisitos de Admisibilidad y Procedencia de! Recurso de
Apelacion.- El escrito que contiene el recurso de apelacion que se propone,
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Requisitos de Admisibilidad.- Indicar el nimero del proceso, asi como
precisar la resolucién contra la cual se recurre y precisando el agravio. Su
incumplimiento genera la inadmisibilidad, debiendo concederse al apelante un
plazo de tres dias, para su subsanacién. La no subsanacion dentro de dicho
plazo genera su rechazo y consecuente el archivamiento; Unicamente si fuese
imposible 1a subsanacién, el Magistrado o abogado contralor de oficio podra
declarar su admisibilidad.

El escrito debera ser presentado en la Mesa de Partes del érgano contralor que
expidio la resolucién impugnada.

b) Requisitos de Procedencia.- El Recurso debe ser presentado dentro del
plazo de cinco dias Gtiles, computables a partir del primer dia habil siguiente de
efectuada la notificacién si se trata de la resolucién final; y de tres dias si se
trata de otro tipo de resolucién; el recurso deberd contener la debida
fundamentacion, indicando et error de hecho y de derecho incurrido, precisando
la naturaleza del agravio. Su incumplimiento genera el rechazo definitivo del
recurso propuesto.

Articulo 75°.- Adhesién a la Apelacién.- Concedida la apelacién podra
adherirse a la misma la parte que no hubiere apelado originariamente, sujeta a
las reglas que prevé el Codigo Procesal Civil.

Articulo 76.- Recurso de queja.- Contra la resolucion que rechaza el recurso
de apelacion o lo haya concedido en efecto diferente al establecido por este
Reglamento, procede interponer la queja de derecho, para cuyo tramite se
aplicard supletorlamente el tramite estabiecido por el Cédigo Procesal Civil.
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Si la queja de derecho es declarada improcedente o infundada, Ia parte que Ia
utilizé indebidamente queda obligada ai Pago de una multa tomando como
referencia la Unidad de Referencia Procesal,

Articulo 77.- Recurso de revisién.- Contra Io resuelto en segunda instancia,
Procede el recurso de revision ante del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en
el plazo de cinco (5) dias de notificada Ja resolucion; debiendo ge sustentar su
pretension impugnatoria, _

Igual procedimiento Y requisitos se sigue ante el Tribunal Nacional de Controi
Jurisdiccional en Jo que respecta a sanciones disciplinarias de apercibimiento y
multa impuestas a Jog Jueces Especializados o Mixtos, de Paz Letrados y de
az , dentro de los cinco dias habiles de notificada ia resolucion impugnada.

CAPiTULO Vv
De la Recusacién y Abstencién

Articulo 78.- Recusacién y Abstencién.- No procede en ningln caso Ia
recusacién de los Magistrados o abogados integrantes de |a OCMA; sin
embargo, de presentarse alguna causal de impedimento o abstencion, ef

En estos casos, el Jefo de la OCMA u ODECMA designara al Magistrado o
abogado respectivo que lo reemplazars.

CAPITULO VI
De la Prescripcion y la Caducidad
Articulo 79.- La Caducidad.- La Caducidad es aquella institucién legal a que

Se contrae el articulo 204° del TUO de Ia LOPJ, por la cual el transcurso dgl
tiempo hace perder el derecho de la persona a recurrir al Organo Contraior

pPara cuestionar una presunta inconducta funciona.

En los casos en que la inconducta funcional denunciada sea continua, el plazo
de caducidad se computa a partir de la fecha de cese de Ia misma,

La caducidad no afecta a la facultad de actuacion de oficio que tiene el Organo
de Control al tomar conocimiento de alguna inconducta funcional.

Articulo 80.- Declaracién.. La caducidad sera declarada de oficio por el
érgano competente Y por la sola verificacion del transcurso de! plazo previsto
por ley; sin perjuicio de lo cual el procesado podra proponeria como excepcién.

Articulo 81.- La Prescripcion.- La Prescripcién a que se contrae el articulo

204° del TUO de Ia LOPJ, es aguella institucién legal por Ia cual el transcurso
de tiempo extingue la potestad del Organo Contralor de seguir utilizando
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validamente el procedimiento para la verificacion y sancion de la presunta
irregularidad materia de! proceso disciplinario.

Articulo 82.- Cémputo del plazo de prescripcién.- El proceso disciplinario
prescribe a los dos afnos de interpuesta la queja.

En todo caso cuando es ordenado el proceso disciplinario de oficio, prescribe a
tos cinco afos de conocido el hecho.

Articulo 83.- Declaracién.- La Prescripcién podrd ser declarada de oficio por
la sola verificacion del transcurso del plazo sin que se haya emitido ningun
pronunciamiento sobre la cuestién de fondo; sin perjuicio de que el procesado
lo proponga como excepcion.

Articulo 84.- Interrupcién de la Prescripcion.- El computo de! plazo de
prescripcion del proceso disciplinario se interrumpe con el primer

ronunciamiento sobre el fondo del érgano contralor.

CAPITULO VII

De Jas Medidas Cautelares

“Articulo 85.- Medidas Cautelares.- El Jefe de la OCMA, a propuesta del Jefe

de la ODECMA, de los Jefes de las Unidades de Control o por decisién propia
podra disponer ia abstencién en el gjercicio de sus labores en el Poder Judicial,
del Magistrado y/o Auxiliar Jurisdiccional o personal de control, cuando en el
conocimiento de los procedimientos disciplinarios advierta que se cumplen los
presupuestos para dictarla y se prevea la imposicion de la sancion de
destitucién en caso de flagrancia, grave inconducta funcional y/o delito,
situacion que se mantendra, mientras no sea levantada de oficio o a pedido de
parte, hasta que se resuelva en forma definitiva la situacion laboral del
procesado.

Las resoluciones que resuelvan una medida cautelar son apelables ante el
Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial, dentro del quinto dia de notificada. El
concesorio de la apelacion no suspende los efectos de la resolucién apelada.

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resueive la apelacién en ultima
instancia y dentro del plazo de treinta dias Utiles.

Articulo 86.- Caracteristicas.- El pronunciamiento emitido en la medida

~cautelar importa un pre juzgamiento, s provisorio y variable.

Articulo 87.- Trémite.- La medida cautelar se tramitard en cuerda separada,
con las copias certificadas pertinentes.

Articulo 88.- Caducidad de la Medida Cautelar.- La medida cautelar caduca
de pleno derecho cuando:

a) Se emita resolucion que ponga fin definitivamente al proceso;
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b) Los procesados séan pasibles de sancién definitiva, menor g | de
destitucion o separacion, y

¢} En caso de ser Suspension, su extension temporal sea menor aj perfodo de
cumplimiento efectivo de |a medida cautelar impuesta,

Articulo 89.- |3 medida cautelar de abstencién se aplicard en un maximo de
Seis meses, la misma que podra prorrogarse Por ofro plazo igual en casos
complejos ¢ de varios investigados.

CAPITULO VIl
De las Copias Certificadas

Articulo 90.- Expedicion de Copias Certificadas.- Lag copias certificadas se
expediran por mandato expreso del Jefe de la_OCMA_, de las ODECMA o de los
Jefes de las Unidades de Control de la Sede Central, sélo de Ia resolucion final

cual efectla tal solicityd y el uso que darén a jas mismas, sin cuyos requisitos
no ser& admitido e pedido,

Articulo 81.- Conclusién de Ig Relacién Laboral.- La renuncia o cualquier
otra modalidad de conclusisn de la relacién laboral no extingus Ia
responsabilidad, ni es causaj de conclusién del proceso sin pronunciamiento
sobre el fondo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entra en vigencia a partir del dia siguiente de sy
publicacién, derogandose Ia Resolucidn Administrativa No. 263-96-SE-TP-
CME/PJ y demds Resoluciones Administrativas Que se opongan a la presente
Resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En tanto no se instale las ODECMAS con la nueva estructura
establecida en el presente Reglamento, sus funciones deberan ser asumidas
mientras tanto por las actuales CODICMAS, manteniendo su actual
conformacion hasta Ja dotacién presupuestaria respectiva,

Sequndo - El Jefe de Ia ODECMA sera ejercido por un Vocal Superior titular

elegido por el Consejo Ejecutivo Distrital y donde no lo haya por la Sala Plena,
Cuyo mandato sera de un ano a dedicacién exciusiva.
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Quienes se encuentren en ejercicio de esta funcién ia ejercerdn hasta el 31 de
diciembre del 2007.

Jercero- Los procesos en actual trdmite se adecuaran al presente
Reglamento, en tanto no se instale el Tribunal Distrital de Control Jurisdiccional
de las ODECMAS, cuyas funciones serdn asumidas por et actual Jefe de la
ODICMA, seguirdn su curso de acuerdo al Reglamento vigente a la fecha de
iniciacién del proceso.

Cuarto.- Los procedimientos disciplinarios & cargo de las ODECMAs, asf como
el personal administrativo, bienes muebies, equipos de cdmputo (software y
hardware) y demas material logfstico, consignado en el informe remitido a la
OCMA por los Presidentes de cada Corte Superior de Justicia, deberdn
remitirse, dentro del plazo de treinta dias de efsctuada la publicacién de la
presente norma, a cada una de las sedes en la cual funciona la ODECMA, de
la cual forma parte. Su ejecucién se encargara al Presidente de cada Corte.

Quinto.- En los Distritos judiciales donde no hayan més de dos universidades
publicas y privadas, se elegirdn de entre las existentes. '
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