RESBLUCIEN ADMINISTRATIVA N°(5 -
Lima, 05 de julio del 2002.

CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 043-2002-CE-PJ se aprobaron los
Planes Operativos 2002, correspondientes a la Oficina de Control de la Magistratura,
Oficina de Inspectoria General y Procuraduria Plblica a cargo de los Asuntos
Judiciales del Poder Judicial;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 044-2002-CE-PJ se aprobaron los
Planes Operativos 2002 de las veintisiete (27) Cortes Superiores de Justicia de la
Replblica;

Que, es necesario realizar el Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo de
las Dependencias del Poder Judicial para el Afio 2002;

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en uso de las facultades previstas en el
inciso 26, del Articulo 82° de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, modificado por el
Articulo 2° de la Ley N° 27465, en sesion ordinaria de la fecha, de conformidad con el
Informe del sefior Consejero Calderdn Castillo, por unanimidad;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N°® 005-2002-GG-PJ “NORMAS PARA
EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO DE LAS
DEPENDENCIAS DEL PODER JUDICIAL PARA EL ANO 2002", que forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo Sequndo.- Encargar a la Gerencia de Planificacion de la Gerencia
General del Poder Judicial su difusién, seguimiento y aplicacion.

DECH Registrese, comuniquese, publiquese y camplase.
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DIRECTIVA N°005 -2002-GG-PJ

MAS PARA EL SEGUIMIENTO Y E£VALUACION DEL PLAN QPERATIVO DE
LAS DEPENDENCIAS DEL PODER JUDICIAL PARA EL ANO 2002

. OBJETO

Establecer las normas que regulen los procesos de Seguimiento Yy Evaluacion
del Plan Operativo de las dependencias dzl Pader Judicial para el afio 2002.

. FINALIDAD
Disponer de un documento técniico-normativo que facilite :

a) Realizar un seguimiento periodico cuantitativo y ualitativo, de l1a ejecucion
de jos Planes Operativos 2002 de las dependencias del Poder Judicial.

b) Evaluar el cumplimiento de n-etas y objetivos del Plan Operativo 2002 de

as dependencias del Poder Judicial, identificando los factores que facilitan
J dicho cumplimiento, asi como aquellos que lo dificultan, a fin de establecer
los correctivos necesarios, generando de esta manera la retroalimentacion
requerida para mejorar la gestion.

. BASELEGAL

3.1 Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, y sus leyes. modificatorias ¥
ampliatorias '

32 R. A. N° 143-2001-P-PJ del 06.11.01, que apr:i-zba la Directiva N° 017-
2001-GG-PJ : “Normas para 1a Formulacién del Plan Operativo de las
' Dependencias del Poder Judicial para el afo 20027

3.3 Resoluciones Administrativas N° 043-2002-CE-Fo y N° 044-2002-CE-PJ del
17 .04.02 . que aprueban los Planes Operativos para el Afo 2002 de las
i diversas dependencias del Poder Judicial.

, 34 R A N° 161-2001-CE-PJ del 5.12.01, que aprueba el Reglamento de
| Organizacién y Funciones de la Gerencia Genera:.

35 Rgs’olu_cién Ministerial N° 084-2001-EF/10 del 15.03.01, que aprueba la
Directiva para la Formulacion de Planes Estratégicos Sectoriales
e Multianuales y los Planes Estratégicos Instituciorales 2002-2006.
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b, ,@35 3.6 Resolucion Ministerial N° 399-2001-EF/10 del 05.01.02, que aprueba la

08 Planesd . o
e Directiva para la Formulacion de Planes Estratégicos Institucionales 2002-

2006,
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Estan comprendidas dentro de los alcances de .a presente Directiva las
siguientes dependencias del Poder Judicial :

4.1
4.2
4.3
4.4
45

46

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA DE LA RZPUBLICA
OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA
INSPECTORIA GENERAL

PROCURADURIA PUBLICA

GERENCIA GENERAL

VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia a partir de la fecha de promulgacion de
la Resolucién Administrativa del Consejo Ejecutivo, aj-iobando la misma.

NORMAS GENERALES g

6.1

6.2

6.3

El Proceso de Seguimiento constituye la veiificaciéon y andlisis de la
ejecucion y avances, tanto cuantitativos como cualitativos, en los
resultados obtenidos en el desarrolic de las fuaciones jurisdiccionales y
administrativas de las dependencias del Poder Ji.dicial, a efectos de medir
su performance, detectando posibles desviaciones.

El Proceso de Evaluacién consiste en el anilisis de los factores que
inciden en el cumplimiento de las metas y objeti-os programadas, a fin de
reforzar aquellos que faciliten la gestion y tomer las medidas correctivas
correspandientes.

Las dependencias del Poder Judicial compre:idas en e! alcance de ia
presente Directiva tienen la responsabilidad de tormular con arreglo a la
misma, el Seguimiento y la Evaluacion de su Plan Operativo en sus
respectivos ambitos funcionales. Corresporde a la Gerencia de
Planificacion de la Gerencia General, a través de la Sub Gerencia de
Planes y Presupuesto, revisar, analizar y consclidar el Seguimiento y la
Evaluacion de los Planes Operativos para el afio 2002.

VIl. NORMAS ESPECIFICAS
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7.1

Con el propdsito de realizar analisis internos en cade dependencia, el
Proceso de Seguimiento se debe efectuar mensualriente a través de
Reportes de Seguimiento, cuyos Formatos s: adjurtan y forman parte
de la presente Directiva.



7.3

7.4

i 7.7

7.8

Los Reportes de Seguimiento deben rem irse a la Gerencia de

" Planificacion en periodos trimestrales, dentro de los quince (15) dias

calendario después de terminado cada trimestre, de acuerdo al siguiente
contenido:

A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

B) SEGUIMIENTO CUALITATIVO

C) REPROGRAMACION DE METAS

Con el fin de regularizar la informacion correspoadiente al primer trimestre
del 2002, se debe remitir dentrc de los ocho dias siguientes a la
aprobacion de la presente Directiva.

La Evaluacién se realiza para el Primer Semestre y para el Ao,

formalizandose a través de Informes de Evaluacién, cuyo Contenido

debe considerar lo siguiente:

A) EVALUACION DE METAS Y-OBJETIVOS

B} EVALUACION DE METAS REPROGRAN+~DAS : REAJUSTADAS Y
NUEVAS

C) EVALUACION DELAS DEBILIDADES

D) CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Para desarrollar los procesos de Seguimiento y la Evaluacion, es
necesario referirse al Anexo que contiene la Guia correspondiente.

En base a las Normas y Guias contenidas en Ia presente Directiva, y @
las pautas U ofientaciones de la Gerencia de Planificacién, las
dependencias procederan a etaborar los informes de Evaluacion
Semestral y Anual.

La Informacion de Evaluacion Semestral se debe remitir a la Gerencia de
Planificacion dentro de los quince dias siguientes al vencimiento del
semestre calendario.

Iguaimente, la Informacion de Evaluacion Anua: se debe remitir a dicha
Gerencia dentro de los quince dias siguientes al vencimiento del ano
calendario.

La Gerencia de Planificacion efectuara el monitoreo del SegUimienio y
Evaluacién de los Planes Operativos de las Dependencias del Poder
Judicial.

Los Reportes de Seguimiento y los Informes de Evaluacion, deben ser
remitidos no solo en forma impresa sino también en medio magnético
(diskette) y mediante el corred electronico, respetando los Formatos
de la presente Directiva. El tip20 de los textos debe ser utilizando ia
letra "Arial” de tamario doce (12)

La Gerencia de Planificacion consclidara los Reportes de Seguimiento y
los informes de Evaluacion, elevando el documento consolidado a la
Gerencia General.

Para el caso del Informe de Evaluacion onsofidado, la Gerencia
General elevara a su vez al Consejo Ejecutive de Poder Judicial para
su conocimiento y fines correspondientes.




VIli.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

83

8.4

8.6

8.7

En cada dependencia se debe conformar una Comision de
Seguimiento y Evaluacion que ditlian ios procesos establecidos, con la
participacion de todos los integrantes de la dependencia.

En la Corte Suprema de Justicia, esta Comiion estara conformada de
la siguiente manera :

« FEiPresidente de la Corte Suprema de Justicia, quien la presidira.

¢ E! Administrador de la Corte, quien actuara como Secretario.

» Un Analista o Asistente de Estadistica.

Adicionalmente, el Presidente podra designar dos Vocales Supremos
para integrar la Comision.

En la Oficina de Control de la Magistratura (OCMA), esta Comision
estara conformada de la siguiente manera :

« El Jefe de la OCMA, quien a presidira.

¢ El Gerente de Desarrollo, quien actuara ccmo Secretario.

» Un Analista o Asistente de Estadistica.

Adicionaimente, el Jefe de OCMA podra designar dos Magistrados para
integrar la Comision.

En las Cortes Superiores de Justicia. esta Comisidén estara
conformada de la siguiente manera :

» El Presidente de la Corte Superior de Justicia, quien la presidira.

» El Administrador de la Corte, quien actuard como Secretario.

* Un Analista o Asistente de Estadistica.

Adicionalmente, el Presidente podra designar dos Magistrados para
integrar la Comision.

La Inspectoria General y 'a Procuraduria Publica conformaran sus
respectivas Comisiones de |z siguiente manesa :

s El Jefe de la dependencia, quien la presidira

« Dos funcionarios designado: por el Jefe d2 la dependencia

» Uno de estos funcionarios at ‘uara ademas como Secretario

En !a Gerencia General, se canfcrmard una Comision por cada

Gerencia y Oficina considerada en =l ftan Operativo. Cada Comisién

estara integrada de la siguiente manera : ’

o El Gerente o Jefe de Oficina, seglin correspunda, quien la presidira

« Los Sub Gerentes de Area o dos funcionarios designados por el
Presidente de la Comision, segln correspanda

« Uno de los integrantes designado por e! Presiderte de la Comision
actuara como Secretario.

Las referidas Comisiones, bajo responsabilidac, se encargaran del
cumglimiento de las dispos'ciones establecicas, debiendo comunicar a
la Gerencia de Planificacion la relacion nominal de los miembros de
cada comision, a fin de realizar las coordinaciones respectivas.



ANEXO

41iA PARA FORMULAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO

RE_PO'RTE DE SEGUIMIENTO
Contiene las siguientes partes

A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

En esta parte se reporta la informacion cuantitativa de acuerdo a los Formatos

disefiados para el seguimieno de metas de cada dependencia.

En los Formatos de Seguimiento en la columna “acumulado”, debe consignarse
la informacion desde Enero hasta el mes final del periodo respectivo. Solo en el
caso del primer petiodo, los datns de la columna ejecucion del periodo coinciden
con 1a columna acumuiado.

B) SEGUIMIENTO CUALITATIVO

En esta parte se explicara los resultados obtenidos en el trimestre, incidiendo
principalmente en los factores, problemas u otros aspectos que se consideren
determinantes en los resultados obtenidos. Para ello se debe utilizar €l Formato
de Seguimiento Cualitativo (FSC).

C) REPROGRAMACION DE METAS

Esta parte se presenta soiamente cuando las rietas programadas en el Plan
Operativo 2002, se reajusten o reprogramen. Dichos reajustes, pueden originarse
en dos casos. En el primero, cuando se varia una meta programada
(incremento, “disminucion o sliminacién) y en et segundo caso cuando se
incorpora una meta nueva en 2l Plan Operativo.

Dichas variaciones deben comuricarse con €l sustento respectivo a 1a Gerencia
de Planificacion, para la evaluacion correspondiente. Tales variaciones se
deberan plantear en cualquiera de los Reportes de Seguimiento (I, 1), 1l o v
Trimestre) utilizando para ello el Formato de Reprogramacion de Metas (FRM).

INFORME DE EVALUACION

A) EVALUACION DE METAS Y OBJETIVOS (Formatos EV-1y EV-1.1)

En el Formato EV-1 debe darse cuenta del cumplimiento de las "Metas
Regulares” considerados en el Plan Operativo 2002.

En el Formato EV-1.1 ¢'zbe darse cuenta de la: “Metas de Desarrollo’
consideradas en el Plan Onerativo 2002

En las dos columnas debajo de cada Meta : "Avances y Logros “ ¥ Principales
Restricciones y Dificuitades’. debe darse cuenta ae su cumplimiento de fa
siguiente manera :

B ]
[



!

®

Hames

3 dup,,

Slpuasi EAN

b}

)} AVANCES Y LOGROS
Explicar en términos de respuesta a las siguientes preguntas :

¢.Cuanto hemos avanzado o logrado de la meta planteada?

La respuesta debe realizarse en términos cuantitativos y de acuerdo a
los Indicadores de Gestion. Para los casos pertinentes, debe hacerse
referencia a los resultados observados en los Reportes de
Seguimiento o a reportes adicionales qie se crea conveniente
elaborar. También se puede dar cuenta de la meta en términos
cualitativos, explicando ademas en qué meaida el logro de la Meta ha
colaborado con e! cumplimiento del Objstive

¢Cuanto es el avance o logro en relacién a periodos anteriores?

Este analisis comresponde a una comparacién con lo logrado en el
pasado. Es decir, comparar lo avanzado o legrado en el periodo con lo
logrado en el mes y el trimestre anterior y con lo logrado el mismo mes
y trimestre del afio anterior. Esta comparacién permite conocer como
se ha evolucionado en el tiempo, si se ascendid, descendio o mantuvo
el nivel.

:Qué factores o situaciones han facilitado los avances o logros
descritos? o ;Porqué hemos obtenido es s resultados?

La respuesta a esta pregunta es importan:ie porque nos conduce a
identificar las razones y el camino que se oueden seguir reforzando
para lograr buenads o mejores resultados.

PRINCIPALES RESTRICCIONES Y DIFICULT/.DES

Si bien esta columna se. utiliza principalmente para explicar los casos de
metas no cumplidas o que no se hayan obtenide avances y logros
esperados o satisfactorios, puede usarse también para explicar los
factores adversos aun si se han obtenido buenos resultades. Debe
responder a la siguiente pregunta ;

» ;Qué factores o situaciones han restringido o dificultado el

cumplimiento de las metas?

La respuesta a esta pregunta es importante 2orque seguidamente nos.
permitira identificar los correctivos 0 cambius necesarios para evitar,
eliminar o disminuir los aspectos adversos.

B) EVALUACION DE METAS REPROGRAMADAT (Formato EV-2)

La evaluacion se realizara utilizando el Formuio EV-2 con el mismo
procedimiente explicado para la seccién anterior.



-- A

{/ ALUACION DE LAS DEBILIDADES (Formato EV-3)

Las debilidades a evaluar son las sefialadas en el Plan Operativo aprobado
para el afo 2002 (La parte comrespondiente a’ Diagnostico-FODA). Se
procedera de la siguiente manera :

1. identificar las que al final del periode de evaluacién han quedado
superadas, transcribiéndolas tal cual a ia 3ub-seccion “Debilidades.
Superadas” del Formato EV-3

2 Asimismo, identificar fas que han quedado parcialmente superadas Y
transcribirias a la sub-seccion “Debilidades Parcizlmente Superadas’

3. Finalmente, identificar las que no han sido superadas y transcribirlas a 1a
sub-seccion “Debilidades No Superadas™

En cada sub-seccion, de la columna de la derecha e debe indicar para cada
debilidad, los factores que favorecieron o dificultarcn su situacion al final del
periodo, segun corresponda. La situacion descrita o2be ser consisterite con la
seccion de Evaluacion de Metas y Objetivos.

D) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES (Formsto EV-4)

Estas deben reflejar lo mas importante de lus 1'es secciones anteriores,
debiendo utilizarse para su formulacién el Formato =v/-4. Las Conclusiones' y
Recomendaciones deben riumerarse y separarse entre ellas, tomando en
cuenta las siguientes pautas :

PARA LAS CONCLUSIONES

Deben sintetizar en forma cuantitativa y cualitativa el cumplimiento de las
metas, en términos de -

+ Logros mas importantes
De la Secciéon “Evaluacion de Metas y Objeti-os’, priorizar de la sub-
seccion *Avances y Logros” los mas importantes 0 redaciar una conclusion
general como consecuencia del analisis reslizado. También pueden
sefnalarse las debilidades superadas mas importantes.

« Dificuitades mas importantes

Proceder de la misma manera, pero priviicango de la sub-seccion
“Principales Restricciones y Dificultades”.

PARA LAS RECOMENDACIONES

Las Recomendaciones deben dirigirse a alguna dependencia jurisdiccional o
administrativa (Salas, Juzgados, Oficina.  Admiy.istrativa, Gerencia, Sub
Gerencia). Para 1al efecto, se debe completar la pzrte del Formato EV-4 que
dice “Para la ...” con la dependencia a quien va diricida la recomendacion.

S S S
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REPURTE DE SEGUIMIENTO.
NEPENDENCIA*

PERIODY) : **... Trimestre 2002

B) SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Area: (a) ...

l Area: {a} ...

P Area s (a) ...

Area:ja) ..

I,

o

oe
‘e,

%

~°

Tupysa\o

Y :*lndic_:_ar la Dependencia a la que corre.sponde el Reporte.

res Indicar si corresponde at |, 1. Lo IV Trimestre.
| (a) Indicar el Area o Aspecto sobre ¢! cual se hace la explicacién cualitativa.
|
!

|
H

P

!
|
Pl

1.



REPORTE DE SEGUIMIENTO
DEPENDENCIA*

PERIODO : **... Trimestre 2002

C) REPFROGRAMACION DE METAS

4- Meta Inicial Programada

Formato: Indicar sies del F3 o F4

Area’ .........
Objetivo © ........
N° DESCRIPCION DE LA META
] OBJETIVO
] | Periodo de Ejecucion : Fecha Inicio : Fecha Termino.

;JUO .

2- Meta Reprogramada

Nueva Descripcion de la Meta _
SUSTENTACION

Periodo de Ejecucion : Fecha Inicio : ' Fecha Térmao :

3- Meta Nueva

Formato: Indicar si corresponde a una meta regularo de desarrolla
Area ..

Objetivo : ...........
Descripcion de la Meta Nueva
SUSTENTACION
Periodo de Ejecucion : Fecha Inicio : Fecha Término :

i /g n - .
G % Indicar la Dependercia a la que corresponde el Reporte.
£4 4" Indicar si corresponde al I, 1i, lll o IV Trimestre.

e &

!
I
!

hhess®



Formate EV-1 _
INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVJ: (PERIODC)*

(DEPENDENC-IA-)**-
' A) METAS REGULARES
Area:
Objetivo I
indicadores de Gestidn
[1. 2.
3. 4.
L_—
! AVANCES Y LOGROS PRINCIPALEFS RESTRICCIONES Y |
‘ DII—:ICULTAD_ES
Meta1:

Fecha Trmino

_Periodo Ejecucion : Fecha Inicio :

Meta 2:
Fecha Vérmino

| Periodd Ejecucion : Fecha !nicio :

" Meta 3

Periodo Ejecucion : Fecha Inicio : Fecha Termino : |

L

* Si el periodo comresponde al primer semestre debe: colocarse - SEMESTRE y si el periodo
corresponde al anual debe colocarse ANO.

|

& JUp, we _
g% JUo, 1= Debe colocarse el nombre de 1a dependencia.

)
* L
| = v

%‘@m\n

L""ﬁam‘?‘f ;

|
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Formato EV-1.1 | | _
INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIV?): (PERIODO)* 200G
(DEPENDENCIA)**

A.1) METAS DE DESARROLLO

Area: _
[Objetivo 1 : ]
Indicadores de Gestidn
[1. [2. |
AVANCES Y LOGROS PRINGIPAL%S RESTRICCIONES Y
DIFICULTADES )
‘Meta 1: T
‘-' Periodo Ejecucién : Fecha Inicio : Fecha Termino .
3
T [Meta2:
Periodo Ejecucién : Fecha Inicio : Fecha Término .
I Meta 3 :
1 Periodo Ejecucion ; Fecha lnicio : Fecha Término :
* Si el periodo corresponde al primer semestre debe colocarse | SEMESTRE y si el periodo
corresponde al anual debe colocarse ANO.
" ** Débe colocarse el nombre de la dependencia.
DY AL,
" é“ ) ".’q,‘ ‘qf‘

.
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Formate EV-2

'NFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO: (PERIODO)" 2002/
(DEPENDENCIA)**

B) METAS REAJUSTADAS Y METAS NUEVAS

Area:

[Objetivo [

Indicadores de Gestion

2.

AVANCES Y LOGROS

PRINCIPALES RESTRICCIONES Y
DIFICULTADES

'Meta Reajustada :

Periodo Ejecucion : Fecha Inicio :

Fecha iérmino :

Meta Reajustada :

Periodo Ejecucion : Fecha Inicio :

Fecha Término :

Meta Nueva :

Periodo Ejecucion : Fecha Inicio :

Fecha Término :

* Si el periodo cotresponde al primer semestre debe colocarse | SEMESTRE y si el periodo
corresponde al anual debe colocarse ANO.
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Formato EV-3

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIV\) : (PERIODO)" 2001 /<
(DEPENDENCIA)** '

C) EVALUACION DE LAS DEBILIDADES

 DEBILIDADES SUPERADAS FACTORES QUE INCIDIERON
1) 1)
2) 2)
3) 3)
DEBIL. PARCIALMENTE SUPERADAS | FACTORES QUE INCIDIERON
1) 1)
2) 2)
3) 3)
DEBILIDADES NO SUPERADAS FACTORES QUE INCIDIERON
1) 1)
2) 2)
3) 3)

* Si el periodo corresponde al primer semestre debe colocarse | SEMESTRE y si

coiresponde al anual debe colocarse ANO.

- ™" Debe colocarse el nombre de {a dependencia.

el periodo



Formalo EV-4
| INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO : (PERIODO)” 200
(DEPENDENCIA)*

D) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

}____ILOGROS MAS IMPORTANTES DIFICULTADFT S MAS IMPORTANTES
1) 1)
2) 2)

| 3) 3)

L

| *Siel periodo comresponde al primer semestre debe colocarse : SEMESTRE y si el periedo

corresponde al anual debe colocarse ANO.

.! »* Debe colocarse el nombre de la dependencia.

]  RECOMENDACIONES

' PARA LA ...

1)
2)

L 3)

7  PARALA
©

2)
¥

]




REPORTE DE SEGUIMIENTO

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
PERIODO : *... Trimestre del 2002

sEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Acumu -

fOG. ANUAL Se regstra lo proyectada en el Afio.
EC. PERIODO Se regisira o dcurrido en el Trimestre.

UM Se regsstra Io acurndo desde Enero hasta el final del Trimestre
p_‘AYANCE S+ regisira en parcentaje lo acumulade en relacion a lo provectado
similar Per. Acum. Aiio anterior” $e registra lo ocumdo en gual peric:

} Indicar si corresponde al |, II, 1t 0§V Trimestre

{o acumulado de! o anterot

W | @ | @ e ™
ZUCION DE OBRAS
1alacio de Justicia |l etapa CSJde Tacna 1
decuacion de ambientes edificio Alzamora 1
emodetacion Centro Juvenil Santa Margarite 1
Palacio de Justicia |l etapa CSJ de lca 1
‘\s’t’alacién de ascensores en Palacio Nacional de Justicia 1
A de maquinas de ascensores CSJ del Santa . 1
';Jalacio de Justicia Cono Norte 1
Salacio de Justicia CSJ de Lambayeque: 1
f‘ala'ci'o de Justicia CSJ de Ucayah 1
.. Adecuacién satas penales edificio Anselmo B. 1
- Instalacion de ascensores CSJ de! Santa 1
_':ABORA.CION DE EXPEDIENTES TECNICOS
F.Adec.uacién de salasciviles CSJ de Lima 1
Palacio de Justicia lil efapa CSJ de Tacna 1
“Ju.gado de Utcubamba | "1
EAdecuacion Palacio Nacional de Justicia 1
-,1Juz_gado de Satipo 1
'
/PERVISION DE OBRAS 1
' Palacio de Justicia Cono Norte 1
-JPala':ci'o de Justicia |l stapa DDJJ de Tacna 1
:J Palacio de Justicia |l etapa CSJ de Ica 1
' Patacio de Justicia CSJ de Ucayali 1
i« Palacio de Justicia CSJ de-Lambayeque 1




REPORTE DE SEGUIMIENTO
OFICINA DE SEGURIDAD INTEGRAL
PERIODO : * .. Trimestre del 2002

EGUIMIENTO CUANTITATIVO

|

_ N Progr. | Ejec. |Acumu-| Similar Per.
. e -
Metas Programadas Anual | Periodo | lado Avanc Acum. A

| . or
i &) @ | » ey ] ™
ormular directivas de "Seguridad Integral” a '
ivel nacional 2

L:r‘m_ular directivas de “Instruccion” y "Capacitacién” 2

.brmu_la-r directivas de "Contral" y "Supervision” 4
Zjecutar Planes de Operaciones 12

¥

Eje'cutar Dispositivos de seguridad 3%

jecutar Estudios de Seguridad y/o Apreciaciones

écnicas de Seguridad 25
%jecutar Programas de Instruccidn 25
Controlar a las empresas de seguridad a través
je reportes diarios 365

?
Realizar visitas de inspeccion a la sedes y CCJJ 30

| Realizar cursos de capacitacion al personal de segu

ridad del Poder Judicial y sedes de los DD} 6

JDG. ANUAL : Se registra lo proyectado en el Afio.

EC. PERIODO : Se registra ki ccurrido en el Trimestre.

LJM - Se regisira lo ocurrido desde Enero hasta el final del rimestre.
VANCE - So registra en porcentaje lo acumulado en relacid a lo proyectado.

{mitar Per. Acum. Ao anterior” ; Se registra 10 ocurrido en igual penodo acumuiado del o anterior.

I'udin:ar si eorresponde al 1, Ii, Il 0 IV Trimestre.




GUIMIENTO CUANTITATIVO

REPORTE DE SEGUIMIENTO
SECRETARIA GENERAL
PERICDO : * ... Trimestre del 2002

Metas Programadas

Progr.
Anual

(1)

cjec.
Periodo
(2)

Acumu n
lado
(3)

Avance

(3)01)

Similar Per.
Acum. Afo
anterior

wumentacion por atender de la Gerencia General

irol del ingreso y seguimiento de documentacion
<pcionada por Tramite Documentario

uimiento y evaluacion de los documentos atendi
> en las diferentes dreas

Juimiento y evaluacion de los documentos por
nder en las diferentes areas

sentacion de la Evaluacion Trimestral de) Sistema
ramite Documentario

!
jistro y control de atencién a las solicitudes ce
Jarios internos y externos del Poder Judicial

yistro y Control de solicitudes de copias simples
» cedificadas

L
histro y control de solicitudes de atencion de pres
110 de documentos

ificacion y aplicacion de los Procesos Técnicos Ar
vit .05y el Proceso de Eliminacion de documentos
'f el Archivo General de la Nacion

53,338

3. ANUAL : Se registra lo proyectado en el Afio,
!.PERlODO : Se registra lo ocurrido en el Trimestre,

' Se registra lo ocurrido desde Enerd hasta él final Cel Trimestre.

‘ANCE : Se registra en porcentaje lo acumulado en relarion a lo proyectado.
I'Fr Per. Acum. Afio anterior” : Se registra o ocurrido eri igual periodo acumulado del afia anterior.

licar si corresponde al 1, 11, lil o IV Trimestre.




REPORTE DE SEGUIMIENTO
OFICINA DE ASESORIA LEGAL
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

i :
! . _ Progr. Ejec. Acumu - | similar Per.
Metas Programadas Anual Periodo lado Avancei o so

. . - terior

a () 2 @ | eun| ™
Resoluciones de Tasa Judicial 1.900

Resoluciones de Gerencia General 574

Resoluciones de Presidencia 63

kesoluciones del Consejo Ejecutivo 10

[lnforme‘s emitidos 441

Opinion contratos de Control Patrimonial 21

|

‘Opinifm contratos de Logistica 121
1;F’m»,_f.e'ﬁc:'a‘:i de Directiva 1
- Proyecto de Reglamento 1
J- Acuerdos 1

" 3,323

}OG. ANUAL : Se registra lo proyectado en el Afio.
JEC. PERIODO : Se registra lo ocusrido en el Trimesire.

CUM. : Se registra jo ocurrido desde Enero hasta el final del Trii..estre.

n a lv proyectado.

;AVANCE : Sé registra en porcentaje lo acumulado en relacid
imilar Per. Acum. Afo anterior™ : Se registra lo ocurrido en i

* Indicar si corresponde af [, Ik, HL o IV Trimestre,

gual periotio acumuladn del ano anterior.



REPORTE DE SEGUIMIENTO

UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE ACCESO A

PERIODO : * ... Trimestre del 2002

1- SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

LA JUSTICIA

_ Progr. Ejec. |Acumu . Simitar Per.
Avance
Metas Programadas Anual | Periodo | lado Avance| acum Ano
) @ | @ el "
1-Culminacion det MBJ de Jauja 1
5_ Remodefacién- de cercos perimétricos en MBJ 13
3- Instalacién de cercos perimetricos en MBJ 10
4- Adquisicion de ventiladores 495
5- Adquisicién de grupos electrogenos 16
6- Adquisicion de tableros de transferencia 34
». Instalacion de grupos electrogenos 5
8- Instalacion de tableros de transferencia i5
9- Instalacion de pararrayos 9
10- Monitoreo-del funcionamiento y sistemas
informaticos en los MBJ 42
11- Cambio del disco duro en las redes de los MBy 42
12- Propuésta de contratacién de Administradores
de Red en los MBJ 18
13- Monitoreo y ajustes finales a los MBJ 18
14- Incorporacion de Juzgados de Pax: Letrados
en el MBJ de San Juan de Lurigancho 3
15- Instalacién de buzones de quejas de.la Defen
soria del Pueblo en los MBJ 42
16- Transferencia de los MBJ a las CSJ 42
17- Elaboracién de encuestas al piblico y liigantes
en los MBJ 42
18- Distribucion de cassets de programas radiales
en los MBJ 27
'19~Distribuci6n de boletines para Jueces de Paz
en las CSJ 27
20- Instalacion de paneles de publicidad de via en
MBJ 42
91- Distribucién de material de divulgcion del Plan
Educativo y del material audiovisual y multimedia
en | pablacion beneficiaria de los MBJ 42

PROG. ANUAL Se registra lo proyectado en €l #49
'EJEC. PERIODO Se registra fo ocurrido en-el Tn ..estre

ACUWM. _ Se regisira lo ocurrido desde Enero hasta « final det Timestre.
% AVANCE Se registra en percenlaje lo acumutado - n relactdn’a lo proyectado.
"Simitar Per. Acum. Afio anterior”  Se registra lo ecu,~ do en igual periodd acumu-ado del afho antenar

* Indicar si corresponde al |, It, 1 o IV Trimestre.




REPORTES DE SEGUIMIENTO

CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA




WAGIS - | AUX. JURISD.| ADMINIS- M nstan- | =P i.P.
INSTANCIAS TRADOS (7) 1 TRATIVOS | TOTAL (9 CIAS Magistrado | JUDICIAL
{37} (3)/(7+8)
" |SALAS ol[sALAs 200! | #DiVID!
JUZG. ESP.Y MIXTOS oll EsPymix] wmowo: | wowe
JUZG. PAZ LETRADO olll PAZ LET. | #pwm_| #iDve!
JUST. BASICA JUST. BASICA
MOD. BAS. JUST. silm Bas. Jus| #Dwvior | #Divio!
JUZG. ESPY MIXTOS Nl Eseymix| #owo | #pivio!
JUZG, PAZ LETRADOQ |}, PAZ LET. #,DIVI0 #;DIVIO!
QDICMA(Dedic Excius.) ST
PRESIDENCIA
OFIC ADMINISTRATIVA] _ T S N
TOTAL 0 0 TOTAL | #iDiviot | #ptvior

REPORTE DE SEGUIMIENTO

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE *...

PERIODO : **.....Trimestre de! 2002

AREA : JURISDICCIONAL
(. EXPEDIENTES RESUELTOS
| N° RESOL''CIONES QUE PONEN FIN A UN PROCESC
) De -
INSTANCIAS den'::ei:s AL ! EJECUCION [acumuLano| % AvaNcE
| W] {2) (3) (3H
'SALAS #DIV/O!
JUZG. ESP:Y MIXTOS #,DIV/0!
JUZG. PAZ LETRADO #;,DIVIQ!
~JUST. BASICA
MOD. BAS. JUST. (a) #;DIVIO!
1" 1zG. ESP.Y MIXTOS #DIVIOL
. .ZG. PAZ LETRADO | #pivior
TOTAL 0 0 0 o] #Diviol
I‘(éTEpm n Juzgatts wiegranies), solamente. st hiay cambios con respecio al perodo anterior,
Il. EXPEDIENTES PENDIENTES Y ADMITIDOS il. INDICADORES
PENDIEN EXP. ADMITIDOS (b) INDICAD. DE | INDICAD, DE
- TES del 2001 PERIG0 INSTAN- Rgsf;;:’:;'m 'iﬁ';'f,'iﬁ,’,'q‘i';'
INSTANCIAS {a} {4} 5) ACUMUL. {8) CIAS o
SALAS _ SALAS | #Dhvio! | #DIViIO!
JUZG. ESP.Y MIXTOS | ' 1 ESP.Y MIX| #DIVIO! | #DIVio!
JUZG. PAZ LETRADOQ 1 1. PAZLETR.| #Divio! | #DIVi0!
JUSTICIA BASICA JUSTICIA BASICA
MOD. BAS. JUST. IM_BAS Jus | #iDIV/O! | #{DIVIO!
- [ouzG. ESP.Y MIXTOS JLESPY MixX| #DIvV/io! | #DIVIO!
JUZG. PAZ LETRADO ) PAZLETR.| #Divi0! | #DIVIO!
TOTAL 0 0 0 TOTAL #DIvio! | #0Ivi0!

{ay Es dato histérico dé ks expedientes existentes ai final del Ao anterior. {No incluye Exp. &n Ejec, Senl )
v Corresponde a Apelaciones, Procesos en Reserva y los propios expedientes nuevos admitidos
en cada organo jurisdiccional: Los Exp. en E.ecucion de Senteéncia se consignan en el cuadro Vi,

IV. NUMERO DE PERSONAL

V. INDIC. DE PRODUCT. (L.P.)

* Indicar la Corté Superior 2 la que correspona: el Reporte.

Indicar si carresponde al I, I, Il @ IV Trimestre




" v1. EXPEDIENTES EN EJECUCION DE SENTENCIA - EES

REj- ORTE DE SEGUIMIENTO
CORTE S..PERIOR DE JUSTICIA DE "...
PERIQDU ; **.....Trimestre del 2002

INSTANCIAS

Pendiente
para el Ano

En el
Periodo

EES ARCHIVADOS ]

Al final del.
periodo

En el Periodo

Acumulados
enel Ao

JUZG. ESP.Y MIXTOS

JUZG. PAZ LETRADO |

JUSTICIA BASICA

MOD. BAS. JUST.

JUZG. ESP.Y MIXTOS

JUZG. PAZ LETRADC |

TOTAL

0

0

Notas : Sobre los Expedientes en Ejecucion de Senv ncias (EES)

- Lo "Pendienle para el A", @s un dato histirico quie siemjpre si repelird en todes 123
Fueran los Exp. en Ejec. de Sentencia que iibieron 2l final del Aig anlefier,

- "En el Periodo” se-registran los Exp. Ejec Sen’. que se generan en el Periodo Trimestral.
- Er "Al fina! del periodo™ se registra la cantidad de EES que existen al final del Trimastre,
- Los “EES Archivados en e} Periodo” son los Exp.edientes en Ejec. de Sentencia a:
- Los "EES Archivados Aturmulados en el Afio” sor, 'os EES

ViI. CALIDAD DE PRODUCCION JUDICIAL

Reportes

deduciendo los EES Archivados.
ctiivados en el Trimestre,
archivades desde Enera hasta el final del Trimestre.

PERIODO ACUNULADO
Apelaciones | STEMCRS | oidaddela)  Apetac. Sentencias |copyad de la
INSTANCIAS ::sueu_as Confinnadas | = o, 4y, Rez:.clta_'s Confirm. (del | o e,
(Devuettas) | LB TORI%e | ugiciar | (Devuettas) Total Apel- | 4 ictay
Apelac Res.} ’ Res.)
1) (2) {3)=(2y(1) ) {2 (31=(2}(1)
SALAS #0NAQ B #DIV/O!
JUZG. ESP.Y MIXTOS #,DIV/D! #;DIV/O!
JUZG. PAZ LETRADO #DIV/O! #;0VI0)
JUST. BASICA #, DVl - #,DIVIO!
MOD. BAS JUST. (a) #DIVI)! L #;DIVIO!
JUZG. ESP.Y MIXTOS #;DIVIO! #; DIVIO!
JUZG. PAZ LETRADO #DIVIO! #DIVIO!
TOTAL #DIV/O! #;DIVI0!

VIIL. VISITAS ADMINISTRATIVAS A LOS ORGANUS JURIDICCIONALES E ITINERANCIAS

Visitas Administ. e
itinerancias

Progr.Anual

jec. Period

Acumulado

Resultados Obtenidos (1)

Visit. Administrativas

ltinerancias

11) Para el'caso de Visit. Aomin. indicar Las medidas o recomendacior.es adoptadas.
Para el casa de las lunerancias indicar los casos fesueltos y expeientes atendidos

i
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REPORTES DE SEGUIMIENTO
OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA
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REPOPRTE DE SEGUIMIENTO
OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA
PERIODO : * ...Trimestre del 2002

A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

ASPECTO : RESULTADOS OBTENIDOS POR ACTIVIDADES DE CONTROL

CONCEPTO

Resultados Obtenidos

Visitas Judiciales QOrdinarias

Visitas Judiciales Extraordinarias

Operativos de Control

Otros {Especificar)

ASPECTO: EVENTOS ACADEMICOS

(*)

| Grupa Duracién | ResPon-
. : Ocupacional| N* Personal ' sable de

o . Curso .

Nombre del Curso Beneficiario | Capacitado | .| Qrganiza
(_Horas) cion {a)

TOTAL

(*) 1 = Magistrados 2 = Aux. Jurisdicc. 3= Administrativos
{a) 1 = Academia de la Magistratura, 2 = Corte Superior de Justicia, 3= GGMA

* indicar si corresponde al |, 1], lil o V Trimestre.

_J
SN,
& oA, %

88

Pranes




REPORTES DE SEGUIMIEMTO

OFICINA DE INSPECTORIA GENERAL

CE
— —p—



_ SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

IEA : INSPECTORIA

REPORTE DE SEGUIMIENTO
OFICINA DE INSPECTC/RIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

EJEC. %
AU iay| PERIODO Ac:’::”" AVANCE
METAS (b) {(d)
M (2) (3) - | 31
' }_JDITORIAS
-X* VIENES ESPECIALES 18
‘Programados 10
;Eo Programados 8
A\CTIVIDADES PERMANENTES 70
equimiento de medidas correctivas 2001 y + Sem 2002 2
#aborar el Plan Anual de Control 2003 1
'iv’aluar el Plan Anual de Control 2001 y 1 sem=stre 2002 2
Jaborar el Plan Operativo 2003 1
_valuar el Plan Operativo 2001 y | semestre2002 2
zyatuar presupuestos adicionales de las obras 2
rqueos de fondos y valores 60 |
NTRAS ACTIVIDADES PERMANENTES
Ruejas e investigaciones 40
CTIVIDADES DE APOYO
rF' aresentacion en Incineraciones
- kepresentacion en Licitaciones y ConcLsos Publicos i
OTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMALAS 120 |
TOTAL DE ACTIVIDADES NO PROGRAM/-DAS. 8

j31 PROG. ANUAL : Se registia i6 proyectado en el Afio.
Ib) EJEC. PERIODO - Se registra o ocurtida en el periodo de k -sluacion.

{c} ACUM. Se registra lo ocurride desde Enero hasta el final del +xrindo de Evaluacion.
. d} % AVANCE - Se registra en porcentaje lo acumulado en relscidn 3 lo proyecltado.

'+ Indicar si corresponde al L, II, il 0 IV Trimestre.

e YL




REPORTE DE GESTION
OFICINA DE INSPEC TORIA GENERAL DE!. PO'DER JUDICIAL
PERIOL'D : *... Trimestre del 2802

A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
| ASPECTO: VIAJES POR COMISION DE SERVICIO

Motivo del Viaje por Comisién Servicio RESULTADOS OBTENIDOS
1
F
l ASPECTO: CAPACITACION
chpr:::}iznai N° Personal Duracion ::tflzocri:
J Nombre.del Curso Beneficiario | Canacitado Curso QOrganiza-

(@) (Horas) | cian (b)

TOTAL :
| (a) 1 =Inspector 2 = Supervisor 3= Auditor 4 = Asistente
[ (b) 1 = Contraloria General, 2 = Otro (Especificar)

| *indicarsi corresponde al |, i1, )l o [V Trimestre.

B

"1
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REPORTES DE SEGUIMIEHT

PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DE LOS
ASUNTOS JUDICIALES DEL PODER JUDICIAL




REPORTE DE SEGUIMIENTO
PROCURADURIA PUBLICA DEL. PODER JUDICLAL
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

SUIMIENTO CUANTITATIVO
. PROCURADURIA

_fs.«\s INGRESADAS Y ATENDIDAS _
CAL3AS INGRESADAS Y ATENDIDAS

| _ — TR L

! INSTANCIAS {a) PERIODO (b} {e) AVARCE (d)
m ) o &) (241}

8 2,000} 0.00

iES 3500] 0.00

TOTAL ' 5,500 0 0 0.00

. e Tepistra o programado en el Ano.
kC. PERIODO - Se registra jo ocurrido en el periods de Evaluacion.
UM. - Se registra ko ocurrido desde Enero hasta él final del parioda de Evaluacion.
AVANCE : Se registra en porcentaje lo acumulado en relacion a ko proyectado.

]

. INDICADORES B

USAS PENDIENTES Y ARCHIVADAS
. Pendientes EXP. ARCHIVADOS |:ucm’:m DE ::;Gic::“%eﬂ
e Archiv - FICIENCIA:
J INSTANCIAS p:ra :Iﬂ-:\ﬁ.oc[!e) pEE;Emcm ACUM. {6) INEI.I;“S'.'— 8¥() (3¢ 4)-{BINIE)
4 {5} - _ -

Es i} cVIL #DIV/O! | #DIV/O]
AES PENAL #DIV/O! | #iDIV/D! 3

TOTAL 13.0-2 o 0 TOTAL | #Divio! | #DIVio! :

Fos histaricos de Causas pendientes de archivo al final .de; afio anteriar,
| .
MPEDIENTES EN EJECUCION DE SENTENCIA

: CARGA ARCHIVADOS
Pendiente para vl Ejec. Al final del Ejec. ‘Acumulados
INSTANCIAS Afla Periodo pericdo Periodo en ¢l Aito
PENALES o0

H
T
1

vi, INDIC. DE PRODUCT. (1.P.)

JUMERO DE PERSONAL

3 ESPEC.CIVIL| ESPEC. | ADMINIS- INSTAN- TP Judicial | LP. ;

: CONCEPTOS N PENAL (8} | TRATIVOS | TO AL {9) SIAS n GLOBAL {*) ‘
L¥]

~uradores o|iCIvIL #;DIV/O! #;D0v101

pados ¢HPEHAL #;,D0vi! #;Divio!

siores ) TOTAL #DIvio! #;DVI01

-a de Partes: T

Vo : 0

' TOTAL ' o] 0 0 0

Indic. de Productividad Judicial del Area Givit resulta de dividir lo Archiivado Civil entre ei personal especializada Civit.

EAe procede de manera analoga para el Atea Peral
E1 indic de Productividad Global det Area Cwil resulta de diviciTlo Archivade
nas ia matad del Personal administrativo. )
e procede de manera analoga para-el Area Penal

Civil entre e persona! especializado Civl

!

_ul:!icat zi corresponde ai l, i\, Il o V¥ Trimestre.
i

J



REPORTE DE SEGUIMIENTO
PROCURADURIA PUBLICA DEL PODER JULICIAL,
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

JIMIENTO CUANTITATIVO

TRAS METAS
OTRAS METAS

Progr.Anual | jec. Period Acumuiado| Avance
{1 @ 3 {>11)

35 dé trabajo a los DDJJ 27

remento al 50% de procesos pe-
3 favorables

sminucian al 5% de procesos civi-
esfavorables

“hivar el 80% de los 1,565 proces. 1,252
1( is en giro del periodo 92-97 )

tencia al 100% de las audiencias
sgramadas én Lima {2001 fue 3.669)

?e_mentar en 5% la asistencia a las
diencias de los DDJJ

b | _
p_era'r en 30% el N° de gestorias en
ma {2001 fue 6,148) 7.952

perar en 50% el N° de gestorias en
5 DD (2001 fue 3,702) 5,553

:perar-en 25% el N° de escritos
Pparados- {2001 fue 17,992} 27,490

atender 550 causas nuevas al mes 6.600

llr ter 2 500 nofificaciones al mes 30,000
de lus procesos en giro

[ograr el archivo de 2,500 procesos 2,500
de un total de 13,042 en giro procu
-andé se obtengan 1,011 favorables
l.




SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
|

'| REPORTE DE SEGUIMIENTO
PROCURADURIA PU BLICA DEL PODER JUDICIAL
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

%PECTO . VIAJES POR COMISION DE SERVICIO

Motivo del Viaje por Comision Servicio Resultados Obtenidos

L

!

]

sJSPECTO : CAPACITACION

" Grupo Respon-

] _ Ocupacional | N° Personal Duracion sable de
Nombre del Curso Beneficiario | Capacitado | Curso (Horas) Organiza-

(a) cion (b}

TOTAL

1 1= Procurador 2 = Abogada 3= Gestor 4 = Administrativo

&) 1 = Academia de la Magistratura 2= Ctro (Especificar)

} Indicar si corresponde al |, I, Iti o IV Trimestre.

1




REPORTES DE SEGUIMIENTO

GERENCIA GENERAL




[ W

-—

REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE PizRSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL
SUB GERENCIA DE ESCALAFON JUDICIAL
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

NIVEL : ** ...
A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
ASPECTO: ESCALAFON

_ | Similar Per.
METAS Ejec. Perlodof , i, ()|  Acum. Afo
(a) anterior{ c)

N° Legajos Aperturados (Nuevos)

N® Legajos Actualizados (Fisicam.}

N° de apertura de legajos:altas y bajas
N°® de archivos y depuracion de docum.
N° Documentos Emitidos (Certif.,
Constancias, etc.) l

(a) Seccién EJEC. PERIODO : Se régistra Jo ocuindo en el Trimestre.
{b) Seccion ACUMULADO : Se registrard lo ocumte dasde Enero hasta el final del Trimesire.

( ¢} Seccién "Similar Per. Acum. Afio anterior” ; S« registraré lo ocurrido en igual periodo acurmdado del afo anterier. |
OTRAS METAS | =
: Prugram. Ejec. :

METAS Anual Perioda

Visitas inopinadas a los DDJJ

* Indicar si corresponde al I, i, Bl o 1V Trimestre.

»* Este Reporte debe elaborarse para tes niveles : Nacional, Gerencia General y el Conjunto de
Distritos Judiciales, debiendo indicarse en el espacio sefialado.




e -

REPORTE L'E SEGUIMIENTQ
GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL
SUB GERENCIA DE PROCESOS TECNICOS
PERIODQ : * ... Trimestre del 2002

NIVEL : ** ...
A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
ASPECTO: PROCESQS

T Program. Ejec.
METAS ' Anual Perlodo
N° de personal capacitado 1,200
N*® de eventos a realizar 30
N* de personal benel. bienestar-social 4,400
N® de atencion procesos ingrs. Y selecc.
Altas T 300
_ Bajas 500
Desarrollo de prog. Inte. De salud
Encueritros de confraternidad 2
Desarrolio.del personal y farmiliar trabaj.

{a) Secclién EJEC. PERIODO : Se registrard lo ocurmido en-el periodo de Evaluacidn.

(b} Seccion ACUMULADD : Se registrars lo ocurrido desde Enero hasta el final del pericdy, de Evaluacion..

{ ¢) Seccitn "Similar Per. Acum. ARo anterior” : Se regisirara 1o ocumide en igual periody. acumulade del afio anlerior.
OTRAS METAS

METAS

Program. Ejec.
Anuatl | Periodo

Visitas inopinadas dlos DDA

** Indicar st corresponde al ), i, 1l o IV Trimestré,

“* Este Reporte debe elaborarse para tres niveles : Nagional, Gerencia Genera' y el Conjunto de
Distritos Judiciales, debiendo indicarse en el espacio senaladg,

-

ﬂ‘.’l'?as Fal
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REPORTE DE SEGUIMIENTO

GERENCIA DE FERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL '

SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y EENEFICIOS
PERIODO  * ... Trimestre del 2002

A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

NIVEL : ** ...

ASPECTO : ASISTENCIA Y PERMANENCIA

CONCEPTOS

EJECUCION PERIODO

ACUNULADO

Similar Per, Acum. Afio
anterior

N® Persen

Tiempo

N* Person Tiempo

N* Parson Tiempo

fnasist. Injustific. (Tiempo en Dias)

Inasist, Justificadas (T. en Dias)

Tardanzas (Tiempo en Horas)

Horas adicionales de trabajo ( al formal)

Licenc.sin gace haber (T. en Dias)

Lic. por Descanso Medico (T. Dias)

Lic.c/goce, excep. Desc. Med, (Dias):

Permisos { Tiempo en Horas)

Vacaciones (Tiempo en meses)

A cuenta de Vacac, (Tiempo en Dias)

Icomision de Servicio {Tiempo dias)

Altas

Bajas

(a) Seccion EJEC. PERIODO : Se registrard ke ocumido en el Trimestre:
{b) Seccidn ACUMULADO ; Se regisirara o ocurﬁdo desde Enero hasle et final del Trimestre.
{ €} Seccion "Simitar Per. Acum, Afo anterior” ‘Se registrara lo ocurmido enigual periodo

acumulado det afo anteriar,

ASPECTO: BENEFICIOS ¥ PENSIONES

EXP. IN_GE_ ESADOS. EXF. PROCES. |
Ejec Ejec Acum. &
CONCEPTO Periodc {a) Acum. (b} periodo (a) el‘:;no
BENEFICIOS

CTS

Devengados Haberes y Bonific.

Banificaciones

‘Gratificaciones

Subsidio por Fallecly Gast. Sepelio

Vacaciones Trunias

Saneamiento de Expedientes

PENSIONES

Befinitiva

Incorporacion a Ley 20530

Nivelacidn

Sobrevivencia

ASPECTO: PLANILLAS

~ Personal del Poder Judicial

Reg Publico

R.Prvado

TJOTAL

Magistrados Titulares

Magistrados Provisionales

Magistrados Suplentes

Auxiliares Junsdiceionales

[Administrativas

TOTAL

R

Ja—



REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL
SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

NIVEL - * ...

A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

. . . | Similar Far.
Ejec. Periodo] Acumulad] - = op

CONCEPTOS @ © ®) Y antorior ()
Monto Planilia Activos
Monto Planilla Pensiones
Monto Descuentos
Planilta de- Bonificacion
Planitla de Bonificacion
[Monto Suspension de Ia Bonif. ]
_ ! [Monto Descuentos al Personial _

;1 ‘TRAS METAS
y Program, Ejec.
g METAS Anual Pericdo

Meéjorar las proces.control, asistencia, permanendia,

" [Proyecto de directiva para licensias, pemisos
Visitas inopinadas a los DOJJ

|Edicion semestral def Libro Estadistico Persoi-al

=+ Indicar si corresponde ai L, i, i o IV Trimex1tre.

—

!« Este Reporte debe elaborarse para tres nivenas : Nacional, Gerencia General y el Conjunto de
Distritos Judiciales, debiendo indicarse en el 2spacio sefialado.




REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

N} SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

\REA : FONDOS PARA PAGQS EV EFECTIVO
' EJEGUCION[ ACUMUL. | Similar Per.
| CONCEPTOS PROGi :;"UAL PERIODO | EN EL ANG %'M;:;NCE Acum. Afio
! [(]] {c) anterior {e)
! (1) (2) (3) (3)/{)
1 Repos.FPPE Serv.Basicos
fonto FPPE Serv. Bés.(S/.)
{ Repos.FPPE viaticos
JAontoe FPPE Viaticos (S1.)
I° Repos.FPPE Gastos Urgentes
viento FPPE Gastos Urgentes
W OAP procesada
DTROS FONDOS ESPECIFICOS {__ANTICIPOS) (Sl.)
L EJEC. | AGUMUL. Similar Per.
CONCEPTOS PROG.ANVAL | Lot o | ener ano | AVANCE Acam. Afo
» anterior
i ) 2) (3 (3 1) {3)/ (1)
Adquisicion Bienes y Senvicios
‘Otros Bienes de Capital
Otros (Especificar)
l “TOTAL
r
— - FRoE | EEC [ A :
OTRAS METAS ANUAL | PERICDO | ENEL ANO
1) (2; (3)
Elaborar Balances de C. y Estados Financieros 12
Efectuar acciones de concil. a los saldos de C. de B. 12
Practicar arqueos a los fondos y valores 12
Efectuar conciliaciones a las cuenias de enlace MEF 4
Efectuar control mensual de las rendiciones 12
Realizar |a afectacion presupuestal 12
Elaborar informacion de ejec. De ingresos y gastos 12

|
 {a) PROG. ANUAL : Se registra lo proyectado e:* el Afio.
| (b} EJEC. PERIODO : Se regisira lo ocumido en 3l Trimestre.
{c) ACUM. : Se registra lo ocurrida desde Enero Lasta el final del Trimestre.
{ dj %, AVANCE : Se registra en porcentaje lo acuriulada en relacién a lo prayactado.
{ e} "Similar Per. Acum. Afio anterior” : Se registra i2 ocurride en igual periedo acumulado del ano anterior.

* Indicar si corresponde al |, I, Il o IV Trimestre.
‘Qﬁe} Uglo




REPORTE DE SEGUHMIENTO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE TESORERIA
PERIODO : " ... Triimestre del 2002

\) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Metas Programadas

rogr.Anua

)

jec. Period
(2)

Acuomulado

&)

Avance

(31}

Emitir Comprobantes de Pago
». Emitir Recibos de Ingresos-a Caja
Emitir documentos de usuarios internos y externes

Emitir recibos por canceplo de tasas, multas, cédulas,
j alquileres, recuperaciones, develuciones,etc

j borar un reporte mensual de la recaudacion
Emitir mensualmente 2,266 cheques.

- Mantener actualizado el Libro de Caja da Ingresos
g- Mantener actualizado el el Libro de Caja de Egresos

1}- Mantener actualizado et Libro de Bancos

11,400
250

7.000

1,860
12

27,182

RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS SEGUN PRINCIPALES CONCEPTOS ™

CONCERTOS

PPTO.
ANUAL
n

ENEL
PERICDO
L))

ACUMULADO
(5

Y
AVANCE
(2)101)

Similar
Per.

Acum.
Ario

anterior

OTAL ARANCELES

rocesos ejecutivos de pagos de dinerg

imienta de pruebas o comparendo en procesas comenciosos

[Recursos de apelacion de sentencia

ecursos de nulidad o casacion

Recursos de-apblacian de gutds

1Por exhorto dentro del DDJ)

Dérecho participar en remates bienes mueblesfinmuebles
(Actuaciones a rezlizarce fuera del local judicial

‘Desistmiento. del proceso.o de algun acto procesal

No especificado (Reintegras)

Otorgamaenta poder

Recursg de guejas

Autorizacion de vigje a menores

Retiro de expedientes de diligencia prepacatons G prueba anticipada |

Prc')ces_os laborales.
Otro DDJJ por Exhorto

Far recusacion

;‘_PTQ"CESBS. Penales-Querelia
i Por transaceion

1

Desistimiento de ta pretencion
Proes de alimentos

| Suspencion covensional del proceso

|Mlianamienio después de contestada la demanda

Ex-ho'rtc_js al extranvero

f*_”-tc'flzac:tbn {udicial para firmar escrituras publicas por faligcinin-te de Notano

L1rOS ingresos y devoluciones

E—\




REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE TESORERIA
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

|

!

OTAL TUPA

srtificado de antecedentes penales {regional y nacional)
hpias. cerlificadas :

xpedientes fenscidos

-astos administrativos y operativos de peritdje

lgatizacion de firma de docurnente.de uso nacional/exJanjere
‘egistro de fitulo de abogados

enovacion en la inscripcidn de peritos

Jamite donde no hay notarno

beripeion de-peritos judiciales _
pelacion de resolucidn {OCMA Y ODICMA) .
wscripcion_perites judiciales o auxiliar ' '
Brtilleros publicos insaripcidnireinscripcion
.bgistfo'e_smdios colectivas.o asociadesfinscripcion nuevos integrantes
icitacion pablica

kpedcion. copias certificadas sertencias penal

YTROS INGRESOS ] -
wrga de rebeidia

CHtas

Sduias de nofificacion

sertificado de depo. Judicial precrito
Jquiler de cochera

lros: servicios

rtereses bancarios
Jomisiones.contractuales

uerpo del delito

S N°G39-JUS (TID)

Miquiler de inmuebles

enta de bases y olros

1 TOTAL -

YROG. ANUAL . Se registra lo-proyectado en el Afo.

3JEC. PERIGDQ : Se ragistra lo ocurrido en el Trimestre.

FUM_. . Se registra lo ocurikio desde Enero hasia el final del Frimestre,

4 AVANCE : e registra en porcentaje lo acumulado-en relacibn a lo proyeciado.

'Similar Fer. Acumn. Afio anterioi” | Se registra lo ocuriido en igual periedo acumulado del afi : anterior.

llndicar si corresponde al | W, It o IV Trimestre.

“ Esta Seccion debe elaborarse en los niveles : Nacional y para cada Distrito Judirial.
}

|

Le



REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

“EGUIMIENTO CUANTITATIVO
*MERQ Y MONTOS DE ADJUDICACIONES Y CONTRATOS

. Similar Per.
Progr. Ejec. Acumu - k] Acum. Afio

CONCEPTOS .
Anual Periodo lado Avance anterior

Observaciones

‘= Adjud. y Contr. por Licit: Pub. de
25

10 de Adj. y Contr. por Licit. PUb. de

nes

_ ﬁd}. y Contr. por Licit. Pub. de Obras
o de Adj. y Contr. por Licit. Pdb. de
ra

' fd}_. y Conir. por Concurso Pub. de. l

Friisei _ —
nto de Adj. y Contr. per Licit. Pab. de ' i

¥
&

|
#e Adjudic. Directas por Invitacion -
(ViCios

o Adjudic. Directas por Invitacion -

vicios.

DTRAS METAS

| .
. Similar Per.
METAS Progr. | Ejec. | Acumu-| % |0 .m afio

* nual Periodo lado Avance antesior

b

Observaciones

e Presupﬂestos'\l.alorados elaborados

de Planes de Dblencion

e mvertarios Fisicos de almacén

;e Invenrtarios Palrimoniales realizados
iz s

sparar el Pian Anual de Adquisiciongs-

Pl COn 18 programaco en ef FAN - con
‘procesos de seleccidn y la atencion de
requerimientos de. insumos y utiles de

jrar la cobertura integral del seguro de los
nes patrimoniales: 251 inmuebles, 99

jenos y 231 vehiculos

yrar la actualizacion de la polizas

smitar la transferencia patrimonial de los
webles afectados en uso

fminar el registro de los predios no
tritos: 44 terrenos i 15 edificios

Iminar con la inscnpcion de los inmuebles

sde se han edificado 15 MB.I

'0G. ANUAL : Se registra lo proyectado en el Afi..

<C. PERIODO : Se registra lo ocurrido en el Trimestre,

"LIRY. " Be registra lo ecurrido desde Energ hasta el 1al del Trimestre:
AVANCE Se registra en porcentaje lo acumulade vit relacion a lo proyectado.

fmilar Per. Acum. Afio anterior” - Se registra lo-ocunido en igual periodo acumuta 1o del afio antenor

ydicar si corresponde al |, )I, 1)l o IV Trimestre.




REPORTE DE SEGUIMIENTO
' GERENCIA DE INFORMATICA
SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORWATICOS
PERIODO : - .. Trimestre-del 2002

‘SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

o ; . ’ Progr. Ejec. Acumu - . Simitar Per.
; Metas Programadas Aqual | Periodo lado Avance | ° Atio
(1) (2 3 | e |

| Atencion mantenimiento del Software implementado 200
' Desarrolio Sistemas de Consultas WEB 1
|
- Desarrollo Sistemas de informacion pata las Salas

Superiores y Supremas 1
. Alcanzar el 70% de avarice en el desarrollo dei

Sistemna Integrado de Gestion Administrativa 1
. Integracion de los Sistemas Requisitorias, Renipros, '

y Archivo con el SGistema de Expedientes Judic'ales 1
. Implementar Sistemas Judiciales y Administrativ.-s

1 W

en las diferentes Unidades Organicas a nivel pacicaal

| | | :

[

ROG. ANUAL : Sk registra o proyectado en el Afio.

:JEC. PERIODO - Se registra lo ocurido en el Trimestre.

|CUM. : Se registra fo ocuirido desde Enero hasta el final del Trimesty2. .
L AVANCE * Se registra en porcentaje I acumulado en refacién a lo proyectado. _
‘Similar Per. Acum. Afo anterior” | Se registra o acumido en igual periode acumulado del at 2 anlerior. | '

r Indicar si corresponde ai |, K, il o IV Trimestre.
1

———

ey



REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE INFORMATICA

SUB GERENCIA DE REDES Y COMUNICACIONES
PERIODO : *... Trimestre del 2002

- SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

. _ _ ) Progr. Ejec. Acumu -] . Similar Per.
Metas Programadas Anual | Periodo lado Avance Acum. Ao
(1) ) (3) (3)1(1) antarior

- Realizar &l inventario de las redes existentes en el
Poder Judicial

- Elaborar el Informe de Gestion sobre el estado de tas
Redes de Datos en el Poder Judicial

J—'Ver'rﬁc_ar permanentemente et funcionamianto de las
~ades de Datos det Poder Judicial

J— Elaborar Planes de Contingencia para fa operacion
continua de las redes

;?‘ Elaborar el Plan de Seguridad de la Informacion

?- Implementar €l Plan de Seguridad de la Informacién
[}

i

*ROG. ANUAL : Se regisira lo proyeciado en el Afio.
ZJEC. PERIODO : Se regisira lo écurido en el Trimesire.
ACUM. - Se registra lo gcumido desde Enero hasta el final do: Trimestre.

% AVANCGE ! Se registra en porcentaje lo acumulado en relacidn a lo proyectado.
_}Si‘mi!ar Per. Acum. Afio anterior” ; Se registra ko acurrido en ip.1al periodo acumulado 7'l afio anterior.

* Indicar si corresponde al |, I, Ml o IV Trimestre.

) ),

=

ol Wi/
5 F
ﬁﬁmﬁ'ﬁ@l




REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE INFORMATICA
SUB GERENCIA DE SOPORTE TECNICO
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

|- SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

: _ Progr. Ejec. |Acumu- Similas Per.
| - '
Metas Programadas Anual | periodo | lado Avance Acum. Afio
() 2 @ | @ | e
28,560

- Solicitudes de soportes atendidas

2- Disminuir e! mal uso de los equipos informaticos

| a través del cumplimiento de las Directivas de

' Proteccion y uso de equipos, Estandarivacion de
Software y Proteccion contra virus

|
E- Cursos de Capacitacion relacionados con ef uso de
programas informaticos de base

!4- Desarrollar Manuales en el uso de programas infor
maticos

5. Realizar el inventario técnico

l6- Desarrollar el Plan de Licensamiento de Software

[

;PRDG; ANUAL : Se registra lo proyectado en &l Ao,
| EJEC. PERIDDO - Se registra lo ocurrida en el Trmestre.

ACUM.  Se registra lo ogurrido desde Enero hastiel final del Trimestre.
| % AVANCE : Se registra en pofcentaje lo acurnulz o en relacion a la proyéctado,

s “gimilar Per. Acum. Ao anterior ; Se registia

|

* Indicar si corresponde al 1, B, Nl o 1V Trimestre.

to ceurrida en igual pericda acumulady del afio anterior.




REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE SERVICIOS JUDICIALES Y RECAUDACION
SUB GEENCIA DE SERVICIOS JUDICIALES
PER.ODO : * ... Trimestre dei 2002

SUIMIENTO CUANTITATIVO

B Progr. Ejec. |Acumu-} Similar Per.
Metas Programadas Anual Periodo lado Avance Ac‘u:{:ﬂﬁu
(1) {2 @) | @y | e

-emefitar la cobertura del servicio judicial de! .
gistro Nacional de Internos Procesados y Sen
mnciados” en las CSJ a nivel nacional 27

slementar la cobertura de la interconeccion del
vicio judicial "Registro Nacional de Requisitorias”
2 las C8J a hivel nacional 27

alizacion del compendio de normas legales
“Hecto a los servicios judiciales
«a 7 las Normas y Procedimientos de 'os servicios
‘Eﬁotiﬁcac_iones. Auxilio Judicial, Multas J diciales
‘tualizar las cartillas operativas de los servicios:
ificaciones, Multas Judiciales, Depositos Judiciales.

#nder y mantener los requerimientos de casillas
diciales a nivel nacional

?blener informacion trimestral de los DDJJ : Covas 4
ateria de delitos. registro de peritos judiciales,
‘chivos.de ‘expedientes fenecidos,.....

-éaliz_a-r visitas mensuales a las CSJ de Lima, Conc 36
\orte y Cailac, para supervisar la normatividad
~ los servicios judiciales

trega de 75 codigos de acceso- Convenio RENIEC

woordinar cen las areas involucradas para elaborar
;nual de Procedimientos de las Centrales de Notif." :

Elz .racion de directivas para estableces procedi
Tientns en Panes y Exhorlos.

laboracién de directivas sobre control de distribu
:i6n, comercializacion y uso de las gédulas de notifi
l}acién valoradas:

flaborar documentos técnicos normativos pars el
’_uricionamiento de la Central de Notificacién
Zlaborar documentos técnicos normativos que

istablezcan uniformidad en los. procedimientos
e los servicios: Corivenios Editora Per y RENIEC

3. ANUAL . Se registra lo proyectado enel Ao,

+ PERIOBDC Se regisira Jo ocurndo en el Trimestre.
PI. Se registra lo ocurndn desde Enero hasta €l final del Trimestre

'ANCE  Se registra en porcentaje lo acumulado gn relacién a lo proyectade.

ila-Per. Acum. Afio anterior” . Se regisira lo ocurride en igual perieda agumulada det o anter'or
i

ficar si corresponde al L, K, Il o IV Trimestre.




REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE SERVICIOS JUDICIALES Y RECAUDACION
SUB GERENCIA DE RECAUDACION JUDICIAL
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

- SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Progr. Fjec. |Acumu - Similar Per.
Metas Programadas Anual | Periodo | lado Avance! scum. ano

| Mm | @ @ | @] e

1- Desarroliar acciones para evaluar y cont-olar el
I cumplimiento de {a normatividad sobre recaudacion
I en las dependencias involucradas

J-2— Evaluar y controlar ia recaudacion de ingre.sas propios
por Aranceles Judicizles y Derechos Adminisiativos.
(TUPA)

3. Evaluar y controlar la recaudacion de ingresos propios
por Certificado de Deposito Judicial, Prescritos,
Multas, Contratos de Servicios con Terceros y Otros

[

4- Actualizar et compendio normativo sobre recaudacion .
de ingresos propios para su difusion y cumplimiento

5- Procesar estadisticas de recaudacion por conceptos
a mivel nacional 3

6- Coordinar con los encargados de la recaudacion 3
] para optimizar el gontrol de las recaudac,ones

7- Informar a las Centrales de Riesgo Creditios y
‘Comerciales sobre los multados moroscs

8- Elaborar repories y estadisticas sobre recauacion
por conceptos, DDJJ, en coofdinacion con Tesoreria
actualizando el sistema de teleproceso del BBNN

g. Elaborar el Reglamento de Aranceles Judiciales

10- Elaborar Normas y Procedimientos sobre Bienes
Uncautados provenientes de Delitos Aduaneros, TID _
Causiones y Reparaciones ™

11- Implementacion de los procesos de recaudacion
judicial de ingresos prapios a nivel nacienal en todos
los DDJJ

12- Estudio orientado a optimizar el contro -je 1a recau
dacian

13- Estudio sobre la recaudacién de los servi”’os
administrativos que presta la institucion, pe: a

lograr su eficiencia

14- Incrementar los ingresos propios a S/, 76'000,000

PRO3:. ANUAL Se registra 1o proyeclade e &l Afio

[ ZJEC. PERIODO ' Se fegistra jo ocurrido en el Tnmestre.

} ACUM. Seregistra lo ocurndo desde Enero hasta el final del Tein »stre

j’ % AVANCE Se registia en porcentaje lo.acumutado en relacion a ~ proy&chadiy,

“Similar Per. Acum. Afo anterior” Se registra o ocutrido en igual ,_ai%dq,yumf o de: afio anterior
JEPR

i i
2540

;i * Indicar si corresponde al i, Il, il o 1V Trimestre. &5
3’ .
. T

e.



REPORTE DE SEGUIMIENTO

GERENCIA DE SERVICIOS JLDICIALES Y RECAUDACION

REGISTRO NACIONAiL. DE CONDENAS
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

GUIMIENTO CUANTITATIVO

Progr: | Ejec. [Acumu-}, | similar Per.
Metas Programadas Anual ' Periodo tado Avance Acum. Afio
(1) Re) @ | @y | e
xpedicion de Certificados Judiciales 74,068 '
cripcion de Sentencias Condenalorias 14,524
:ancelacion de Antecedentes Penales 9,891

duccion del plazo de saneamiento e inscripcion
¢ las sentencias condenatorias

Procedentes de Lima de 10 a § dias utiles
froc'edentes de Provincias de 20 a 10 dias utiles

tert icir ef servicio otorgado a las organos juridiccio
"l priorizando los casos que solicitan benecios
gnitenciario en el dia

Reducir el plazo de respuesta de Ia informacion
querida por otras instituciones y arganisimos

75 a 2 dias utiles. Cuando se solicite informacion

Je no requiera de opinidn legal, en cuyo caso sera

13 dias utiles

_t}grar convenios interinsitucionales que bene*icien
- ]Ja colectividad en pleno
E;)Iegio de Traductores del Perd
Ministerio de Relaciones Exteriores
Junta de Decanos del Colegio de Notarios del Pe?

leducirel plazo de entrega del Centificado Judicial
ie Antecedentes Penales
n Lima una hora para los tramitados en el dia
Fn arovincias 3 dias utiles
Jesuentralizacién progresiva de los servicios de
tpedic’ién de certificados e inscripciones de
ntencia
| Etapa: DDJJ de Lima y Cono Norte
it Etapa: DDJJ de Arequipa,Cusco, Libertad, Lzmbayeque, ...
il Etapa: DDJJ de Huancavelica, Apurimac......
V Etapa: DD.J.J de Ucayali, Amazonas,....

Elmplememar el aplicativo de mesa de partes

- implermentar nuevos servicios

]

1Complementar los campos existentes en ef nuews
' Sistema de Base de Datos

jUniformizar ef Certificado Judicial de Antecedentes
: Penales a ser utilizado por las CSJ

3G. ANUAL  Se regisra I proyectado en el Afio
i PERIODG Se registra lo ocurrido en el Trimestre _
UM. Se regsstra lo ocurmndo desde Enero hasta el final del Tnmesire,

\WANCE Se regislra enporcentaje lo acurhuted. en relacian a 1o proyectado.

nilar Per. Acum. Aflo anterior” $e regisira lo ocarrido'en igual periodo acumuledo del ;Ao antenor,

ndicar si corresponde al k. 1. Bl n IV Trimestre.




REPCRTE DE SEGUIMIENTO
GERENC!A DE PLANIFICACION
SUB GERENCIA DS ESTUDIOS Y PROYECTOS
. PERIODO : * .. Trimestre del 2002
|

EUIMIENTO CUANTITATIVO

Progr.

i Anual

' ()
SPO'RA_CION DE PERFILES 27

Ejec. Acumil Similar Per
o Avance| ° er-
Periodo | lado Acum. Afo

] Metas Programadas
@ | @ | @ {2

.E*’nodelacién de ambientes de la CSR 1
cal CSJ de Amazonas

kal CSJ de Apurimac

tal Sala Mixta de Andahuaylas.de la CSJ de Spurimac
cal Sala Mixta de Canchis de la CSJ del Cuscu

ral juzgados de Angaraes de la CSJ de Huancavelica
{,‘:al_ CSJ de Huanuco-Pasco

«cal Sala Mixta de Pasco de la CSJ de Huanuco-Pasco
ical CSJ de Ayacucho

cal juzgados de San Miguel de la CSJ de Cajamarce
lemodelacion ocal Juzgados de Paz de la CSJ del Carao
_ccal Sala Mixta Chanchamayo de: Ja CSJ de Junin
cal juzgados de Ferrefiafe de la CSJ de Lambayeque

Ecal para la CSJ def Cono Norte

.ocal para ta CSJ del Cono Este
wocal para juzgades San Juan de L. de'la CSJ de Lima
temodelacion Sala Mixta de Sullana de la CSJ de Piura
Ampliacion carceleta de la CSJ de San Martin

ocal juzgados de Tarapote de la CS.J de Jan Martin
Ioc-af juzgados de Paliasca de fa CSJ de Airvash
local juzgados de Esperanza de la CSJ de Layali
_ocal juzgados. Raman Castilla. Caballococac: a de ia
FS‘;J de Loreto .

rocal Centro de Esparcimiento del Poder Judicial
Local juzgados de Iberia de la CSJ de Madre de Dios
| scal CSJ de Moquegua

r ocal juzgados de Santa Maria de Nieva de ia C5. de
ymazonas

PR

- o

— e =

— emh ok sk ok e b

JBORACION DE ESTUDIOS 27
i
‘reacion de érganos juridiccionales DDJJ Amazanas 1)
“reacion de organos juridiccionales DDJJ Ancash 1
reacion de érganes juridiccionales DDJJ Apurimac
sreacion de organos juridiccionates DDJJ Ayacucho 1
‘reacion de drganos juridiccionales DDJJ Arequipa “|
reacion de drganos juridiccionates DDJJ Cajamarca i
Jreacion de 6rganos juridiccionales DOJJ Cllao. 1l
>reacion de Organos juridiccionales DDJJ Cavete ‘i|
reacion de 6rganes juridiccionales DDJJ Con Norte Y
Creacion de drganos juridiccionales DDJJ Cusco 1l
Creacion de drganos juridiccionales DDJJ Huancavelica
Creacién de organos juridiccienales DDJJ Huanuco-Pasco i
Creacion de organos juridiccionales DDJJ Huaur2
Creacién de organos jundiccionales DDJJ Ica
Creacion de organos jundiccioriates DDJ.) Junin
Creacion de drganos wridiccionales DD La Libertaw

i Creacion de drganoes jundiccionales DDJJ Lambayeque
' Creacién de organos |urdiccionales DDJJ Lima
Creacion de drganos juridiccionales DDJJ Loreto
{Creacign de organos jundiccionales DDJJ Pira

! Creacion de 6rganos juridiccionales DDJJ Puna

T —

= o~
&

vest®

-t =




REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
PERIODO : * ... Trimestre del 2002

SUIMIENTO CUANTITATIVO

Metas Programadas

Jireacion de drganos juridiccionales DDJJ Jsan Martin
Creacion de 6rganos juridiccionales DDJJ Santa

reacion de drganos juridiccionates DDJJ Tacna-Moquegua

[Teacidon.de Srganos juridiccionales DDJJ Tumbe 3
Creacion de érganos juridiccionales DOuJ Ucayali

reacion de drganos juridiccionales DDJJ Madre de Dios

\BORACION DE ESTUDIOS CON INCIDENCIA EN ORGANOS
';I)ICCIONALE'S

Progr.
Anual

- il ek el

197;
251!

Ejec.
Periodo

Acumu
lado

Avance

Similar Per.
Acum. Afo
anterior

—

%. ANUAL r Se regisira o proyectado en el Aflo.
i PERIODO :'Se registra lo ocurrido an el Trimestre:

IM. - Se registra lo ocurikds desde Enero hasta e} final det Trimestre.
WANCE * Se regisira en porcentaje ke scurmulado en relacién a lo proyectado.

ar Per. Acum. Afio anterior” ; Se registra lo ocurrido en igual periods acimulado del aiio anterior.

dicar si corresponde al 1, Il, 1l o IV Trimestre.

1

s




REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUB GERENCIA DE ESTADISTICA
PERIODO :* ... Trimestre del 2002

|- SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

1

— ) Prog r. Ejec. Acumu - . Similar Per.
| Metas Programadas Anuat | perioda | tado Avance| o o Ao

{1 ) i2) (3) (3)](1 ) anterior

i

[ Publicar documento "Estadistica de Poblacn
| pot DD

. publicar los "Mapas de Dependencias Juridicconales

! a Nivel Nacional" 12

- Publicar el "Directorio de Magistrados a Nivel Nacicoal" 2

4- Publicar "Directorio de Dependencias Judiciales
por Distrito Judicial a Nivel Nacional®

|
3- Publicar documento que actualiza los Juzgados de Paz
No Letrados, asi como, sus nombres por localidad 1
|
g- Elaborar "Metodologia sobre Carga Procesal y
Produccion Judicial por DDJJ" 27

. Clasarrellar e implementar "Metodologia d¢ las Esta
I disticas en el ambito Administrativo del Podar Judicial” 1

- Procesamiento de las estadisticas de la Carua Procesal

l y Produccion Judicial®

9- Implementar "Metodologia de Sistematizacion ¢ las
Estadisticas Judiciales 27

JIPROG. ANUAL * Se registra lo proyectado €n &l Afio.

EJEC. PERIOUO * 5¢ regisira lo ocurridg en-€! Trimestre.

ACUM. : Se registra o ocurrido desde Enero hasta et firial-del Trimestrz.

]% AVANCE : Se registra en porceniaje lo acumulado en retacion a o proyectado.

“Simitar Per. Acum: ARo anteror” : Se registra lo- ocurrido en igual périodo acumulade de: afio antesici,

* Indicar si corresponde al I, Il, Il o4V Trimestre.




REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUS GERENCIA DE RACIONALIZACION
PERIODO : *... Trimestre del 2002

3EGUIMIENTO CUANTITATIVO

Metas Programadas oo | pesodo || tada | Avance | Souer
m | @ @ | @mny |

"CUMENTOS NORMATIVOS 67
- Formular et MOF de |la Corte Suprerna de Justicia 1
Eormular e ROF de la CSJ de Lima 1

- Formular el MOF de la CSJ de Lima 1
'jFormular el MOF de la Gerencia General 1
jf —.mular los "Perfiles de Cargo” de fa Gerencia General 1
- Formular el ROF de las Cortes Superiores de Justicia 27

{personalizado)

jFormuIar €l MOF de las Cortes Superiores de Justicia
{personalizado) 27

' Estudio Técnico de Remuneraciones del Poder Judicisl 1

| Formular ! “Texto Unico de Procedimientos Adminis .
| trativos del Poder Judiciat" 1

-Formular el "Mapa de Procesos Adminis.ativos. de
' ia Gerencia General” 1
] .
1- Formular el "Manual de Procedimientos de los
Sistemas Administrativos de Personal, Logistica,
Contabilidad y Tesoreria® 1

7. Formular los "Procedimientos Administrativos
1, de la C8J de Lima" 1

3- Sistematizacion de las "Normas Administrativas

I y Legales de la Gerencia General" 1
|
4- Reformutacion def ROF de la OCMA 1
|
i5- Formulacion del MOF de la OCMA ' 1

?PIN IONES TECNICAS EMITIDAS

1

-4= Qpinidn 1é¢nica emitida sobre proyectos fe
documentos normativos de gestion y otros sometidos
a consuita 55

‘ROG. ANUAL - Se registra Io proyectado en el Afio.

~JEC. PERIODO : Se regisira ko ocurrido en el Trimestre,

LCUM. _ Se registra fo ocurrido desde Enero hasta el final de' Trimestre_

s AVANCE . Se registra en porcentaje lo acumilado en relac’, a lo proyeciade
Similar Per. Acum. ARo anterior” Se registra io bcurrido en ig-.al peripdo acumuiado el dfio antenior

* Indicar 5] corresnande al I, I1. Il o IV Trimestre.



REPORTE DE SEGUIMIENTQ
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUB GERENCIA DE PLANES Y PRESUPUESTO
PERIODO : * ... Trimestre de! 2002

E 1- SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
¥

| . . Progr. | Ejec. [Acumu |, o el
I Metas Programadas Anual | Periodo| lado | an A

v m | @ | @ e
PLANES

1- Facilitar }a formulacion y el cumplimiento de 31 Planes
Operativos 2002 carrespondientes a los Distritos Judi
ciales , Corte Suprema, OCMA, inspectoria General y la
Procuradoria Publica 3N

Al

I

—
-

| 2. Facilitar Ia formulacion y el cumplimiento del Plan
Operativo 2002 de 1a Gerencia General, conformado por
23 Pianes de las Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas 23

—t

‘.

l.

-

4. Facilitar la Formulacién y el cumplimiento de 1a Directiva
' — para la formulacion det Plan Operativo 2003 de los
J Distritos Judiciales y la Gerencia General 1

<l

— ‘-n‘
- I-_q

4- Revisar y consolidar la Evaluacion Anual del 2001 de los
Planes Operativos de todas las dependencias del Poder
Judicial

55

[~

5. Facilitar la formulacion y el cumplimiento de la Directiva
para el Seguimiento y Evaluacién de {os Planes Opera
tivos 2002 de las dependencias del Poder Judicial 1j

t.-I!
~ 1.

2

6- Participar en la reformulacion y evatuacion del Plan
Estrategico Sectorial e Institucional 2002-2006 del Poder
Judicial i

7- Gestionar el disefio de} Sofiware especializado para
B la planificacion del Poder Judiciai en coordinacion con et
area de Informatica 1

PRESUPUESTO

= 8- Lograr |a eficiencia en la Programacion y Formulacion
- Presupuestaria del Pliego Poder Judicial, de acuerdo !
a las directivas y pautas de }a DNPP del MEC

9- L ograr la eficiencia en el control y evaluacion presu
puestaria def Pliego Poder Judicial , de acuerdo a las
— directiva y pautas de 1a DNPP del MEF

—_ PROG. ANUAL Se registra Io proyectado en el Afio.

EJEC. PERIODO Sé registra lo ocurmido en el Tnmestre

ACUM. Se registra lo ocurrido desde Enero hasta el fina) det Trimestre.

% AVANCE Se regisira en porcentaje to acumulado en relacian a5 proyectado,

“Similar Per. Acum. Afo anterior” . Se registra lo ocurrido en igual periodo acumulado el afio antenor,

inc

* Indicar si corresponde al |, 1, il o IV Trimestre.




REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
PERIODO : * ... Trimestre del 2002
A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

AREA : ATENGION INTEGRAL AL ADOLESCENTE INFRACTOR
[Pobiacién de Adolescentes Infractores al Ciarre del Afio Anterior | |
MOVIMIENTO DE N° Ado'nscentes
ADOLESCENTES | aecineor| ACUMUL: 0O P PERSONAL DE GCJ
D Anterior N°
Total Ingresos 0, 0 - Sede GCJ -Lima 0
C.D.R. Lima ' _ Gerente y Supenvis,
C.J. Santa Margarita |Profesionales
C.J. J. Quifiones (Chiciayo)) . ) Otros Administrativos
C.J. Marcavalle (Cusco) cc.J _ 0
J C.J. £l Tambo [Huancayo) Direclores
: C.). Tryjifio Administradores
~.J. Pucaflpa _ Educadores Sociales
j C.J, Miguel Grau (Piora) ' Psicdlogos
] [CJ.A. Ugarte (Arequipa) Asistentes Sociates
Serv. Orient. Adol. {(SOA) | Otros Administralivos
Total Salidas 0 0 TOTAL _ 0
J CD.R. Lima \
C.J. Santa Margarita
C.J. J. Quifiones (Chidlayo) : INDICACIONES
1 C.J. Margavalle {Cusco) Ejec. Piviodo, s¢ “sgisia jo ocurrido €n el Trimestie.
C.J. B Tambeo (Huancaya) E! registra e~ nensual ¥ la remision a la Gerencin Genaral
C.Jd. Tfujilb =u hard en periodos trimestrales.
it jC.. Pucalipa Acum. se negistes io ocurrido desde Enero
C.J. Miguel Grau {Piura) | hasta el final del Trimestre.
C.4. A Ugarte {Arequipa) ) Similar Per. Acu.n. Afio anterlor, se fegistra lo courrido en igual
Serv. Orient. Adol. (SOA) ; pericdo acunailado det afio-anterior:. Por Ej. si el Periodo
Poblac. al Cierre Period 0 | . acumulado.es Primer Trim , en esta $2056n 52 registard
' " 1o ocurrido en & Primer Trim 2001.
PROGRAMAS N* ADOLESCENTES ATENDIDOS
I SISTEMA REINS. soC. [EECUCION | o e
] ! . - | PERIODO cu | Aot e
Prog. . Acencam. y Persuasitn
1 ﬁr. It ; Formacion Personal
|Progr. W) : Formacion Laboral
Serv, Orienlacion al Agolesc,
|Progr. Atencion inlensiva
Progr. Madres Adclesc.
OTROS CONCEPTOS [N® ADOLESCENTES A :ENDIDOS
EJECUCION Simil. Per.
DESARROLLADOS PERIODO Acun A.:uw

*Indicar si corresponde.al |, N, Bl o IV Trimastre.




REPORTE DE SEGUIMIENTO

GERENGIA DE CENTROS JUVENILES
PERIODO - * .., Trimestre del 2002

JIMIENTO CUANTITATIVO
Metas Programadas i::f'; st:c:c;o Acl::::’u " | Avance ii;f:_'-: bl

~ ) (2) (3) | (3wr) | Anter
|

alcién de Manuales del Educador 5
i:l'e supervision a los CCJJ 10
jes de asesoramiento y coordinacion 10
[é de Gestion 12
l:_ic‘m de expedientes técnicos a
ionamiento de infraestructura de ccn 7
46n de proyectos arquitectonicos en CCJJ 3
ld'e adolecentes infractores 3,500
fropuesta de Sistema de Seguridad 1
ar convenios de cooperacitn 10
.['talleres formativos 11
monitoreo a los CCJJ 10
;":oordinacibnses para optimizar

#s de reimsercion 24
i:u-adros estadislicos 12
goleﬁn Informativo 12
ir actividades preventivas 10

]r actividades promocionales 10

|- Se registra Io proyectado en el Afio.
P : Se registra ko ocurrido en ¢! Trimestre.

fistra lo ocurrido desde Energ ha:*a el final del Trimestre.

-

} registra en porcentaje lo acumuiado en reiacion a lo proyectads.

um. Afio anterior” ; Sg registra - ocurrido en tgual periodo acumuldo del ano anterior.

fresponde al I, It, il o v Trimestre,
1

B e . L LR

—



REPORTE DE SEGUIMIENTO
GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
PERIODO" : ....Trimestre del 2002

\) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO g
ASPECTO : VIAJES POR COMISION DE SERVICIO '

| Motivo del Viaje por Comision Servicio | Resultados Obtenidos E

l, i
L

A E

i SPECTO ! CAPACITACION _

k Grupo : Respon-’ %

Nombre del C Ocupacional | N° Personal] Duracion sable de '
ombre dei LUrsa Beneficiario | Capacitado | Cursa {Horas) Organiza-
3 ) cién (b) £

(@) 1 = Gerenie 2= Directores y Administradores 3 = -3upérvi50res 4 = Operadores del Sistema \

[ 5 = Otros Administrativos
{b) Especificar la InstituciGn u &rgano capacitador

_ t

r o T t
{
|

I * Indicar si corresponde al |, !l it o IV Trimestre.




P |

U

bomat

e S e B victi: S O

S

Y T

7

REPORTES DE SEGUIMIENTO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

-




W

REPORTE DE SEGUIMIENTO N
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PERIODOQ ; *... Trimestre del 2002
A) SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
ASPECTO : CAPACITACION
Grupo . Respon-
_ L Ocupacional | N° Personal Duracion | hle de
Nombre del Curso - . Curso .
Beneficiario | Capacitaco . | Organiza-
(Horas) =
(a) cion {b)

TOTAL

(a) 1 = Magistrados. 2= Awx. Jurisdice. 3= Admm;stratms
{b) 1. = Academia de la Maglstratura 2 = Corte Suprema da Jushua 3 = Otro (Especificar)

* Indicar si corresponde al |, i, It o IV Trimestre.




REPORTE DE SEGUIMIENTO
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PERIODO : *... Trimestre del 2002

UIMIENTO CUANTITATIVO
. JURISDICCIONAL
:DIENTES RESUELTOS .
"- No  |RESOLUCIONES QUE PONEN FIN A UN PROCESO
Depen- PROY ENEL |ACUMULADO
PTANCIAS doncias | ANUAL | PERIODO | ENELARO % AVANCE
‘ (1) @ ) @)
1 #;DIV/O!
ESP. #DIV/O!
TOTAL 0 0 0 o| #DIVIOl
l‘EDIEMTES PENDIENTES Y ADMITIDOS . Il IN.D.ICADORES'
i GENDIEN | EXP. AUMITIDOS (b) ii INDICAD. DE | INDICAD. DE
TES para el ENEL 1 RESOLUCION | CONGESTION
_ _ : ACUM. EN EL INSTAN- Qe | (e HIN)
STANCIAS Ano (a) (4) PEF::;!DO . ARIO (6) | CIAS
5 - {SALAS ¥IDIVIOl_| #{DIV/O!
. ESP, 1J. ESP. #iDIV/O! | #{DIVIO!
~ TOTAL | 0 0 0 - TOTAL #DIVIO! | #;DIV/O!
{;T\i_st()_rioo, Son los expedientes pendientes al finsl del afto anteaar. '
Tesponde a Apelaciones, Procesos en Reserva ¥ los propios expuadientes nuevas admitidus
rada &rgana jurisdiccional. .
JUMERO DE PERSONAL V. INDIC. DE PRODUCT. (LP.)
__ MAGIS - AUX. ADMINIS- INSTAN- 1. P.Trab 1. P.
PSTANCIAS TRADOS {7) | JURISD. (8)| TRATIVOS | TOTAL(S) | ; s Jurisd. GLOBAL
| CIAS @y7+8) | 13ve)
AS ol [SALAS #oIvioL_| #DIVIO!
). ESP. ol 1. ESP. #;DIVIO! #;DIVi0!
SIDENCIA o e L
=, ADMINISTRATIVA N ot L
i TOTAL | 0, ) ol | TOTAL | spivio!
r— . i

"r:ar si corresponde al |, 1, o IV Trimestre.
1
Y

R



