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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0 %0 -2007-CE-PJ

Lima, 04 de abril del 2007

VISTOS:

Los Oficios Nros. 2112-2005 y 2647-2006-GG-PJ, cursados por el Gerente
General del Poder Judicial, elevando proyecto de Directiva denominada “Normas y
Procedimientos de Protocolo de Ingrese e Induccion para el Nuevo Personal sujeto
al Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 728 que se incorpora al Poder

idicial”; y, ' '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 668-2003-GG-PJ, se aprobd g
Directiva N° 010-2003-GG/PJ sobre Normas de Protocole de Ingrest nara el
Parsonal que se incorpora a la Gerencia General, elaborado por 2 Sub Gerencia de
Racionalizacion de la Gerencia de Planificacion:

Que, asimismo, por Resolucion Administrativa N° 01 0-2004-CE-PJ, se aprobo
el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, que es de aplicacién para todos
los trabajadores contratados bajo el régimen laboral de ia actividag privada;
mencionandose en el articulo 44°, inciso ), que la Gerencia General apriobara ios
Programas de Desarrollo y Capacitacion de Personal partiendo de ta reubicacitn o
| induccién en nuevos puestos de trabajo;

Que, la mencionada Directiva s6lo comprende al personal que ingresa a fabarar
a la Gerencia General del Poder Judicial, resultande necesario dictar nueva acto de
‘administracion que comprenda a todo el personal que se incorpora a este Poder del
Estado, impartiéndose conocimientos sobre puestos de trabajo, funciones del cargo,
organizacion de la Institucién, asi como sus deberes y derechos;

Que, siendo facultad de este Organo de Gobierno adoptar acuerdos para que
las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia,
para beneficio de ta ciudadania, en uso de sus atribuciones, sin ia intervencién dei
senor Consejero Antonio Pajares Paredes por encontrarse de licencia, en sesion
ordinaria de (a fecha, de conformidad con el informe del sefior Consejero Walter
Cotrina Mihano, por unanimidad:

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar la Directiva N° 003-2007-CE-PJ sobre “Normas. y
Procedimientos del Protocolo de Ingreso e Induccion del Nuevo Personal sujeto al
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Régimen Laboral det Decreto Legislativo N* 728 gue se incorpora a laborar al Poder
Judicial’, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

Articiilo Segundo: Dejar sin efecto todas las disposiciones administrativas que
se opongan a la mencionada Directiva.

Articulo Tercero: Transcribase la presente resolucién a la Presidencia del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Cortes
Superiores de Justicia de ta Replblica, Gerencia General y Oficina de inspectoria
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

_...

ﬁ .
FRANCISCB.TAVARA CORDOVA

b

JOSE DONAIRES CUBA



DIRECTIVA N° 003-2007-CE-PJ

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL PROTOCOLO DE INGRESO E
INDUCCION PARA EL NUEVO PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 QUE SE INCORPORA A LABORAR AL

PODER JUDICIAL

| OBJETO
Es objeto de la presente directiva, normar e implementar los procedimientos
administrativos para el protocolo de ingreso e induccion para el nuevo personal
sujeto al régimen iaboral del decreto legislativo N° 728 que se incorpora a
laberar al Poder Judicial. :

I FINALIDAD

Las normas contenidas en la presente directiva, tiene por finalidad:

2.1 Impartir conocimientos sobre el puesto de trabajo, funciones del cargo,
organizacion de la Institucién, asi como los deberes y derechos dal

oY, trabajador que se incorpora a laborar al Poder Judicial.

{ ¢ 2.2 Familiarizar a los trabajadores que ingresan, con el contexto de las leyes,

& normas y reglamentos en los que estan inmersos en su labor diaria.

2.3 Sensibilizar al personal con el rol que cumple €l nuevo servidor, en la
estructura organica del Poder Judicial para e mejor logro de la
Administracién de Justicia en el Pais.

Il ALCANCE |
Las normas de la presente directiva, son de aplicacion a todo ef personal sujeto
al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 728 que se incorpora a laborar
a la institucion, a nivel nacional.

;. S BASE LEGAL
=757 4.1 Ley Orgénica del Poder Judicial.

4.2 Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado por
Resolucion Administrativa N® 010-2004-CE-PJ, de fecha 03 de Febrero de
2004.

4.3 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislatve N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR.




4.4

45

4.6

4.7

4.8

Creacion de Comisién de Implementacion y Seguimiento de la
Reestructuracion aprobado por Resolucién Administrativa N® 109-2003-
CE-PJ.

Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia General del Poder
Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N* 568-2002-GG-PJ de
fecha 05 de Junio de 2002.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 055-2002-CE-PJ de
fecha 10 de Mayo de 2002. _

Reglamento de Organizacién y Funciones de las Contes Superiores de
Justicia del Poder Judicial aprobado por Resolucién Administrativa N° 070
2002-CE-PJ de fecha 05 de Junio de 2002.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia General
aprobado por Resolucién Administrativa N° 161-2001-CE-PJ de fecha 05
de Diciembre de 2001.

V VIGENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A partir de la fecha de suscripcién de la Resolucion Administrativa que apruebe
la presente Directiva.

NORMAS GENERALES

La Gerencia de Personal y Escalafon Judicial, es el Organo de Linea
responsable de la Organizacién, Direccién, Control y Supervisién de la
implementacién de! Programa de Induccién en todas las Dependencias
de la Institucidn; a través del Area de Capacitacion de la Sub Gerencia
de Procesos Técnicos de Personal.

La ejecucion del Programa de Induccion en la Corte Suprema y Corte
Superiores, estara a cargo del Jefe de la Oficina de Administracion de la
respectiva Corte.

La ejecucién del Programa en los 6rganos del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, estara a cargo de la Sub Gerencia de Procesos Técnicos
de Personal de la Gerencia General, con excepcion de la Gerencdia de
Centros Juveniles.

La ejecucion del Programa en la Gerencia de Centros Juveniles estard a
cargo de la Sub Gerencia Técnica Normativa en los aspectos de
reinsercién social y la Sub Gerencia de Coordinacion Administrativa, en
los aspectos técnicos de gestién administrativa.

Para la ejecucion del Programa, las Cortes deberan designar un {(01)
responsable quien debera coordinar, supervisar y controlar el desarrollo
del programa asi como los Inductores.



6.6 El material didactico del Programa de Induccion, sers entregado al nuevo

trabajador para su estudio, en el primer dia que inicie sus labores.

6.7 El Programa de Induccién se realizar4 segin las altas de personal, en un

lapso que no supere el mes, contados a partir de la fecha de ingreso

VI NORMAS ESPECIFICAS

7.1

7.2

PROTOCOLO DE INGRESO

La Gerencia de Personal y Escalafon Judicial a través de la Sub
Gerencia de Procesos Técnicos de Personal 6 las Oficinas de
Administracién de las Cortes seglin corresponda, efectuaran la entrega
de una Carpeta de Ingreso que deberd contener la Ficha de Ingreso,
Formatos y Declaraciones Juradas de acuerdo a Ley, para ser lienados y
firmados por el nuevo personal. También debera contener el Manual de
Induccién del Poder Judicial, el Reglamento Interno de Trabajo, la Hoja
de Especificacién de Funciones correspondiente al cargo que va a
desempenar, el Organigrama del Poder Judicial, las Directivas de
personal vigentes y otros documentos pertinentes sobre lineamientos ¥
politicas generales.

7.1.1 Los Formularios y Fichas necesarias son las siguientes:

a) Ficha de Ingreso (contiene informacion para Escalaion,
remuneraciones y otros datos pertinentes)

b) Formulario de Apertura de Cuenta para el Banco de la
Nacion. '

¢) Declaracién Jurada de eleccion del Sistema de Pensiones

d) Declaracién Jurada de incompatibilidad. nepotismo y
desempefio de funcién piblica.

€) Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, segun correspaonda

f) Declaracién Jurada de no encontrarse requisitoriado.

g) Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales y Penales.

h) Ficha de datos para el fotocheck

i) Los modelos de las fichas y formularios se adjuntan como
anexos a); b, ¢), d), e), f), y g).

MODALIDADES DE INDUCCION
Dependiendo de la cantidad de personal nuevo que ingresa, la induccién
se aplicara implementando las modalidades siguientes:

7.2.1 Induccién Individual



7.3

Cuando el ingreso de nuevo personal en un mes, sea de un (1)
trabajador.

7.2.2 Induccién Grupal
Cuando el ingreso de nuevo personal en un mes supere a un (01)
Trabajador, en lo posible se formaran grupos que no supere a seis.

El Taller se realizardé segun el Modelo de Programa que se adjunta en
Anexo N° 01.

ETAPAS DEL PROGRAMA DE INDUCCION
El Programa de Induccién comprendera el desarrollo de las fases
siguientes:

7.3.1 Apertura

7.3.2

7.3.3

Es recomendable que el primer dia del Taller de Induccion la
apertura este a cargo de las maximas autoridades en orden
excluyente como el Presidente de Corte, Magistrados, Jefe de
la Oficina de Administracién, responsable del Area de Personal,
Jefe inmediato del nuevo empleado, en e caso de la Gerencia
General, el Gerente General, Gerente de Personal y Escalafon
Judicial, Gerente de Planificacién o Jefe inmediato del nuevo
empleado.

Exposicién

En esta fase, el o los encargados de dictar las charias,
expondran los correspondientes temas, dandole un caracter
personalizado, a fin de que el nuevo trabajador reciba de
manera directa e ilustrada lo referente a su puesto de trabajo y
como participa en la organizacién y procesos del Poder Judicial.

Seguimiento

l.a Fase de Seguimiento, se realizard, una vez terminada el
periodo de entrenamiento en su puesto de trabajo por e tiempo
estimado, donde se formulard una ficha de evaluacién {anexo
N° 02) que serd llenada y visada por el Jefe inmediato la misma
que deberd remitirse a la Oficina de Administracion de la Corte y
en la Gerencia General a la Gerencia de Personal y Escalafon
Judicial, a fin de reforzar estos conocimientos a los nuevos
trabajadores que tuvieron alguna dificultad en el conocimiento
del puesto de trabajo; por lo que recibiran una post induccion.



Jefe inmediato  superior, segun las exigencias y
responsabilidades del cargo.

NORMA FINAL

8.1

Déjese sin efecto la Directiva N° 010-2003-GG/PJ, aprobado con R.A.
N° 668-2003-GG-P.J, de fecha 07 de Agosto de 2003, sobre el Nomnas.
de Protocolo de Ingreso para Personal que se Incorpora a la Gerencia
General. :



ANEXO 001
Gerencia de Personal ¥ Escaladén Judiclal

Gerencia General
Poder Judiciat
PROGRAMA DEL TALLER DE INDUCCION
PROGRAMA
DIA 1
HORA ACTIVIDADES
08.30 — 10.00 Bienvenida y presentacion de los objetivos de la
Induccion
10.00 - 13.30 SESION1 EL COMPORTAMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES

Expositor: Funcionario o Autoridad de la Corte
Contenido: La importancia de conocer las
condiclones sicosociolégicas que se dan en el
ambito del Poder Judicial.

» El comportamiento organizacional

e La cultura en la organizacion del Poder
Judicial.

« Comportamiento esperado del Personal
del Poder Judicial

13.30 - 14.15 Break
14.15-16.45 SESION 2 HACER CONOCER LA HISTORIA,
VISION, MISION, OBJETIVOS Y VALORES DEL
PODER JUDICIAL - VIDEOS SOBRE LOS
] VALORES DE LA PERSONA

Exposltor: Funcionario o Autoridad de la Corte

o Ley Orgdnica del Poder Judicial
T e Reglamento de Organizacion y Funciones

e Organigrama del Poder Judicial




-ANEXO 001
Gerencia de Personal y Escalafén Judiclal

Gerencia Generat
Poder Judicial
PROGRAMA DEL TALLER DE INDUCCION
PROGRAMA
DIA 2
HORA ACTIVIDADES
8.30 - 13.30 SESION3 Organlzacion del Poder Judicial

Expositor: Funcionario o Autoridad de la Corte

Contenido: Estructura Actual, Normatividad,
dmbito e interrelaciones.

» Lineamlentos de Politica.

13.30 - 14.15 Break

14.15 -16.45 SESION3 Continuacion

= Dispositivos legales y normas
Institucionales.

» Estructura, Organizacion y funciones.

« Ambito de! Poder Judicial, ubicacion de
las Cortes.

+ Relacion interinstitucional o Sistema
Judicial.




ANEXO 0017
Gerencia de Personal y Escalatén Judicial
Gerencia General

Poder Judicial
PROGRAMA DEL TALLER DE INDUCCION
PROGRAMA
DIA 3
HORA ACTIVIDADES
8.30 — 13.30 SESION4 DERECHOS DELOS
TRABAJADORES

Expositor: Funcionario o Autoridad de la Corte
Contenido
« Pago de remuneraciones
. Descansﬁs rem.un.érados
e Vacaciones

« Seguridad Social

« Seguro de Vida

e Programas de Bienestar Social

13.30-14.15 Break
14.156 -16.45 SESION S REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO
S _{ Expositor : Funcionaric o Autoridad de la Corte
\ Contenido

« Horario de Trabajo (Texto Unico Ordenado
B de! Decreto Legislativo N°® 854, Ley de
AT Jornada de Trabajo)

e Derechos de los Trabaiadéres

o Deberes de los Trabajadores

« Obligaciones de los Trabajadores



_ ANEXO 001
Gerencia de Personal y Escalafin Judicial

Gerencia Gerieral
Poder Judicial
PROGRAMA DEL TALLER DE INDUCCION
PROGRAMA
DIA 3
HORA ACTIVIDADES

e Prohibiciones de los Trabajadores
» Evaluaciéon de Desempeiio

¢ Politicas de Capacitacion y Desarrollo de
Personal

o Administracién de Personal,
Desplazamientos, Ascensos y
Promociones.




_ AREXO 01
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial

Gerencia General
Poder Judicial
PROGRAMA DEL TALLER DE INDUCCION
PROGRAMA
DIA 4

HORA ACTIVIDADES
8.30-13.30 'SESION 6 Conociendo las instalaciones

Visita de los nuevos trabajadores a las

instalaciones de la Institucién.
13.30 -14.15 Break
14.15 - 16.45 SESION 7 Interiorizacion de los nuevos

trabajadores

ingreso a la pagina Web del Poder Judicial.




ANEXO 01

Gerencia de Personal y Escatafén Judicial

Gerencia Generat

14.15 - 16.45

Poder Judicial
PROGRAMA DEL TALLER DE INDUCCION
PROGRAMA
DIA 5
HORA ACTIVIDADES
8.30-13.30 Permiso durante las horas de trabajo para
realizar trdmites de documentos a presentar en la
: Institucion.
n ._9‘@'; _-'?(
ST jl 13.30-14.15
Vg .
"“"”nm'_'f?:;j

Permiso para realizar tramites de documentos a
presentar en la Institucién




Anexo N° 02

Poder Judicial
Gerencia General
Gerencia de Personal y Escalafén Judiciat

FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION

I. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRES

CARGO

AREA DE TRABAJO

Il. CUESTIONARIO
1 ¢ Conoce su ubicacién en la estructura organica?
a) Totaimenie
b) Parciaimente
¢) No conoce
2 ¢ Conoce sus funciones?
a) Totalmente

b) Parcialmente
c) No conoce

; Conoce los procesos y/o -procedimientos que le corresponde
desarrollar?

a) Totaimente
b) Parciaimente
¢) No conoce

Firma y sello del Jefe de la Oficina de Adm
y/o Gerente de Personal y Escalafon.Jud.




PODERJUDICIAL
GE.ENCIA GENERAL
GERENCIA DE PERSUNAIL

FICHA DE INGRESO DE PERSONAL
PARA EL. AREA DE ESCALAFON

fr 1 g . o

FOTOGRAFIA
APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO OMBRES
F f‘: Es '\’ﬁ o LUGAR DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL
DIA DEPARTAMENTO SOLTERO [ Jjviuro
MES PROVINCIA CASADO [—_]|prvorciano
ANO DISTRITQ commrnﬁp%o
DIRE.CCION DOMICILIARIA
Avenida / Calle/ Jirén / Pasaje N°e Distrito Departamento Teléfono
DN /LE, RU.C.
T MILITAR BREVETE
CARNE ESSALUD C. EXTRANJERIA
|cusse | ___|are.
NACIONALIDAD GRUFQ SANGUINEO | SEXO
| | ___MascuLmo | [FEMENINO |
_ ) DATOS DEL REGIMEN DE PENSIONES ' _
DX, 19900 1 |Fecha de Afiliacién AP

D.L. 20536 L] [empleador Anterior

. El"-'echﬁ de éfse I

LA L 1

EN CASO DE CAMBIO DE AFP , indicar

ALE - ANTERIOR

Perlode de Afiliacién

desde

[hasta |

AFP - ACTUAL
{SEDE JEDICIAL

Afilindo desde

PROVINCIA

DEPENLENCIA

JprstriTe

IAREA

GRADO DE INSTRUCCION

tro _e Es

PRIMARIA

SECUNDARIA

SUP. TECNICA

SUP. UNIVERSITARIO

TITULOS Y GRADOS OBTENIDOS

CENTRO DE ESTUDIO

FECHA

BACHILLER EN

DO MMUAA

MAESTRIA EN

DOCTORADO EN

LIC. O TITULO PROFESIONAL

DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

EN ULTERIOR ESPECIALIDAD

v S
e e

s
SO PR,
‘e A _’_lh_‘.\' l_.

¥ fy

] -l
4 L <
i via e ¥ o e~
Ay oy UV \.'.;:-\‘ Y vl
e e




PODER JUDICITAL
GERENCIA GENERAL
Serencinde Prryonul ¥ Esealsfin Judidisl

FICHA DE INGRESO DE PERSONAL
PARA EL AREA DE ESCALAFON

i

S

] FECHA DE, NACIMIENTO DIA
7 MES / ARD

PARENTESCO APELLIDOS Y NOMBRES SEXO OBSERVACION

‘PADRE

MADRE

HERMANO 1

'HERMANO 2

‘HERMANO 3

ICONYUGE

fH1JO 1

gmms_ DE HERMANOS DE LOS PADRES(PRIMOS HERMANOS)

‘PH-1

iPH-2

PI-3

% nre _4
P12-§

'HERMANOQS DE LOS PADRES( TIOS)

11
-2

T-3
T4
|15

' PADRES DEL (LA) CONYUGE { SUEGROS)

FADRE

MADRE

HERMANOS DEL (LA) CONYUGE ( CUNADOS)

HERMANO-1

AERMANO-2

1308 DE LOS HIJOS

"TO-1

NIETO-2
NIETO-3

NOTA.- En caso de requerir mayor espacio para consignar informacién, presente en hoj» anexa

DATOS ADICIONALES SOBRE EL CONYUGE

ENTIDAD QUE PRESTA SERVICIO LUGAR DE NACIMIENTO LIB. ELECTORAL

PUBLICO

PRIVADO

DEPARTAMENTO

LIB. MILITAR.

PROVINCIA

LP.S.8.

ENTIDAD

DISTRITO

GRADO INST.

De conformidad a Io. dispuesto en el articulo IV del titulo preliminar inciso 1.7 de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative
General, 1a presente Declaracion Jurada, expresa la verdad de la informacién proporcionada al Poder Judicial:

Lugar y Fecha :




a)

e _ ANEXO N° 61-R
PODER JUDIOIA.
GEMENCIA DE PERSONAL ¥ ESCALAFON JUDICIAL

FICHA DE DATOS GENERALES
(PARA EL AREA DE REMUNERACIONES)
El presente Documento tiene cardeter de Declaracién Jurada, de conformidad con i

anticule IV frciso 1.7 de fa Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Adminisirativo
Censral”

{Ha sor llenado por of empleado)

DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS

NOMBRES

DNI/LE N

DOMICILIO

DISTRITO PROVINCIA TELEFONQ

DEL REGIMEN.DE PENSION
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES — D.L 16990 )

No\WECRETO LEY N* 20530 D

ISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — AFP D AFP

CLISPP FECHA DE AFILIACION

EMPLEADO ANTERIOR FECHA DE CESE

EN CASO DE CAMBIO DE AFP, INDICAR:
AFP ANTERIOR________ PERIODO.DE AFILIACIONDEL _____ HASTA
AFF ACTUAL AFILIADO DESDE

OTROS DATOS IMPORTANTES

POSEE N* DE AUTOGENERADO (CARNE DE ESSALUD)? S [:] N®

NO |
POSEE N° DE CTA. EN EL BANCO DE LA NAGION? st (L)
o)

FIRMA DEL TRABAJADOR




NOTA IMPORTANTE

1.

4
a
g

Todos los dalos de este formato deben ser lenados en forma clara y precisa tanto
nor e trabajador come por & encargado de personal segdn corresponda:

Lo cual influird para st inclusién en planitia yio claboracion de contraio, las omisidn
de informacién serd responsabilidad del mismo trabajador sin dereche a reclamo.

{Se le descontara de sus haberes las multas impuestas por ESSALUD, en el caso

de no presentar oporiunamente informacion para el N° de Autogenerado o aperiura
dei mismo).

Log Administradores bajo responsabiliidad remitiran ef presenie formsic al parea de
Remuneraciones {Via Fax en casos de relraso), al dfa siguiente det inicio de
labores del trabajador, no se admitira documentos enviados después del
gronograma de remisidn de informaciones para el pago de planiiias.

. Ademas se debe adjunia los siguientes Dosumento!

Fatecopia simple de su DNt o Libreta Electoral _
Fotocopia simple de su contrato de afifiacién ¢ traspasc de AFP.

{Ba sar Henado por Ia Dflcina de persfanai.. de la Sede)

DEL PUESTQ DE TRABAJO

CARGO ' JURISDICCIONAL D ADMINISTRATIVO D

DISTRITO JUDICIAL

DEPENDENCINOFICIOSALA O JUZGARD

UBICACION GEOGRAFICA (SEDE) DPTO. PROV. DIST.

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO 278 (MAGISTRADOS) D

DECRETO LEGISLATIVQ 728 (PLAZO FIJO) [:]

DECRETO LEGISLATIVO 728 (PERMANENTE) [:]



PODER JUDICIAL
GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL

FORMATO DE APERTURA DFE, CUENTA
PARA EL BANCO DE LA NACION

APERTURA [] RECTIFICACION []

1} APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS:

----------------------------------------------------

4)

5) TELEFONO.................... SO : |

6) ESTADO CIVIL:

Soltero
] Casado
Divorciado
3 Viudo
Otro Estado

YVVVYYy
0

NOMBRE DEL CONYUGE;:

8) L

........................................................

(Para casos de Rectificacion)

9) DISTRITQ JUDICIAL:.......ooomorunememmmrosoooo s

10) NOTA:

Los datos personales deben ser llenados en forma completa a fin de evitar problemas
con ¢l Banco del Nacitn,
Para casos




PODER JUDKICIAL
GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL

DECLARACION JURADA DE COMUNICACION DE
SISTEMA PREVISIONAL.

=1 JEPTOT U ,alos......... dias del mes de......................del 200.....
Sedfor,

Gerente de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial

Yo. ces .. trabajador de! Poder
Jud|C|aI 1dent|frcado con Documento Naclonal de Identidad { Libreta Electoral
N2 . , comunico a usted que me encuentro afiliado al:

A. Sistema Nacional de Pensiones ( O.N.P. ) ( )

. Aut_ogenera'doNQ......................_........; ...........
B. Sistema Privado de Pensiones (AF.P.) ( )
o Nombre AFP ...

e CUSPP.N® ..o

Solicito se me descuente para aportar a esta AF.P. a parﬁ-r del mes
de....cocenernninnnn, adjunto copia del contrato de afiliacion.

C. En caso de no pertenecer a ningun Sistema Pensionario, manifiesto mi
deseo de afiliarme al:

N\ ¢ Fondo de Pensiones 20530 ( )

// En razén de lo cual autorizo los descuentos respectivos en la opcidn
anteriormente elegida.




Poder Judicial
Gerencig General
Gerencia de Personal y Escalaton Judicial

DECLARACION JURADA
Sefior(es} Poder Judicial:
Yo P e e dOENTTiCRDO. (8) con Documento
Nacional de Identidad N et e con domicilio actual en
................................... ARG TE T IOV URPRUOTRONROTINN b 111y (s SUDRRNORNORIOVONI = e \7; o
o1 TR rereeenen Departamento.................... R O eneraenares
Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo parentesco hasta el cuario grado de consanguinidad, ni hasta el
segundo grado de afinidad ni de matrimonio con personal del Poder Judicial, de
conformidad con las normas legaies que requlan sobre el particular.

2. No he cesado durante los Gltimos cinco(S) afios, acogiéndome a programas de
incentivos para el retiro voluntario ejecutados por ‘cualquiera de las instituciones
comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico.

.3. No me encuentro con sancién de destitucién de la Administracion Publica.

4. Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588y su Regiamento aprobado mediante
D.S. N° 019-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

. servidores publicos; asi como las personas que presten servicios al Estado bajo

'V~ cualquier modatidad contractual,

1+ 5. No he sido condeniado, ni me encuentro procesado por delito doloso.

. 6. No he sido sancionado acministrativamerite para contratar con entidades del Sector

Piblico.
7. Que, el tiulo profesional / tEORICO........ccov.eeeeerereeeoeeseeoeoeoeoeooeoeooeoeooooe que me
pertenece, fue otorgado por la Universidad / INSHLULO ..o,
e;\ § R e Ee RN dar s e tunrnes o rhrenrerannn b et s e e NP e e ra bajo
‘N el nimero........vevceuenen.n. P de fecha ............... Herriater e ren e e e are e enen

No tengo otra incompatibiiidad sefialada por Ley.

Me comprometo en el marco de las normas intemas y disposiciones vigentes, con

relacién a los servicios que realice en la Institucidn, a guardar confidencialidad ¥

reserva de informacién y documentacién qQue est a mi cargo.

10. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en
la Ficha de Ingreso y demas documentos requeridos, es veraz.
Asl mismo, en caso de falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién
Jurada, me someto a lo dispuesto en ia Ley del Procedimiento Administrativo
General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por ta!
hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.




ZIGCION PRIMERA

“FORAMACION RESEAVADA .
DECLARACION JURADA DE BIENES, INGRESOS Y RENTAS
LEY N¢ 27482

JATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

NTIDAD

IRECCION
JERGICIS PRESUPUESTAL
JATOS GENERALES DEL DECLARANTE ORORTUNIDAD DE PRESENTAGION

] Marcar ohn una X la. nciaTe-
NSO AL INICID
. PATERND ENTREGA PERIDDICA
" MATERNG AL GESAR
ﬂQMBFlES _
DATOS DEL GONYUGE

ﬂ DO GIVIL

SAECCION DNt G

ZARGO, FUNGION O LABOR _ A_PATERNG

ECHA QUE ABUME #_MATERNO

ECHa DE CESE I,M
_IEMPD_BEAVICID EN ENTILAD P

DECLARACIKIN DEL. PATRIMCNIQ

+. INGRESOS

SECTOR
PUBLICO

SECTOR
PRIVADO

TOTAL B, J

nsﬂunsmctéﬂ mun MENSUAL

|

.

I |

GTROS INGRESOS MENSUALED
{Pradios amencadis, smn’hnb! -} uddns}
{Bimrez mushh o Godk
umm:ommduspur de capiish gaiaz, rates vital )
Qmu Simiferes )
i TOTAL DE INGRESOS:
411, MENES INMUEBLES DEL DECLA ¥ SOCTEDAD DE GANA
,PAIS OEXTRANJERD) TIPO DE BIEN HIRECCION W FICHA - REG, PUBLICO - VALONAUTOVALLO 5., |
1
!
! ~_TOTAL BIEWES NRIRSLES
19, BIENES MUEBLES D\ DECLARANTE Y SOCIFDAD DE JANANCIALEE —_ —
{PAIS O EXTRANJERD) VEHICHLOS MARCA-MODELD-AROC PLACA/CARACTERIETICA VALOR S/
oTRGE DESCRIFCION CARACTERIGTICAS
Nowm: Ptoras, joyas, oljetos e are, antigusdades (il ayoreas 2 UTT por redirs) TOTAL SNENES MUEBLES -9
IV, AHORROE, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EI. S|STEMA FINANCIERO DEL OECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
P ™ EXTRANJERD) ENTIDAD ANANCIERA INSTRUNENTG FINANCIERQ VALOR 8/
] ‘ TOTAL AWGRROS
V, OTROS BIEHES E INGREBCS DEL DECLARANTE ¥ SOCIEDAD DE GANANCIALES
IS 1 EXTRANIERQ)
DETALLE DELOS INGRESOS SECTOR SECTOR TOTAL B
PUBLICO PRIVADO
|oETALLE DE 105 BiEsES
OTAL DE BIENES EINGREBOS
ACREENCIAS ¥ DBLIGACIONES A SU CARGO
DETALLE DE LA ACREENCIA U OBUGACION A SU CARGO (TIFG DE DEUDA) MONTO 5/,
L __TOTAL DEUDA

NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A §U CARGO ;




PODER JUDIGIAL
GERENCIA GENERAL _
GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE

REQUISITORIADO
Senor (es) Poder Judicial:
(I b E A b b et et re b re e ab b an e rrra e eneers carrrveeieennna identificado (a) con
Documento Nacional de identidad N .......ooovooooooo . ... CON domicilio actual en
B ttmtennnreent i et eresinataseeasneanebtnrmntarerterrs «..Distrito......... rreeenns shoetatnanriraset e rarass aaas smnnsran ey
Provingia ......cccoeveeiveeeecorreeeeee i, Departamento...........

Declaro bajo juramento que ala fecha, nome encuentro registrado por la Central
Nacional de Requisitorias de la Policia Nacional del Pend, para lo cual me someto
a las verificaciones posteriores que se estimen convenientes.

Firma

Lugar y Fecha




a)

FODER JUDICIAL
GERENCIA GENERAL _
GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUDICIAL

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES
POLICIALES Y PENALES

Sefior (es) Poder Judicial:

A7 NUTTTT RSOOSR PPN PRSP PPPS TIPS identificado (a) con
Documento Nacional de ldentidad N® .....ccocovniarnieecnnnniss con domicilio actual en

' ISR o711+ AU eeeeeseeeseeieseessesinesssnnoPTOVA
NICHA oo ieeiteeeiessieesarsesssmaeraessssensenees DEPAMAMENTO. covrisvviniicimiirinnsnarese eeerasaaeas -

Declaro bajo juramento que a la fecha, no cuento con Antecedentes Policiaies ni
Penales, lo cual me comprometo a sustentar con los respectivos certificadas, dentro
de los 30 dias calendario, de conformidad con la Directiva N° 008-2002-GG-PJ.

Firma

Lugar y Fecha




PODER JUDICIAL
GERENCIA GENERAL
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial

CODIGO FOTOCHECK

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES I
DEPENDENCIA
GERENCIA DE
SUB GERENCIA DE
CARGO

ESCALAFON

TIPO DE CONTRATO

g;.ﬁ?gB PLAZD INDETERMINADG D D.L.728 PLAZO FLIO D

TELEFONO OFICINA ANEXO —F——r-
FECHA NACIMIENTO : : :

L.E o DNI -
CARNET IPSS — - : GRUPO SANGUINEO :
AFP — - CODIGO
DOMICILIO
TELEFONO DOMICILIO R

>

4
AUTORIZACION FIRMA DEL EMPLEADO

< .|, OFICINA DE PERSONAL







