Consejo Cecativo del Poder o Judicial

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 3'? -2008 -CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 007-2008-CCRROCMA-CE-PJ, cursado por
| sefior Consejero Javier Roman Santisteban, Presidente de la Comisién
e Coordinacién y Revision del Nuevo Reglamento de Organizaciéon y

Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, y;

CONSIDERANDO:

Primero: Que, el sefor Presidente de la Comisién de
Coordinacion y Revision del Nuevo Reglamento de Organizacién vy
Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial
emite a este Organo de Gobierno el Proyecto de! Nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Controi de la Magistratura —
OCMA; el mismo que ha sido aprobado por unanimidad de los miembros
asistentes a la sesion de la citada Comision de fecha 12 de noviembre del
ano en curso, y cuyo documento consta de 117 articulos, 08 Disposiciones
Finales y 1 Disposicion Transitoria;

Segundo: Que, del andlisis del contenido del proyecto
resentado se evidencia constituir un documento técnico normativo de
gestion administrativa disciplinaria que una vez aprobado habré de regular
la organizacion y funciones de la Oficina de Contro! de la Magistratura del
Poder Judicial y sus érganos desconcentrados, constituyendo un medio
idéneo para la realizacién de los fines y competencias del citado Organo de
Control, observandose asimismo que se encuentra adecuadamente
estructurado en relacion a las necesidades y objetivos de la funcién;

significando ello un evidente avance como instrumento de lucha contra {a
corrupcion;

A Tercero: Sin perjuicio de lo sehalado precedentemente, y
a fin de lograr que tan significativo proyecto antes de su aprobacién pueda

ser de conocimiento general, y en tal sentido, pueda contar, de ser el caso,
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con los oportunos aportes tanto de magistrados, personal auxiliar,
omunidad juridica y ciudadania en general, que coadyuven al
enriquecimiento de su texto definitivo; resulta necesario para el

cumplimiento de dicho propoésito, prorrogar la vacatio legis del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 191-2006-
CE-PJ, hasta el 31 de marzo de 2009;

Por tales consideraciones, el Consejo Ejecutivo del Poder

Judicial, en uso de sus atribuciones, de conformidad con lo previsto por el

articulo 82°, inciso 29, del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del

Poder Judicial, con el voto singular del sefior Consejero Walter Cotrina

Mifano, sin la intervencién del sefior Consejero Antonio Pajares Paredes
or encontrarse de licencia, en sesién ordinaria de la fecha;

RESUELVE:
Por unanimidad:

Articulo Primero.- Publicar en la pagina web del Poder Judicial por
el término de 10 dias calendario el proyecto de Nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura,
elaborado por la Comisién de Coordinacion y Revision de! Nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina de Control de la
Magistratura - OCMA, con la finalidad de recibir opiniones de magistrados,
personal auxiliar, comunidad juridica y ciudadania en general.

Por mayoria, con el voto en discordia del sefior Consejero
Enrique Rodas Ramirez:

Articulo Segundo.- Prorrogar el periodo de vacatio legis del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 191-2006-CE-PJ, hasta el 31 de marzo de 2009.
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Articulo Tercero.- Precisar que en tanto dure el periodo de
vacatio legis del citado Reglamento, y las prérrogas a que haya lugar,
mantendra su vigencia el anterior Reglamento de la Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 263-96-SE-TP-CME-PJ del 16 de julio de 1996 y su

modificatoria que sancioné la Resolucién Administrativa N° 799-CME-PJ,
del 26 de noviembre de 1998.

Articulo Cuarto.- Transcribase la presente resolucion al Presidente
del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Cortes Superiores de Justicia de la Republica, a la Gerencia General del

Poder Judicial, y a las dependencias administrativas correspondientes,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

oyt ‘ 7 ' J-,
ARA CORDOVA ROMAN SANTISTEBAN

ENRIQUE RO MIREZ

r/
LUIS ALBERTO MERA CASAS
. Secretario General —

Los votos de los sefiores Consejeros Walter Cotrina Mifiano y Enrique Rodas
Ramirez, son como sigue:

AMC/FLM




VOTO SINGULAR

SENOR PRESIDENTE:

Con relacion al proyecto del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones

de la Oficina de Control de la Magistratura, que se ha ordenado publicar en la pagina

Web del Poder Judicial, considero que se debe tener en cuenta lo siguiente:

1.

El Proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina de Control

de la Magistratura, propuesto por la Comisién de Coordinacién y Revisién de!
nuevo Reglamento de OCMA, en mayoria, no se adecua a la Ley de la Carrera

Judicial — 29277, Titulo Itl, Capitulo V, referido al Régimen Disciplinario, y respecto

al cual el Poder Judicial no ha realizado ninguna observacién, en los siguientes

aspectos:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Los presupuestos para que se ordene la suspension preventiva del cargo,
contenidos en el articulo 114 del proyecto de reglamento no se cifien a los
presupuestos previstos en el articulo 60 de la citada Ley.

En el articulo 85 del proyecto de reglamento se prevé el computo del plazo
de prescripcion previsto en el articulo 204 de la Ley Organica del Poder
Judicial que ha sido derogado por la Ley de Carrera.

El proyecto al reglamentar la caducidad y prescripcién en el capitulo VI se
sustenta en lo previsto en el articulo 204 de Ley Organica que ha sido
derogada por la Ley de Carrera.

El articulo 75 del proyeéto al regular la finalidad del procedimiento
disciplinario tampoco ha considerado la precision prevista en el articulo 57
de la Ley de Carrera.

El articulo 8 del proyecto de reglamento establece que la OCMA tiene por
funcién investigar regularmente la conducta funcional, idoneidad y
desempefio de los magistrados; sin embargo La Ley de la Carrera Judicial,
ha precisado que dérganos son competentes para evaluar el desempefo
parcial e integral de los magistrados; y respecto a la evaluacion de
desempefio parcial el Poder Judicial viene contemplando la creacién de un



organo de evaluacién parcial en forma permanente adscrito al Poder Judicial,

pero no dentro de la OCMA; en ejercicio de su autonomia como un Poder del
Estado.

2. El Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina de Control
de la Magistratura, mantiene el sistema procesal del reglamento vigente, que no
satisface las expectativas de las partes de la relacién juridica procesal de control y
la Comisién no ha tenido en cuenta las conclusiones arribadas en la Tercera Mesa
de Dialogo del Taller “Valores éticos, anticorrupcién y funcién de control, realizado
el seis de setiembre de dos mil seis, donde participaron los Presidentes de Corte,
Magistrados y Personal Auxiliar Jurisdiccional de diversos Distritos Judiciales,
quienes propusieron que se asuma un Procedimiento Acusatorio Garantista, en e!
que la Sociedad Civil se instituya como un érgano que investigue y solicite al
6rgano de control la sancién ante las falta cometida por el magistrado o personal
jurisdiccional.

3. El Proyecto del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina de
Control de la Magistratura, mantiene, al igual que el vigente Reglamento, una
concentracién de funciones, puesto que prevé que la etapa investigatoria también
puede ser realizada en la ciudad de Lima, por los Organos de Linea de la sede
central de OCMA; cuando la politica institucional del Poder Judicial es
desconcentrar facultades; méxime, si se cuenta con las ODECMAS (actuaimente
con el vigente reglamento ODICMAS), para que realicen esta labor.

: Lima, 17 de diciembre de 2008

Walter Rfcardo Cotrina Mifano

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
Consejero




VOTO SINGULAR DEL SENOR CONSEJERO ENRIQUE RODAS

RAMIREZ

De conformidad con la potestad que me brinda el articulo 97° numeral 2 de la
Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General dejo constancia de mi
voto singular, que disiente del expresado por la mayoria de los miembros del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, quienes han optado por diferir hasta el
31 de marzo del afio en curso la entrada en vigencia del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial que fuera aprobado por Resolucién Administrativa N° 191-
2006-CE-PJ expedida por este Colegiado, para que entre en vigencia a partir
del dia 06 de mayo del 2007, en mérito a las consideraciones que expongo:
PRIMERO: Que, las Resoluciones Administrativas N°s 098-2007-CE-PJ,
157-2007-CE-PJ, 228-2007-CE-PJ, 286-2007-CE-PJ, 092-2008-CE-PJ, 183-
2008-CE-PJ y 258-2008-CE-PJ acordaron promogar sucesivamente la
entrada en vigencia del Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial aprobado por
Resolucion Administrativa N° 191-2006-CE-PJ y publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 05 de mayo del 2007. En esta oportunidad con el voto
mayoritario de los miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y por
octava vez se adopta una decision similar originando que el periodo de
vacatio legis de tan importante reglamentacion se prolongue hasta el 31 de
marzo del 2009, es decir por espacio de 1 afio, 10 meses y 25 dias desde la
fecha inicialmente programada para su entrada en vigencia; SEGUNDO:
Que, la Ley N° 28149 en vigencia desde el 07 de enero del afio 2004,
modifico las normas del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial referidas a la funcién de control disciplinario judicial, permitiendo la
inclusién de los miembros de la Sociedad Civil en la Oficina de Control de la
Magistratura. El espiritu de esta Ley no fue que los integrantes de la
Sociedad Civil en dicho Organo cumplan funciones de apoyo a las que ya
detenta el Jefe de dicho 6rgano como pueden ser la tareas de veeduria o el
papel de dictaminador, sino con ia finalidad de cumplir labores importantes
coincidentes con el papel fundamental que justifica la existencia de! mismo
érgano disciplinario, tal como lo es la imposicién o la propuesta de imposicion
de medidas disciplinarias a los Magistrados y Auxiliares Jurisdiccionales del
Poder Judicial, asi como el dictado de medidas cautelares contra ellos;
TERCERO: Que, la democracia constitucional tiene como una de sus
principales caracteristicas el fomento de la participacion de la sociedad civil
en los asuntos publicos y es dicho marco el que inspira la nueva estructura
de control disciplinario en el Poder Judicial que traduce la Ley N° 28149 y
que sigue el Reglamento aprobado por Resolucion Administrativa N° 191-
2006-CE-PJ de fecha 27 de diciembre del 2006: CUARTO: Que, Ia
postergacion de la efectiva vigencia del Reglamento de Organizacién y
Funciones expresa una actitud institucional que restringe la efectiva
participacién de los tres miembros que representan a Sociedad Civil a través
de los estamentos de la Junta Nacional de Decanos de los Colegios de
Abogados del Per(l y de las facultades de Derecho de las Universidades



Pablicas y de las Universidades Privadas mas antiguas del Pert en aquellas
tareas significativas y sustanciales del Organo de Control y que se
materializan en las funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, el mismo que al postergar su vigencia de manera sucesiva, priva
a los representantes de la Sociedad Civil de su debido y legitimo ejercicio, a
lo que debe afiadirse que a la fecha se ha producido la nueva renovacion de
los representantes de dichos estamentos sin que los miembros salientes
hayan desempeiiado de manera efectiva las funciones esenciales para las
cuales la Ley N° 28149 se justificd; QUINTO: Que, lo expuesto se agrava
cuando quienes dirigen la Oficina de Control de la Magistratura, se niegan a
la fecha a incorporar a su seno a quienes ya fueron legitimamente elegidos
por sus pares, demostrando con elio que no existe voluntad democratica de
institucionalizar la voluntad del Pueblo expresada en la Ley de Participacion
de la Sociedad Civil en el maximo Organo de Control del Poder Judicial; por
tales consideraciones y porque la referida Ley, vigente actuaimente, no
puede esperar casi 6 afios en ser efectivamente implementada dado que ello
lesiona a los poderes constituidos y sus érganos que lo integran, en agravio
de la democracia, la legitimidad, la Ley y el Estado, Ml VOTO es por que el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina de Control de la
Magistratura aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 191-2006-CE-
PJ, entre en vigencia inmediatamente al término de la vacatio legis que
dispuso la Resolucion Administrativa N° 258-2008-CE-PJ, es decir, el 02 de
enero del 2009.

Lima, 17 pic. g

s

Mg. Abog. AS RAMIREZ
CONSEJERO
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PARTE GENERAL

Declaraciéon de Principios Generales

Universalidad.- Los pueblos del mundo, en la Carta de las Naciones Unidas, han
manifestado su voluntad de crear condiciones bajo las cuales pueda mantenerse la
justicia, el estimulo del respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales
sin hacer distincién alguna; conceptos que requieren la decidida accion del Estado y la

sociedad para alcanzar estandares deseables de calidad de vida y paz social.

Derechos Humanos.- La Declaracién Universal de los Derechos Humanos consagra
diversos principios relacionados a la administraciéon de justicia, con la finalidad -
garantizar a los ciudadanos del mundo las condiciones apropiadas para el ejercicio de
sus derechos; aspectos que deben orientar la organizacién de la administracion de
justicia en cada pais, adoptdndose las medidas necesarias para hacer plenamente posible

la aplicacion a sus realidades.

Constitucionalidad.- En la arquitectura constitucional del Estado Peruano, al P+’

Judicial le estid confiada, entre otros bienes juridicos, la libertad, el honor y el
patrimonio de las personas; constituyendo la piedra angular del Estado de Derecho, la
seguridad juridica y el sistema democrético; ejerciendo un rol de garante frente al
respecto de los derechos fundamentales y la coexistencia pacifica, generando el marco

de confianza para el desarrollo nacional.

Independencia y Autonomia.- Para el cumplimiento de tan elevada misién, debe
cautelarse por principio que el Poder Judicial se desarrolle en forma independiente y
auténoma, compartiendo responsabilidades con la Sociedad, que debera ser la celosa
protectora de las buenas pricticas en ¢l adecuado funcionamiento y servicio al usuario

en condiciones de calidad, oportunidad y eticidad.

En este sentido, el Comité de Prevencion del Delito y Lucha contra la delincuencia de
las Naciones Unidas en su VII Congreso celebrado en Milan del 26 de agosto al 06 de
setiembre de 1985, elaboraron los principios bésicos relativos a la seleccién,

capacitacion, conducta e independencia de los jueces, con el fin de coadyuvar a sus
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Estados Miembros en la tarea de garantizar y promover la independencia de la
Judicatura, estableciéndose que toda acusacion o queja formulada contra un Juez por su
actuacion judicial y profesional se tramitara respetando la independencia y autonomia

institucional asi como las normas del debido proceso.

Asi, la Carta Fundamental en su articulo 143° y el articulo 2° - del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial-, reconocen autonomia disciplinaria al
Poder Judicial como garantia de la independencia jurisdiccional, entendiéndose que
dicho ejercicio comprende la capacidad de autorregularse y desarrollar su control
disciplinario, a través de un Organo vigilante del cumplimiento y aplicacién de los
principios, derechos y deberes, que inspiran la correcta administracion de justicia,

mediante adecuado control preventivo, sancionador y premial.

Sociedad.- Los representantes de la Sociedad en la actividad contralora s
investidos, por su propia naturaleza, con la facultad de “legitimidad extraordinaria”,
para intervenir individualmente en cualquier proceso disciplinario, ejerciendo de este
modo, un rol fiscalizador y participativo, con el objeto de garantizar su impulso , .

impugnacion de las resoluciones, a fin de evitar toda posibilidad de impunidad y

garantizar la transparencia de la actividad contralora,

Desconcentracién.- Para su adecuado funcionamiento la Oficina de Control de la
Magistratura, tiene una estructura descentralizada y desconcentrada, con participacién
de la Sociedad y con una organizacién administrativa y funcional, permitiendo que los
Organos Centrales se dediquen a funciones de direccion, regulacién, planificacion,
monitoreo, supervision, prevencion y anlisis tanto cuantitativo como cualitativo; por su
parte, los érganos desconcentrados, son ejecutores de las politicas contraloras.
encargados ademés de recopilar la informacion que los érganos centrales requieren para
desarrollar con eficacia las actividades de control - previo, concurrente y posterior- en

un contexto de participacion ciudadana de la gestién disciplinaria.
Acceso al Control.- El Poder Judicial garantiza a los justiciables y usuarios en general,

el acceso al sistema de control funcional de la administracion de justicia,

implementando a nivel nacional los mecanismos y facilidades para la presentaciéon de

Proyecto Alternative al ROF de la OCMA 4



quejas o reclamos; en forma directa o a través de los recursos que la tecnologia

actualmente provee.

Lucha contra la corrupcién.- Es una tarea de interés nacional, prioritaria y permanente
del sistema de administracién de justicia que involucra a todos los operadores del
sisterna, consistente en la prevencion, identificacion, deteccion y erradicacion de la
corrupcién interna y externa que afecta la prestacion del servicio de justicia,
desnaturalizando su finalidad esencial. Se encuentra a cargo de la Oficina de Control de
la Magistratura, contando con el apoyo de todos los o6rganos de gobierno, gestion y
administracion de este Poder del Estado.

Cooperaciéon.- Para ¢l cumplimiento de sus objetivos la Oficina de Control de 1~
Magistratura del Poder Judicial, podra desarrollar alianzas estratégicas con entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales vinculadas a la lucha contiv .

corrupcion.

TITULO PRIMERO

Aspectos Preliminares

Capitulo I

Generalidades

Articulo 1°.- Ambito de competencia y aplicacién.- El presente Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, constituye el documento técnico - normativo de gestion administrativa que
regula su organizacion, estructura y funciones; teniendo como ambito de aplicacién el
supervisar la idoneidad, conducta y desempefio funcional de los magistrados y

auxiliares jurisdiccionales.

Articulo 2°.- Objeto.- Es objeto del presente Reglamento propender al apropiado,
oportuno y efectivo ejercicio de la funcién de control, para prevenir y verificar mediante
la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correccion,

transparencia y probidad, en la gestién de los Magistrados y Auxiliares Jurisdiccionales,
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dentro del Poder Judicial en el ambito jurisdiccional, asi como el cumplimiento de
metas y resultados, sancionando conductas disfuncionales, con el proposito de orientar

el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacion.

Articulo 3°.- Modalidades de control.- Dentro del rol del Poder Judicial, 1la Oficina de
Control de la Magistratura goza de facultades disciplinarias y preventivas, que se

ejercen mediante el control previo, concurrente y posterior.

Articulo 4°.- Funciones y Estructura.- La funcion de control es independiente y
auténoma. Su organizacion y direccion est4 a cargo del Jefe de la Oficina de Control de
la Magistratura, que es un Vocal Supremo Titular, electo en Sala Plena, conforme al
articulo 80° de la Ley Organica del Poder Judicial; ademas, estd integrado por In<
representantes de la Sociedad, elegidos conforme a la Ley N° 28149 y su Reglamento,

dependiendo organicamente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Los Organos de linea y apoyo, tanto en la Oficina Central como en las Oficinas
Desconcentradas en todos los distritos judiciales del pais, se rigen segin lo disp:.. .

por el presente Reglamento, contando con magistrados adscritos a los mismos.

Articulo 3°.- Abreviaturas.- Cuando en el presente Reglamento se haga alusion a
OCMA y ODECMA, debe entenderse que se esta refiriendo a la Oficina de Conti.

la Magistratura del Poder Judicial, de competencia nacional, y a la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura, con competencia en el ambito de cada

Corte Superior, respectivamente.
Capitulo I1
Principios Rectores de la Funcién Contralora
Articulo 6°.- Principios.- Son principios que guian la funcién de control:

1. Universalidad.- Comprendida como la potestad de la Oficina de Control de la
Magistratura de efectuar el control, respecto de todos los Magistrados de la Republica,
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con excepeion de los Vocales Supremos. Alcanzando su competencia a los Auxiliares

de Justicia y de Control de todas las Instancias.

2. Caricter integral.- Consistente en un conjunto de acciones destinadas a evaluar
la eficiencia y eficacia del desempefio funcional de los Magistrados, Auxiliares de

Justicia y personal contralor.

3. Autonomia funcional.- La Oficina de Control de la Magistratura, es auténoma
en su organizacion y funciones e independiente en la expedicion y ejecucion de sus

decisiones. Formando parte de la estructura orgdnica del Poder Judicial.

4. Caricter técnico y especializado de control.- El personal de la Oficina de
Control de la Magistratﬁra esta integrado por Magistrados, Abogados - Asistentes,
Auxiliares Administrativos, Especialistas en informatica y otros profesionales afi ... |

todos los que deberan reunir absoluta idoneidad para el ejercicio del cargo.

s. Publicidad - Es la difusion periédica, con fines preventivos y ejemplifica... .

de los resultados de las acciones de control y de los procesos disciplinarios iniciados.

6. Atribucién de acceder a todo tipo de informacién .- Implica la facultad que se
reconoce a los Magistrados Contralores en realizar el examen de los expedientes
judiciales, libros, registros, sistemas informaticos y demas informacion que obre en
poder de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, asi como
obtener copias certificadas de tales actuados, y la potestad de solicitar informes, a
cualquier autoridad o dependencia judicial, entidades publicas o privadas en general.

Si como consecuencia de! ejercicio de una accién de control, surgen indicios razonables
de la existencia de signos exteriores de riqueza no justificados, o de cualquier otro
ilicito penal, en un Magistrado o Auxiliar Jurisdiccional, asi como de personal contralor,
la Oficina de Control de la Magistratura, a través de su Jefatura, comunicard al

Ministerio Piiblico tal hecho, para que ejerza su atribucién de investigacion conforme a

la Constitucion y a la Ley.
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7. No interrupcién del funcionamiento de la Oficina u Organo Jurisdiccional.-
Consistente en la no paralizacién de las actividades o despacho judicial, durante la

ejecucion de las acciones de control, bajo responsabilidad.

8. Objetividad.- Las acciones de control deben efectuarse sobre la base de hechos
concretos que seran obtenidos respetandose los derechos fundamentales, apreciados con
imparcialidad y objetividad; ello no excluye la conviccion de certeza que pueda
obtenerse del analisis de los indicios que fluyen de la conducta del Magistrado, Auxiliar

de Justicia o personal contralor procesados.

9. Proceso de Oficio.- La OCMA y las ODECMAS estan facultadas para iniciar de
oficio las acciones de control. Una vez conocida por cualquier medio, sobre almm~
irregularidad o su posible comision, estan obligadas a actuar de oﬁcid, con la finalidad
de reunir los medios probatorios que ratifiquen o desvirtien la presunta irregularida:'

incumplimiento de este deber genera responsabilidad funcional.

10.  Doble Instancia.- Todas ias resoluciones recaidas en los procesos discipli....

son susceptibles de ser recurridas por la parte interesada cuando cause agravio. La
actividad contralora garantiza en todos los casos la existencia de una instancia de
revision de las resoluciones que causen agravio, ante la OCMA o el Consejo Ejecutivo

del Poder Judicial, segun fuere el caso.

11.  Principio de legalidad.- Todas las actuaciones del 6rgano de control central o
desconcentrado deberdn estar amparadas en la ley y sus Reglamentos. Las quejas,

investigaciones y procedimientos deberdn estar fundamentados en norma preexistente.

12.  Principio de gratuidad.- Acci6n que no representa costo u onerosidad para el
usuario (justiciable, abogado, magistrado y/o servidor judicial). Todos los tramites,
actuaciones y diligencias son gratuitas, salvo la expedicion de copias, conforme a lo

dispuesto en el presente Reglamento.

13.  Congruencia.- Ningin procesado podra ser sancionado por una irregularidad

cuyo cargo no haya sido formulado en la resolucién que manda abrir o ampliar ¢l
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proceso. Su incumplimiento genera la nulidad de la resolucién que pone fin a la

instancia administrativa.

14.  Irrenunciabilidad de la queja.- Una vez presentada la queja ante el Organo de
Control u ofrecido el medio probatorio, no se admitira el desistimiento de la parte

interesada ni el retiro de la queja; el procedimiento continuaré de oficio.

15.  Eficacia.- Los operadores del procedimiento contralor deben hacer prevalec. -
cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquelios formalismos cuya
realizacion no incida en su validez, no disminuyan las garantias del procedimiento ni

causen indefension.

16.  Reserva.- La informacion conocida durante ¢l ejercicio de la funcion de control
tiecne caracter confidencial cuando asi lo exija la naturaleza y circunstancia d::
hechos en seguimiento ¢ investigacién, a fin de garantizar la eficacia de la accién de

control; en esta medida los magistrados, representantes de la sociedad y demas

servidores de los oOrganos contralores tienen la obligacién de guardar la ...

espectiva, bajo responsabilidad.

17.  Presuncioén de licitud.- Se presume que los magistrados y auxiliares de justicia,
en el desempefio de sus funciones, actian con arreglo a las normas legales y

administrativas de su competencia, en forma transparente, salvo prueba en contrario.

18. Concurso de infracciones.- Cuando una misma conducta califique
simultineamente mas de una infracciéon o cuando, en un mismo procedimiento
disciplinario se verifique la comisién de diversas irregularidades cuya comisién se
imputa al mismo funcionario o servidor, se aplicard la sancién prevista para la

infraccion de mayor gravedad.

19.  Inmediacién.- El magistrado contralor estd obligado a participar personalmente
en las diligencias programadas.

20. Proporcionalidad.- Las decisiones del érgano contralor cuando califiquen

infracciones, impongan sanciones o establezcan restricciones a los magistrados y
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auxiliares de justicia sujetos a control, deben adoptarse dentro de los limites de la
facultad atribuida.

La sancién disciplinaria debe ser proporcional a la gravedad de los hechos, las
condiciones personales del quejado o investigado, asi como las circunstancias de su
comision.

21.  Debido proceso.- La tramitacién de quejas o investigaciones de oficio por ¢
disciplinarias, la verificacion de todos sus actuados, asi como la actuacién de diligencias

de control, se sujetaran a las reglas del debido proceso.

Articulo 7°.- Observancia de Principios.- Las dependencias de la OCM#A

———

ODECMaAs, estan sometidas al imperio de los principios antes enunciados y obligadas a

su observancia.

TITULO NN
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y AMBITO

Articulo 8°.- Naturaleza.- La OCMA, es el érgano que tiene por funcion investigar
regularmente la conducta funcional, idoneidad y desempefio de los magistrados y

auxiliares jurisdiccionales del Poder Judicial, con excepcidn de los Vocales Supremos.

Articulo 9°.- Finalidad.- Es finalidad de la OCMA:

1. Luchar frontal y permanentemente contra la corrupcion, identificando las dreas

criticas de ésta, y erradicando las malas practicas en el servicio de justicia.

2. Lograr que la conducta funcional, idoneidad y desempefio de los magistrados y

auxiliares jurisdiccionales se desarrolle en forma eficiente y eficaz;

3. Coadyuvar a que el Poder Judicial se desarrolle en observancia a los principios

de la administracion de justicia y los valores éticos de la funcién judicial.
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4, Actuar con autonomia ¢ independencia, garantizando el pleno respeto a la

Constitucion, las leyes y reglamentos.

5. Constituirse en un factor fundamental para la permanente evaluacion de la

conducta funcional de los magistrados y auxiliares jurisdiccionales.
6. Brindar apoyo permanente para el mejoramiento del servicio de justicia.

Articulo 10°.- Ambito.- La OCMA, ejerce sus funciones y atribuciones en todo el
territorio nacional, tiene su sede en la ciudad de Lima y desarrolla su actividad
contralora en todos los distritos judiciales del pais, a través de sus Organos

N Desconcentrados.
TITULO Il
FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA
rticulo 11°.- Funciones.- Son funciones y atribuciones de la OCMA las siguientes:

5\ / . Las sefialadas en el articulo 105° de la Ley Organica del Poder Judicial.

/ 2. Implementar acciones de inteligencia que permitan detectar las irregularidades
€ y que atentan contra la eficacia y correcta prestacién del servicio de justicia que

brindan las dependencias judiciales de la Republica.

3. Desarrollar un sistema automatizado para el registro, control, seguimiento y
comprobacion de las declaraciones juradas de los magistrados de todas las
‘ instancias del Poder Judicial.

d 4.  Auditar periédica e inopinadamente el funcionamiento de los sistemas

informéticos a nivel nacional, vinculados a la gestion de los procesos y tramites

Jjudiciales.
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5. Desarrollar acciones de prevencion de la corrupcién judicial mediante campafias
de orientacion y sensibilizacion a magistrados y auxiliares jurisdiccionales, asi

como de abogados, litigantes y demas usuarios del servicio de justicia.

6. Establecer mecanismos de transparencia y publicidad sobre las acciones de
control judicial.
7. Estabiecer mecanismos premiales a las buenas practicas judiciales, incentivando

el trabajo honesto e independiente de magistrados y auxiliares jurisdiccionales.

Establecer mecanismos de coordinacion permanente con todos los organismos

4
o0

FEN vinculados en la lucha contra la corrupcion.

\\\ 9. Recabar permanente informacién para orientar y definir adecuadament. ..

estrategias de lucha contra la corrupcion.

10.  Incorporar modernas herramientas tecnolégicas para optimizar las acciv:..

control judicial.

Las demés que sefiala la Ley Orgénica del Poder Judicial y los reglamentos

sobre la materia.

Articulo 12°.- Oficinas.- La OCMA, para el desarrollo de sus funciones se compone de

la manera siguiente:

1. Oficina Central de Control de la Magistratura: OCMA
2. Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura: ODECMAs

Articulo 13°.- Estructura.- La estructura organica de la OCMA es la siguiente;

ORGANO DE DIRECCION
- Jefatura de OCMA

ORGANO DE FISCALIZACION Y VEEDURIA
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Representantes de la Sociedad ante la OCMA

ORGANOS DE LINEA

- Unidad de Procesos Disciplinarios.

- Unidad de Supervisién y Proyectos.

- Unidad Operativa Movil.

- Umdad de Defensoria del Usuario Judicial.

ORGANOS DE APOYO

- Unidad de Sistemas:
- Sub Unidad de Investigacion Patrimonial y Financiera.
- Sub Unidad de Auditoria de Sistemas.

- Equipo de Asistentes.

- Gerencia Documentaria.

- Gerencia de Desarrollo.

RGANOS DESCONCENTRADOS

Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura —- ODECMAs.

GANO DE DIRECCION
Jefatura de ODECMA

ORGANO DE FISCALIZACION Y VEEDURIiA
Representantes de la Sociedad ante la ODECMA

ORGANOS DE LiNEA

- Unidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas,

- Unidad Desconcentrada de Quejas.

- Unidad Desconcentrada de Defensoria del Usuario Judicial.

ORGANOS DE APOYO
- Secretaria General.

- Equipo de Asistentes.
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TITULO CUARTO
FUNCIONES DE LOS ORGANOS

CAPITULO1
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 14°.- Organizaciéon y competencia.- La OCMA, esta constituida por una
Oficina Central, cuya competencia abarca todo el territorio de la Republica y, por
Oficinas Desconcentradas en cada Distrito Judicial (ODECMAs).

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial puede crear Oficinas Desconcentradas de
Control de la Magistratura que abarquen uno o mas Distritos Judiciales fijando su

composicion y ambito de competencia

Articulo 15°.- Organo de Direccién de la Oficina Central.- El 6rgano de direccicur ...
la OCMA es la Jefatura Supremna de Control.

Articulo 16°.- Jefatura de la OCMA.- La Jefatura de la OCMA, ests a cargo u.
ocal Supremo Titular, electo en Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de Ia

Repablica, conforme al inciso 6) del articulo 80° de la Ley Organica del Poder Judicial,

un plazo improrrogable de tres (3) afios y cuya funcién es a dedicacién exclusiva, su

ompetencia se extiende al ambito nacional.

Articulo 17°.- Funciones y Atribuciones del Jefe de Ia OCMA .- Son funciones y
atribuciones del Jefe de la OCMA:

1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la Oficina de Control a su cargo.

2. Programar las visitas judiciales ordinarias y extraordinarias asi como
inspecciones a las diferentes dependencias jurisdiccionales, Presidencias de
Corte Superior y ODECMAs, en las oportunidades que considere conveniente.

3. Aprobar los planes de gestion nacional que debersn aplicarse, disponer los
operativos y demas acciones de control, destinadas a erradicar la corrupci6n en

el Poder Judicial.
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4. Abrir o dispener que el Jefe de la Oficina Desconcentrada de Control respectiva.
promueva las investigaciones necesarias cuando tome conocimiento de
irregularidades funcionales. Ante la gravedad de los hechos y la necesidac .
cautelar los medios probatorios que lo requieran, se podra disponer la reserva de

las investigaciones hasta su verificacion.

5. Abrir proceso disciplinario contra magistrados y auxiliares jurisdiccionalc = :

nivel nacional, excepto contra los Vocales Supremos.

6. Imponer, en primera instancia, la sancién de apercibimiento, multa v,

\} suspension, asi como, proponer ante e! Consejo Nacional de la Magistrators -
| través de la Presidencia de la Corte Suprema de la Repiblica, la sancién de
separacién o destitucién, que cotresponda, de los magistrados de todas . .
instancias (excepto los Vocales Supremos); asimismo de los Jueces de Paz v

auxiliares jurisdiccionales ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Recibir y calificar quejas, o iniciar investigaciones de oficio ante la existencia de
presuncion de comision de actos irregulares por parte de los representantes de la
Sociedad, en cuyo caso de ser admitida se encargara su tramite a la Unidad
Operativa Movil, la cual concluirdi con un informe determinando la
responsabilidad o no del investigado, ante el Jefe de la OCMA, quién adoptara
las medidas pertinentes, con conocimiento del Organo de Gobiemno del Poder

Judicial y del Organo encargado de la eleccion del cuestionado representante de
la Sociedad.

8. Recibir, calificar y abrir proceso disciplinario, en caso de presentarse quejas, o al
existir presuncién de comisién de actos irregulares por parte de un magistrado
de control de la OCMA, Presidente de Corte Superior y, Jefe o responsable de
los 6rganos de linea de las ODECMAs, en cuyo caso de ser admitida se
encargara su tramite a la Unidad Operativa Mévil, la cual concluird con un
informe determinando la responsabilidad o no del investigado, proponiendo la

sancion correspondiente si fuera el caso ante el Jefe de la OCMA, quien
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resolverd en Primera Instancia, la misma que podrd ser impugnada ante el

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

9. Recibir, calificar y abrir proceso disciplinario, en caso de presentarse quejas, © ...
existir presuncion de comision de hechos irregulares por parte de funcionarios v
servidores de la OCMA, en cuyo caso de ser admitida serd encargada a la
Unidad Operativa Movil, que designara al magistrado sustanciador, el cual
concluird con un informe ante el responsable de la Unidad respectiva, quien
resolvera en primera instancia. Esta decision podra ser apelada ante el Jefe de la
OCMA.

€D 10. Remitir a los Colegios de Abogados de la Republica los informes y las rorin-
\ certificadas de los actuados pertinentes, respecto a la verificacion de las

infracciones en las que hubieren incurrido los abogados afiliados =
agremiacion, tanto de los procesos disciplinarios como jurisdiccionales, para los

efectos correspondientes.

Disponer de oficio que el Jefe de la ODECMA se sustraiga del conocimiento del
-, proceso disciplinario y lo eleve a la OCMA para la sustanciacion del mismo,
| cuando lo considere pertinente dada la gravedad y/o complejidad de los hechos
investigados. Esta facultad deber4 ser ejercida de manera extraordinaria.

Designar a los Magistrados o profesionales encargados de la direccién de los
diferentes drganos de apoyo de la OCMA.

Proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, los Vocales Superiores y
Jueces Especializados o Mixtos titulares, adscritos a la QCMA.

Resolver en segunda y ultima instancia las impugnaciones contra las
resoluciones emitidas por los responsables de las unidades contraloras de la Sede
Central de la OCMA, salvo que la irregularidad amerite upa sancién

disciplinaria mayor, en cuyo caso efectuard la propuesta correspondiente.
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15. Habilitar, de acuerdo a las necesidades de servicio, a los magistrados de control

para prestar apoyo en las distintas Unidades Contraloras.

16.  Aprobar el rol de vacaciones y conceder licencia a los magistrados y dcisas
servidores de la OCMA, con conocimiento del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial. Asimismo, gestionar ante las instancias administrativas y de gobierno
del Poder Judicial, los demas beneficios y medidas sobre personal que considere

necesarias para el adecuado funcionamiento del 6rgano contralor.

17.  Coordinar con las instancias administrativas correspondientes el otorgamiento
de los Bonos por Funcién Contralora, a los magistrados y personal auxiliar
jurisdiccional y administrativo de la Oficina de Control de la Magistratura.

18.  Proponer ante los 6rganos de gobierno, gestién y administracion de este 2. .
del Estado, asi como, a las instituciones publicas y privadas, las medidas que

estime conveniente para la optimizacién del servicio de justicia.

Las deméas que le asigne la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 18°.- Organo de Direccién de la Sede Desconcentrada - ODECMA.- E]
érgano de direccion de la ODECMA es la Jefatura Desconcentrada de Control, cuya

competencia se extiende a todo el Distrito Judicial para el que es elegido.

Articulo 19°.- De las Funciones y Atribuciones del Jefe de la ODECMA.- Son
funciones del Jefe de la ODECMA:

1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la ODECMA a su cargo, en coordinacion
con €] Jefe de la OCMA.

2. Programar las visitas judiciales ordinarias y extraordinarias, asi como
inspecciones en las diferentes dependencias jurisdiccionales en la oportunidad

que considere conveniente, dando cuenta a la Jefatura Suprema de la OCMA.
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3. Disponer y practicar los operativos destinados a la erradicacion de la corrupcion
de funcionarios a través de la verificacion inmediata de flagrantes actos pasibles
de sancién cometidos por magistrados y/o auxiliares jurisdicci -

adoptandose las medidas de confidencialidad acorde al caso concreto.

4. Abrir investigaciones por mandato de la Jefatura de la OCMA o cuando, por
cualquier medio que no sean quejas, tome conocimiento de actos, hechos y
circunstancias que por su naturaleza constituyen indicios de irregular co

funcional de magistrados y auxiliares jurisdiccionales.
5. Calificar las quejas o reclamos.

Proponer al Consejo Ejecutivo Distrital donde hubiere, o a la Sala Plena o al
Presidente de la Corfe respectiva, donde no hubieren los anterior:

magistrados que integraran los 6rganos de linea de la ODECMA, quien los
designara.

Aprobar ¢l rol de vacaciones y conceder licencias a los magistrados y personal
la ODECMA.

Coordinar con el Jefe de la OCMA y las instancias administrativas
correspondientes el otorgamiento de los Bonos por Funcién Contralora, a los
magistrados y personal auxiliar jurisdiccional y administrativo de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura a su cargo.

9. Habilitar, de acuerdo a las necesidades del servicio, a los magistrados de Control

para prestar apoyo en las distintas Unidades Contraloras.

10.  Las demas que le asigne la Ley.

Capitulo 11
Del Organo de Fiscalizacién y Veeduria.-
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Articulo 20°.- Del Organo de Fiscalizacién y Veeduria.- Lo constituyen los
Representantes de la Sociedad designados por los colegios de abogados, las facuitades
de derecho de las universidades publicas y privadas del pais, y el magistrado jubilado o
cesante de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, segun los alcances de la L.y
N° 28149.

Tiene por finalidad garantizar la transparencia y eficacia de la actividad contralora,
desarrollando la fiscalizacién permanente de las actividades de los Organos de Ce.

del Poder Judicial, a nivel central y desconcentrado, interviniendo como parte o como
tercero con interés en los procesos disciplinarios, con legitimidad extraordinaria para
accionar, ofrecer prueba, impulsar los procedimientos e impugnar las resoluciones; asi
como participar en las acciones de control preventivo, rindiendo cuenta de su l2bor
desplegada anualmente, al término de su encargo y cuando se lo requiera la Jefatura de

Control, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y quién los eligio.

El Poder Judicial brindard a los representantes de la Sociedad, los ambientes y
uipamiento indispensable para el cumplimiento de sus funciones, asi coi..
rsonal minimo que requieran para este efecto, el mismo que serd determinado por el

Jefe dg la OCMA en la sede central y Jefe de la ODECMA a nivel desconcentrado.

Sub-capitulo I
Representantes de la Sociedad ante ]a OCMA

\f*‘\

Articulo 21°.- Representantes de la Sociedad ante la OCMA.- La Oficina de Controi

de la Magistratura esta integrado ademas, por los siguientes Representantes de la
Sociedad:

¢ 1. Un Vocal Supremo cesante o jubilado de reconocida probidad y conducta

democritica, elegido por los demas Representantes de la Sociedad y el Jefe de la
OCMA.

2. Un representante de los Colegios de Abogados del pais, elegido por sus

\ respectivos decanos.
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3. Un representante de las Facultades de Derecho de las cinco (5) universidades

publicas m4s antiguas del pais, elegido por sus decanos; y

4. Un representante de las Facultades de Derecho de las cinco (5) universidades

privadas mas antiguas del pais, elegido por sus decanos.

Los Representantes de la Sociedad prestaran juramento ante ¢l Vocal Supremo Jeft de

la OCMA, antes de asumir funciones.

Dichos miembros, a excepcion del Jefe de OCMA, ejerceran sus funciones en un plazo

improrrogable de dos (2) afios, a dedicacion exclusiva, vencido dicho plazo d~ nn

efectuarse la toma de posesion de cargo por los nuevos representantes, el Jefe de la

OCMA comunicari a sus entidades de origen para su reemplazo.

garantizar el impulso de los procesos, su correcto tramite y la impugnacién de
resoluciones que le generen agravio. Esta funci6n supone intervenir en cualquier

proceso disciplinario (queja investigacion y/o inspeccion) como:

a. Parte, en los procesos promovidos como quejosos o en los instaurados de oticio

que los hagan suyos en cualquier estadio de los mismos.

b. Tercero con Interés, en los procesos disciplinarios instaurados de oficio o a
pedido de parte, en los que consideren que ademas deben participar por la alta
lesividad social de la presunta irregularidad instruida.

2. Recepcionar conjunta o indistintamente las quejas verbales que se formulen
durante las Visitas Judiciales por encargo de la Jefatura Suprema de Controi y

emitir opinién sobre las mismas en el plazo que dure la visita vy,
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exeepcionalmente dentro de tercero dia de concluida esta, dando cuenta, bajo

responsabilidad.

3. Actuar como veedor en los operativos de control, para garantizar -u

transparencia. Su no participacion no invalida el operativo.

4. Participar en acciones de control preventivo, de proyeccion e informacion a la
sociedad.
S. Rendir cuenta de su labor desplegada, por escrito ante la Jefatura Suprema de

Control y ante el Organo que los eligi, anualmente y al término de su encargo,
asi como cuando se lo requiera la Jefatura de Control, el Consejo Ejecutive d-!

Poder Judicial y quién los eligi6.

6. Las demas que le asigne el Jefe de la OCMA, asi como las que le sefiale la ley

y el presente Reglamento.

Sub-capitulo 11
Representantes de la Sociedad ante la ODECMA

iculo 23°. Representantes de la Sociedad ante las ODECMAs.- Los
Representantes de la Sociedad ante las ODECMAs, son las siguientes, conforme lo

dispone el articulo 3° del Decreto Supremo N° 001-2004-JUS:

1. Un representante del Colegio de Abogados del Distrito Judicial.

2, Un representante de las Facultades de Derecho de las Universidades Publicas del
Distrito Judicial.

3. Un representante de las Facultades de Derecho de las Universidades Privadas del
Distrito Judicial.
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Los Representante de la Sociedad ante la ODECMA prestarén juramento ante el Vocal
Superior, Jefe de la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura, antes de

asumir funciones.

Dichos miembros, ejerceran sus funciones en un plazo improrrogable de dos (2) afios. a
dedicacion exclusiva, vencido dicho plazo, de no efectuarse la toma de posesién de
cargo por los nuevos representantes, el Jefe de la ODECMA comunicari a las en”

de origen para su reemplazo, con conocimiento del Jefe de la OCMA.

Articulo 24°- Funciones de los Representantes de la Sociedad ante las
ODECMAs.- Son funciones de los Representantes de la Sociedad ante las ODECMAs,
las precisadas en los incisos 1, 3 y 4, del articulo 22 del presente Reglamento; adrm4-

de los siguientes:

1. Rendir cuenta de su labor desplegada por escrito, anualmente y al término de su
encargo, a la Jefatura Desconcentrada de Control y al Organo que los eligio; asi
como cuando se lo requiera la Jefatura Desconcentrada en comento, (...

eligio, el Jefe de la OCMA y el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

2. Recepcionar conjunta o indistintamente las quejas verbales que se formulen
durante las Visitas Judiciales por encargo de la Jefatura Desconcentrada de
Control y emitir opinién sobre las mismas en el plazo que dure la visita y,
excepcionalmente dentro de tercero dia de concluida la misma, dando cuenta

bajo responsabilidad.

3. Las demas que le sefiale el Jefe de 1a ODECMA, Jefe de 1a OCMA, asi como la

ley y el presente Reglamento

Articulo 25°.- Responsabilidades de los miembros integrantes de la Sociedad.- Los
representantes de la Sociedad ante 1a OCMA u ODECMAs, son responsables por sus
actos y por el incumplimiento de sus deberes y obligaciones sefialadas en la Ley y el
presente Reglamento, asi como por las posibles infracciones disciplinarias que pudieran
cometer. En caso de comprobarse los comportanientos irregulares, el Jefe de la OCMA,
mediante resolucién debidamente motivada adoptard las medidas pertinentes, con
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conocimiento del Organo de Gobiemno del Poder Judicial y del Organo encargado de la

eleccion del representante de la Sociedad cuestionado.

Capitalo 111
De los Organos de Linea

Subcapitule I
De 1a Sede Central

Articulo 26°.- Competencia de los Organos de Linea de la Sede Central.- La Sede

é ) Central de la OCMA cuenta con cuatro Organos de Linea, cuya competencia y/o radio
de accion se extiende a nivel nacional y su labor estd dirigida directamente por el Jefe
de la OCMA.

Articulo 27°.- Conformacién de los Organos de Linea.- La Oficina de Control de la

Magistratura, ademas del Vocal Supremo, integrante de la misma; tiene adsc...
ocales Superiores y Jueces Especializados o Mixtos titulares a dedicacion exclusive.

cuyo numerc es determinado por el Jefe de la OCMA, acorde a las necesidades de

16, conforme al presente Reglamento.

Articulo 28°.- Integrantes, Funciones y Atribuciones de la Unidad de Procesos
Disciplinarios.- [.a Unidad de Procesos Disciplinarios es un érgano corporativo
integrado por cinco o mas Vocales Superiores, presidido por el Magistrado que designe

el Jefe del Organo de Control, teniendo las siguientes funciones y atribuciones:

1. Resolver de manera colegiada por tres Vocales Superiores, en Segunda y tltima
Instancia los medios impugnatorios interpuestos contra las medidas
Disciplinarias de Apercibimiento y/o Multa, asi como Absoluciones o cualquier
’ otra resolucion de archivo, emitidas por las Jefaturas Desconcentradas y por las
Unidades Desconcentradas de Quejas y/o Investigaciones y Visitas de las
ODECMAs.
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De considerar que la irregularidad investigada amerita una sancién mayor a la
multa, propondrd la que estime pertinente ante ¢l Jefe de la OCMA, solo en el
caso de haberse interpuesto recurso impugnatorio por el quejoso., o

representante de la sociedad, en uso de sus facultades de legitimidad

extraordinaria.

2. Resolver de manera unipersonal, en Segunda y dltima Instancia los medios
impugnatorios concedidos sin efecto suspensivo y sin la calidad de diferid . -
las Jefaturas Desconcentradas y por los responsables de las Unidades
Desconcentradas de Quejas y/o Investigaciones y Visitas de las ODECMAs

3. Podra disponer el archivamiento del proceso, en los siguientes casos:
3.1) Cuando el Magistrado o Auxiliar Jurisdiccional, haya sido objeto de
sancion anterior en los cuales se evidencie unidad de sujeto, he
fundamento, en cuyo caso debera declarar CARENTE DE OBIJETO

emitir pronunciamiento y, dispondra su archivo.

3.2.) Cuando advierta la Caducidad de 1a Queja, a que se contrae el Articulo
204° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
uyo caso deberi declarar ta CADUCIDAD de la misma y, dispondra su

archivo.

3.3.) Cuando transcurra, el plazo de Prescripcién a que se contrae el Articulo
204° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
debera declararse la PRESCRIPCION, disponiendo su archivo.

3.4.) Cuando de lo actuado aparezca demostrada, fehacientemente, la no
responsabilidad del magistrado o auxiliar jurisdiccional o que el hecho
materia de queja no constituya infraccién de los deberes y/o funciones
pasibles de sancién disciplinaria; en cuyo caso debera declararse la

ABSOLUCION de los cargos y, disponer su archivamiento.

4. Las demas que la Jefatura de la OCMA les encomiende.
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Articulo 29°.- Funciones y Atribuciones del Presidente de la Unidad de Procesos
Disciplinarios.- Son funciones y atribuciones del Presidente de la Unidad de Procesos

Disciplinarios, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir, las Directivas impartidas por el Jefe de la Oficina de
Control de la Magistratura.
2. Suscribir, las comunicaciones de la Unidad a su cargo o delegarlas a un perso:.

que para ¢l efecto designe, salvo aquellas que por su trascendencia requieran su

intervencion personal.

3. Remitir, al vencimiento de cada mes, a la Jefatura de la OCMA, el informe - 1~

labor desempefiada por la Unidad que dirige.
4. Designar a los magistrados ponentes por sorteo.

Llevar un control y monitorear la incidencia de Quejas e Investigaciosi. ..
como la naturaleza de los hechos que la motivan en cada distrito judicial. mor

intenpedio de la casuistica bajo su conocimiento.

Velar, por la oportuna resoluci6n de los procesos sometidos a la competencia de

la Unidad a su cargo.

Las deméas que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende.

Articulo 30°.- Funciones y Atribuciones de los magistrados integrantes de la
Unidad de Procesos Disciplinarios.- Son funciones de los magistrados integrantes de

la Unidad de Procesos Disciplinarios, las siguientes:

1. Tramitar y resolver, con celeridad y dentro de los plazos sefialados por el

presente reglamento, los procesos disciplinarios de su competencia.

Proyecto Akernative al ROF de iz OCMA 25



2. Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, la informacion
necesaria para resolver el proceso disciplinario, estando éstas obligadas a
remitirla dentro del plazo que se les fije, bajo responsabilidad. El magistrado,
funcionario o empleado que omita cumplir el mandato requerido, sera pasible de

una sancion de multa, que haré efectiva la propia Unidad.

3. Las demas que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende,

Articulo 31°.- Funciones y Atribuciones de la Unidad de Supervisién y Proyectos
(USP).- La Unidad de Supervision est4 a cargo de un Vocal Superior € integrado por un
equipo de magistrados conformado por dos Vocales Superiores y tres Tuer
Especializados o Mixtos titulares, pudiendo incrementarse su niimero por ¢l Jefe de la
OCMA de acuerdo a las necesidades del servicio; Dicha Unidad cuenta cc..

siguientes funciones y atribuciones:

1. Proponer el programa de visitas ordinarias y extraordinarias asi ...

inspecciones a las ODECMA’s y a los érganos jurisdiccionales de la Repiiblica

salizar la comprobacion del cumplimiento de los deberes inherentes al cargo,
en el gjercicio de la actividad funcional por parte del Jefe del Organo de Control,
magistrados, asistentes, y demds personal administrativo de la ODECMA; asi
como oSrganos jurisdiccionales visitados con revision de libros, expedientes y
demés actuados administratives. La verificacion no solo debe comprender
aspectos cuantitativos, sino también cualitativos. De advertir presunta conducia

irregular por parte de los integrantes de la ODECMA, se comunicara al Jefe de
la OCMA.

3. Evaluar, la conducta y desempeiio funciona! del personal que presta apoyo a las
actividades de Control Desconcentrado.

4. Realizar, las Visitas Judiciales a las ODECMA’s y érganos jurisdiccionales que
disponga el Jefe de la OCMA.
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5. Identificar los puntos criticos en la prestacion del servicio de justicia y elaborar
Proyectos y Propuestas, evaluando los mismos e informando al Jefe de la

OCMA sobre sus conclusiones.

6. Coordinar con las dreas administrativas pertinentes, la realizacion de acciones de
capacitacién, en las dependencias judiciales que con motivo de las visitas se

considere necesario.

7. Las demas que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende.

Articulo 32°.- Funciones y Atribuciones del respomsable de la Unidad -

- Supervisién y Proyectos.- Son funciones del responsable de la Unidad de Supervision

¥ Proyectos, las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las Directivas impartidas por el Jefe de 1la Oficina de
Control de la Magistratura,

2. Imponer en Primera Instancia, las medidas disciplinarias de Apercibimiento y
a los magistrados y/o servidores judiciales, con excepcién de los

sidentes de Corte, Jefes y responsables de los érganos de linea de las
ODECMA’s, en cuyo caso propondra a la Jefatura de la OCMA la medida

disciplinaria correspondiente; asi como, aguellas que amerite una sancién mayor,

Las sanciones las impone, a mérito de las propuestas formuladas por los
magistrados integrantes de la Unidad a su cargo, en las acciones de Control
delegadas, y las directamente realizadas por éste, con conocimiento de los
Representantes de la Sociedad ante ia OCMA, para su impugnacion si lo estiman
pertinente.

3. Absolver y/o proponer la imposicién de medidas disciplinarias a los Presidentes

de Corte, Jefes y responsables de los 6rganos de linea de las ODECMAs, como
consecuencia de las irregularidades detectadas en las visitas realizadas en dichas
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Sedes, con conocimiento de los Representantes de la Sociedad ante la OCMA,

para su impugnacion si lo estiman pertinente.

4. Suscribir las comunicaciones de la Unidad a su cargo o delegarlas a un perso.....

que para el efecto designe, salvo aquellas que por su trascendencia requieran su

intervencion personal.

5. Remitir al vencimiento de cada mes a la Jefatura de la OCMA, el inform: A '
labor desempefiada por la Unidad que dirige y el resultado de las gestiones
efectuadas en las visitas de control a los distintos distritos judiciales.

6. Dirigir y coordinar, con los magistrados bajo su direccién, el desarrollo de 1-c

acciones propias de la Unidad a su cargo.

7. Velar para que las acciones de su Unidad se desarrollen con eficiencia y
oportunidad.
8. Absolver en grado los recursos de impugnacién interpuestos contra las

resoluciones emitidas por los magistrados integrantes de la unidad.

demés que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OCMA Ile

encomicende.

Articulo 33°.- Funciones y Atribuciones de los Magistrados integranies de la
Unidad de Supervisién y Proyectos.- Son funciones de los Magistrados integrantes de
la Unidad de Supervisi6n, las siguientes:

1. Participar activamente, en el desarrolio de las Visitas Judiciales dispuestas por el
Jefe de la OCMA, desarrollandolas con celeridad y dentro de los plazos
establecidos.

2. Realizar las Visitas Judiciales dispuestas por el Jefe de la OCMA, su
incumplimiento dara lugar a responsabilidad administrativa.
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3. Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, la informacién
necesaria para el desarrollo de la Visita Judicial, estando éstas obligadas a
remitirla, dentro del plazo que se les fije, bajo responsabilidad. El magistrado,
funcionario o empleado que omita cumplir el mandato requerido, sera pasible de

una sancién de multa, que hara efectiva la propia Unidad.

4. Informar, sobre las responsabilidades detectadas y proponer ante el responsable
de la Unidad las medidas disciplinarias a imponer a los magistrados y auxilic- -

jurisdiccionales.

5. Absolver de los cargos a los investigados en los casos que asi corresponda, con
conocimiento de los Representante de la Sociedad ante la OCMA, para n

impugnacion si lo estiman pertinente.

‘\ 6. Las deméas que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende,

Articulo 34°.- Funciones y Atribuciones de la Unidad Operativa Mévil (UOM).- La
nidad Operativa M6vil esta dirigida por un Vocal Superior titular e integrada por un
equipo de magistrados conformado por dos Vocales Superiores y tres Jueces

1alizados o Mixtos titulares, pudiendo incrementarse su nimero por el Jefe de la
CMA acorde a las necesidades de servicio; Dicha Unidad cuenta con las siguientes

funciones y atribuciones:

1. Realizar las investigaciones y operativos dispuestos por la Jefatura de la OCMA,
asi como las acciones de inteligencia y prevencién destinadas a detectar y

erradicar los casos de corrupcién.

2. Tramitar en primera instancia las quejas admitidas e investigaciones dispuestas
por ¢l Jefe de la OCMA, de todos los magistrados y auxiliares de justicia,
incluyendo los magistrados y auxiliares de control de la magistratura, con

excepeion de los Vocales Supremos.
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3. Las demés que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende.

Articulo 35°.- Funciones del Responsable de la Unidad Operativa Moévil.- Son
funciones del Responsable de la Unidad Operativa M6vil:

[a—

Cumplir y hacer cumplir, las Directivas impartidas por el Jefe de la QCMA.

2. Delegar en los magistrados de su unidad y/o actuar directamente en las acciones
de control encomendadas, distribuyendo equitativamente el trabajo, respetandose

preferentemente la especialidad y atendiendo a la jerarquia de los investigados.

3. Imponer en Primera Instancia, las Medidas Disciplinarias de Apercibimiento y/o
Multa a mérito de los resultados obtenidos en las Investigaciones realizad::. |
éste, e igualmente en las efectuadas por los magistrados a su cargo, salvo cuando
se trate de un magistrado contralor de la OCMA, Presidente de la Corte, Jefe o
> responsable de los 6rganos de linea de las ODECMAs, en Cuyo caso pre,
la sancién ante el Jefe de la OCMA, ademas de las medidas disciplinarias de
suspension, separacién y/o destitucién, con conocimiento de los Representantes

@ Sociedad ante la OCMA, para su impugnacion si lo estiman pertinente.

Absolver en grado los recursos impugnatorios interpuestos contra las

resoluciones emitidas por los magistrados integrantes de la Unidad.

< 5. Las demas que la ley, el presentc reglamento y el Jefe de la OCMA ic

encomiende.

Articulo 36°.- Funciones de los Magistrados integrantes de la Unidad Operativa
Mbévil.- Son funciones de los Magistrados integrantes de la Unidad Operativa Mévil, las

siguientes:

1. Intervenir como magistrado investigador y/o sustanciador en las investigaciones

preliminares o procesos disciplinarios que se le encomienden.
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2.- Disefiar, elaborar y ejecutar los operativos de control destinados a la erradicacion
de la corrupcion, contando con el apoyo de la Gerencia de Desarrollo, en cuanto
a recursos humanos y logisticos. En cuyo caso, ademas, gestionara la

participacion del Ministerio Publico y de la autoridad competente.

3.- Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, la informacién
necesaria para resolver el proceso disciplinario, estando éstas obligadas a
remitirla dentro del plazo que se les fije, bajo responsabilidad. El magistra: .
funcionario o empleado que omita cumplir el mandato requerido, sera pasible de

sancion de multa, que hara efectiva la propia Unidad.

4.-  Informar, sobre las responsabilidades detectadas y proponer ante el responsah!-
de la Unidad Opérativa Movil las medidas disciplinarias a imponer a los

magistrados y auxiliares jurisdiccionales.

5.- Absolver de los cargos a los investigados en los casos que asi corresponda, con
conocimiento de los Representantes de la Sociedad ante la OCMA, pu...

impugnacion si lo estiman pertinente.

as demas que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende.

Articalo 37°.- Funciones y Atribuciones de la Unidad de Defensoria del Usuario
Judicial.- La Unidad de Defensoria del Usuario Judicial estd dirigida por un Vocal
Superior titular designado por el Jefe de la OCMA e integrada por un equipo de
magistrados, cuyo niimero sera determinado por el Jefe de la OCMA acorde a las

necesidades de servicio; Dicha Unidad cuenta con las siguientes funciones y

atribuciones:

1. Recepcionar las quejas verbales por retardo y otras irregularidades que se
formulen, que constaran en un registro con informacién bésica sobre el quejoso,
los hechos que motivan la queja, identificaciéon del Magistrado, Auxiliar
Jurisdiccional u otro servidor quejado, medios probatorios de ser el caso y

acciones realizadas por el 6rgano de control.
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2. Tramitar las quejas verbales, desarrollando las coordinaciones necesarias para su
solucién, dejandose constancia de las acciones realizadas en el registro

correspondiente.

En caso de no verificarse solucion inmediata a la queja o en el plazo establecido
por el Organo de Control, se dara cuenta a la Jefatura Suprema de Control, para
su calificacion y tramite respectivo.

3. Si de la queja verbal se tomara conocimiento sobre la comision de posibles actos
de corrupcién u otras irregularidades funcionales graves, se dara cuenta
inmediata al Responsable de la Unidad Operativa Mévil, quien debera can-?* - -
la queja para su verificacién a través del operativo respectivo, si fuere el caso,

con Jas medidas de seguridad y reserva correspondientes.

4. Las demds que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende.

rticulo 38°.- Funciones del Responsable de la Unidad de Defensoria del Usuario

l.- Son funciones del Responsable de la Unidad de Defensoria del Usuario
icial:

s 1. Conducir el tramite de las quejas de los usuarios judiciales en el ambito nacional.

2. Supervisar el tramite de las quejas verbales por retardo de justicia y otras
wregularidades, comunicando al infractor respecto a los plazos procesales

vencidos y requiriéndolo al cumplimiento de los mismos.

3. Asegurar la implementacién de sus recomendaciones a los diversos érganos

jurisdiccionales materia de queja por retardo de justicia y otras irregularidades.

4. Informar al Jefe de la Oficina de Control de la Magistratura sobre la renuencia
de los Magistrados y auxiliares de justicia a cumplir con sus obligaciones

jurisdiccionales, para que adopten las medidas correspondientes.
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Mantener actualizado el Registro Nacional de Quejas Verbales por Retardo de
Justicia y otras irregularidades.

Proponer ¢ implementar lineas de accion institucional para el mejor
cumplimiento de los plazos procesales y adecuada conducta funcional de los

servidores de justicia.

Dirigir y controlar las actividades administrativas y operativas relacionadas con

las tareas a su cargo.

Supervisar la comunicacion del personal a su cargo con los magistrados,
auxiliares jurisdiccionales u otros servidores, sobre los hechos motivadores de la
queja, con la finalidad de lograr su solucion oportuna; lo cual no constituira ac ...

de presion o vulneracion a la independencia de los magistrados.

Levantar el acta correspondiente cuando el caso lo amerite, hacienu.
conocimiento al Jefe de la OCMA vy, procesar con exclusividad las quejas cuya

ucién tengan caracter inmediato.

.
. Supervisar la recepcion de las quejas remitidas via correo electrénico, asi como

las realizadas por linea telefonica gratuita de la OCMA y procesarlas en funcién

a la naturaleza de los hechos expuestos, segiin tramite ordinario.

Dar cuenta a la Jefatura, sobre las quejas respecto a las cuales no se hubiere dado
solucion o, el quejado no haya cumplido con el requerimiento efectuado en el

plazo que se le hubiere indicado.

Las demds que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende.

Articule 39°.- Funciones de los integrantes de la Unidad de Defensoria del Usuario

Judicial.- Son funciones de los integrantes de la Unidad de Defensoria del Usuario
Judicial:

Proyecto Akternative al ROF de la OCM.A 33



1. Atender dianiamente las quejas verbales que presenten los litigantes.

2. Comunicar al magistrado, auxiliar jurisdiccional u otros servidores, POr viu
telefonica, fax o el medio mas répido que se disponga, los hechos que motivan la
queja, con la finalidad de lograr su solucién oportuna. Esta comunicacién no
constituye acto de presion alguno o vulneracién a la independencia del

magistrado.

3. Recibir las quejas remitidas via correo electrénico, asi como las realizadas por la
linea telefonica gratuita de la OCMA y procesarlas en funcién a la naturaleza de

los hechos expuestos, conforme a su tramite ordinario.

Dar cuenta al Responsable de la Unidad de las quejas en las cuales no se hul o ..

dado solucién o el quejado no haya cumplido, en el plazo indicado, con el

requerimiento efectuado.

5. Las demas que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la OQCMA e

Subcapitulo IT
De las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura

/ Articulo 40°.- De la Competencia de la OQDECMA.- La Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, cuenta con tres Organos de Linea, cuya competencia y/o
radio de accién se extiende a toda la sede de la Corte Superior de Justicia a la que

N pertenece y, su labor esta dirigida por el Jefe de la ODECMA en coordinacion con el
Jefe de la OCMA.

El Jefe de la ODECMA sera elegido en Sala Plena de 1a Corte Superior respectiva, en la

- misma fecha convocada para eleccion de Presidente de Corte por un periodo de 2 afios a
\ dedicacién exclusiva.
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Articulo 41°.- Conformacién del Organo de Linea Desconcentrado.- La Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura, esta integrada por Vocales Superiores.
Jueces Especializados o Mixtos y/o Jueces de Paz Letrados, a dedicacion exclusiva en
distritos judiciales que cuenten con Consejo Ejecutivo Distrital; y en adicion a su.
funciones junsdiccionales en aquellos donde no cuenten con éste, cuyo niimero es
determinado por la Jefatura Suprema de Control, de acuerdo a las necesidades del
servicio y a propuesta del Jefe de la ODECMA, los mismos que integran los Organos de

Linea, conforme al presente Reglamento.

Los Magistrados Contralores en las ODECMAs deben ser titulares, salvo que por razén
de excepcional necesidad, requieran ser integradas con Magistrados Provisionales.

“El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en forma extraordinaria, dispondra el traslado
temporal de cualquier magistrado titular de la Republica, previo su consentimiento, ;.
que se desempefic con exclusividad, como magistrado contralor integrante de la
ODECMA de cualquier Distrito Judicial que careciera en su mayoria de magistrados

titulares que puedan desempeiiar tal funcién.

iculo 42°.- Funciomes y Atribuciones de la Unidad Desconcentrada de
Investigaciones y Visitas.- La Unidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas esta
a cargo de un Vocal Superior e integrado por un equipo de magistrados cuyo nimero se
determinara por el Jefe de la OCMA a propuesta del Jefe de fa ODECMA de acuerdo a

las necesidades del servicio; cuenta con las siguientes funciones y atribuciones:
1. Realizar las investigaciones y operativos dispuestos por la Jefatura de ia
ODECMA, asi como las acciones de inteligencia y prevencién destinadas a

detectar y erradicar los casos de corrupcién.

2. Tramitar en primera instancia las investigaciones y visitas dispuestas por el Jefe
de la ODECMA.

3. Proponer a la Jefatura de la ODECMA el programa anual de Visitas Ordinarias.
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4. Realizar, las Visitas Judiciales a los Organos Jurisdiccionales que disponga el
Jefe de la ODECMA.

5. Realizar la comprobacion del cumplimiento de los deberes inherentes al cargo,
en el ejercicio de la actividad funcional por parte de los integrantes de los
Organos jurisdiccionales visitados, con revision de libros, expedientes v demis
actuados administrativos. La verificacion no solo debe comprender aspectos

cuantitativos, sino también cualitativos.

6. Evaluar, la conducta y desempefio funcional del personal que presta apoyo a las

actividades de auxilio jurisdiccional.
Identificar los puntos criticos en la prestacion del servicio de justicia y elaborar
Proyectos y Propuestas, evaluando los mismos ¢ informando al Jefc .

ODECMA sobre sus conclusiones.

Coordinar con las areas administrativas pertinentes, la realizacion de accic...

capacitacion, en las dependencias judiciales que con motivo de las visitas se

nstylere necesario.

Las demds que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la ODECMA le

encomiende.

Articulo 43°.- Funciones y Atribuciones del Responsable de la Unidad
, Desconcentrada de Investigaciones y Visitas.- Son funciones del Responsable de la

Unidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas:

1. Cumplir y hacer cumplir, las Directivas impartidas por el Jefe de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura.

2. Delegar en los Magistrados integrantes de su Unidad o actuar directamente en
las acciones de control encomendadas, distribuyendo equitativamente el trabajo,

atendiendo a la jerarquia de los investigados.
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3. Absolver y/o imponer en Primera Instancia, las medidas disciplinarias de
Apercibimiento y/o Multa sobre los resultados obtenidos en las Investigaciones
efectuadas por éste, e igualmente, en las investigaciones realizadas por los
magistrados a su cargo, salvo cuando se trate de las medidas disciplinanas de
Suspension, Separacion y/o Destitucion, en cuyo caso las propondra
directamente ante la Jefatura Suprema de Control, con conocimiento dc los
Representantes de la Sociedad ante la ODECMA, para su impugnacién si lo

estiman pertinente.

4. Absolver en grado los recursos de impugnacién interpuestos contra las

resoluciones emitidas por los magistrados integrantes de su Unidad.

\ 5. Remitir al vencimiento de cada mes a la Jefatura de la ODECMA, el informe de
la labor desempefiada por la Unidad que dirige y el resuitado de las gesi

% efectuadas en las visitas de control.
. Dirigir y coordinar, con los magistrados bajo su direccion, el desarrollo w.
acciones propias de la Unidad a su cargo.

7 elar para que las acciones de su Unidad se desarrollen con eficiencia y
oportunidad.

Las demas que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la ODECMA le

encomiende.

s

Articulo 44°.- Funciones y Atribuciones de los integrantes de la Unidad

Desconcentrada de Investigaciones y Visitas.- Son funciones de los integrantes de la

Unidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas las siguientes:
L4
1. Tramitar las investigaciones preliminares, quejas, investigaciones y visitas

dispuestas por ¢l Jefe de la ODECMA, dentro de los plazos seiialados en la ley y

el presente Reglamento.
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2. Realizar las acciones de control encomendadas por el responsable de 1la Unidad

de Investigaciones y Visitas.

3. Participar activamente, en €l desarrollo de las Visitas Judiciales dispuestas por i

Jefe de la ODECMA, desarrollindolas con celeridad y dentro de los plazos

establecidos.

4. Actuar, las pruebas de oficio destinadas al mejor esclarecimiento de los 1::
investigados.

5. Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, la informacién

necesaria para resolver el proceso disciplinario, estando éstas oblipad~- -
remitirla, dentro del plazo que se les fije, bajo responsabilidad. Ei magistrado,
funcionario o empleado que omita cumplir el mandato requerido, sera pa:.:.

sancion de multa, a imponerse por el Magistrado sustanciador.

6. Informar, sobre las responsabilidades detectadas y proponer ante el respo...
de la Unidad de Investigaciones y Visitas la absolucion o las medidas

disciplinarias a imponer a los magistrados y auxiliares jurisdiccionales.

| Absolver y/o Archivar sélo las Visitas Judiciales de Puntualidad y/o
Permanencia, sobre los cargos formulados en las mismas, con conocimiento de
los Representantes de la Sociedad ante la ODECMA, para su impugnacion si lo
estiman pertinente.

8. Las demas que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la ODECMA le

encomiende.

Articulo 45°.- Funciones y Atribuciones de la Unidad Desconcentrada de Quejas.-
La Unidad Desconcentrada de Quejas est4 a cargo de un Vocal Superior ¢ integrado por

un equipo de magistrados, cuyo numero se determinara por el Jefe de la ODECMA, de
acuerdo a las necesidades del servicio, con conocimiento del Jefe de la OCMA. Dicho

equipo cuenta con las siguientes funciones y atribuciones:
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Tramitar, las investigaciones preliminares y procesos disciplinarios derivados de
las quejas escritas dispuestas por el Jefe de la ODECMA, dentro de los plazos

sefialados en la ley y el presente Reglamento.

Colaborar en la identificacién de los puntos criticos en la prestacion del servicio
de justicia, con ocasion de las quejas bajo su conocimiento, en cuyo caso
deberan elaborar Proyectos y Propuestas, evaluando los mismos e informando al

Jefe de 1a ODECMA sobre sus conclusiones.

Las demas que la ley, el presente reglamento y el Jefe de la ODECMA le

encomiende.

Articulo 46°.- Funcioﬁes y Atribuciones del Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Quejas.- Son funciones del Responsable de la U..
Desconcentrada de Quejas:

Cumplir y hacer cumplir, las Directivas impartidas por el Jefe de la ..
Desconcentrada de Control de la Magistratura.

/,Delegar en los magistrados integrantes de su Unidad actuar directamente en las

\/ acciones de control encomendadas, distribuyendo equitativamente el trabajo,

atendiendo a la jerarquia de los investigados.

Absolver y/o imponer en Primera Instancia, las Medidas Disciplinarias de
Apercibimiento y/o Multa a resultas de los Procesos Disciplinarios a su cargo,
salvo cuando se trate de las medidas disciplinarias de Suspension, Separacion
y/o Destituciéon, en cuyo caso las propondra directamente ante la Jefatura

Suprema de Control, con conocimiento de los Representante de la Sociedad ante
la ODECMA.

Remitir al vencimiento de cada mes a la Jefatura de ia ODECMA, el informe de
la labor desempefiada por la Unidad que dirige y el resultado de las gestiones

efectuadas en las acciones de control y procesos disciplinarios a su cargo.
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5. Dirigir y coordinar, con los magistrados bajo su direccion el desarrollo de las

acciones propias de la Unidad a su cargo.

6. Velar para que las acciones de su Unidad se desarrollen con eficiencia y

oportunidad.

7. Las demas que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de la ODECMA le

sefialen.

Articulo 47°.- Funciones y Atribuciones de los integrantes de la Unidad
Desconcentrada de Quejas.- Son funciones de los integrantes de la Unidad

| Desconcentrada de Quejas las siguientes:

1. Realizar las acciones de control encomendadas por el responsable de 1a !
de Quejas.
2. Tramitar las Investigaciones Preliminares, procesos Disciplinarios y

acciones de control dispuestas por el Jefe de la ODECMA, desarrollandolas con
celeridad y dentro de los plazos establecidos.

Actuar, las pruebas de oficio destinadas al mejor esclarecimiento de los cargos

imputados a los quejados.

Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, la informacion
necesaria para resolver el proceso disciplinario, estando éstas obligadas a
remitirla, dentro del plazo que se les fije, bajo responsabilidad. El funcionario o
empleado que omita cumplir el mandato requerido, serd pasible de una sancion

de multa, a imponerse por el Magistrado sustanciador.
5. Informar, sobre las irregularidades detectadas y proponer ante el responsabie de

la Unidad de Quejas la absolucién o medidas disciplinarias a imponer a los

magistrados y auxiliares jurisdiccionales y/o de control.
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6. Las demas que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de la ODECMA le

sefialen.

Articulo 48°.- Funciones y Atribuciones de Unidad Desconcentrada de Defensoria
del Usuario Judicial.- La Unidad Desconcentrada de Defensoria del Usuario Judicial
estd a cargo de un Vocal Superior e integrado por un equipo de magistrados, cuyo
numero se determinara por el Jefe de la ODECMA con conocimiento del Jefe de la
OCMA, de acuerdo a las necesidades del servicio; Dicha Unidad cuenta con

siguientes funciones y atribuciones:

1. Recepcionar las quejas verbales por retardo y otras irregularidades que se
£) formulen, las cuales constaran en un registro con informacion basica sobre o'
quejoso, los hechos que motivan la queja, identificacion del Magistrado,

Auxiliar Jurisdiccional u otro servidor quejado, medios probatorios de ser ¢;

y acciones realizadas por ¢l 6rgano de control.

2. Tramitar las quejas verbales, desarrollando las coordinaciones necesarias ...
solucion, dejandose constancia de las acciones realizadas en el registro
correspondiente. En caso de no verificarse la solucién, se dara cuenta a la

atura Desconcentrada de Control, para su calificacion y tramite respectivo.

Colaborar en la identificacion de los puntos criticos en la prestacion del servicio
de justicia, con ocasién de las quejas bajo su conocimiento, en cuyo caso
deberan elaborar Proyectos y Propuestas, evaluando los mismos ¢ informando al

Jefe de la ODECMA sobre sus conclusiones.

Si de la queja verbal se tomara conocimiento de la comisién de actos de
l corrupciébn u otras irregularidades graves, se darda cuenta inmediata al
.y Responsable de la Unidad de Quejas verbales, quien deberd canalizarlo para su
¢ verificacion mediante el operativo respectivo, si fuere el caso, con las medidas

de segunidad y reserva correspondientes.

6. Las demas que el Jefe de la ODECMA le encomiende.
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Articulo 49°- Funciones y Atribuciones del Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Defensoria del Usuario Judicial.- Son funciones del Responsable
de la Unidad Desconcentrada de Defensoria del Usuario Judicial:

L. Conducir el sistema de defensa de los derechos del usuario judicial en el ambitn
distrital.
2. Supervisar el tramite de las quejas verbales por retardo de justicia y o'

irregularidades, comunicando al infractor respecto a los plazos procesales
vencidos y requiriéndolo al cumplimiento de los mismos, asi como el respeto al

debido proceso.
Recomendar y asegurar la implementaciéon de sus recomendaciones a los
diversos organos jurisdiccionales materia de queja por retardo ..

administracion de justicia y demas irregularidades.

Informar al Jefe de la Oficina Desconcentrada de Control de la Magis....

sobre la renuencia de los Magistrados y auxiliares de justicia a cumplir sus

obligaciones jurisdiccionales, para que adopten las medidas correspondientes.

5. tener actualizado el Registro Distrital de Quejas Verbales por Retardo de

Justicia y demés irregularidades que se formulen.

Proponer e implementar lineas de accion institucional para el mejor

cumplimiento de los plazos procesales en su ambito distrital.

7. Dirigir y controlar las actividades administrativas y operativas relacionadas con

las tareas a su cargo.

8. Supervisar la comunicacién del personal a su cargo con los magistrados,

auxiliares jurisdiccionales u otros servidores, sobre los hechos motivadores de la

queja, con la finalidad de lograr su solucién oportuna. Lo cual no constituye acto

de presién ni vulneracion a la independencia de los magistrados.

Proyecto Alternative al ROF de ls OCMA 42



9. Levantar el acta correspondiente cuando el caso lo amerite, haciendo de
conocimiento al Jefe de la ODECMA vy, procesar con exclusividad las quejas

cuya solucion tengan caracter inmediato.

10.  Supervisar la recepcién de las quejas remitidas via correo electrénico, asi como
las realizadas por la linea telefénica gratuita de la ODECMA y procesarlas en

funcion a la naturaleza de los hechos expuestos, segiin a su tramite ordinario.

11.  Dar cuenta a la Jefatura, sobre las quejas respecto a las cuales no se hubiere dado
solucion o, el quejado no haya cumplido con el requerimiento efectuado en el

plazo que se le hubiere indicado

12. Las demas que la ley, el presente Regla:neﬁto y ¢l Jefe de la ODECMA le

sefialen.

Articulo 50°.- Funciones y Atribuciones de los integrantes de la Unidad
Desconcentrada de Defensoria del Usuario Judicial.- Son funciones o.
integrantes de la Unidad Desconcentrada de Defensoria del Usuario Judicial Ias

siguientes:
Atender diariamente las quejas verbales que presenten los litigantes.

Comunicar al magistrado, auxiliar jurisdiccional u otros servidores, los hechos

que motivan la queja, con la finalidad de lograr su solucién oportuna. Esta

comunicacién no constituye acto de presion ni vulneracion a la independencia de

los magistrados.

[

Recibir las quejas remitidas via correo electronico, asi como las realizadas por la
linea telefonica gratuita de la ODECMA vy procesarlas en funcién a la naturaleza

de los hechos denunciados, conforme a su tramite ordinario.

4. Dar cuenta a la Jefatura, sobre las quejas respecto a las cuales no se hubiere dado

'\ solucién o, el quejado no haya cumplido con el requerimiento efectuado en ¢i

L plazo que se le hubiere indicado.
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5. Las demas que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de la ODECMA le

sefialen

Capitulo IV
De los Organos de Apoyo

Articulo 51°.- Objetivo.- Los Organos de Apoyo desarrollan una labor especializada y
complementaria a la funcién contralora, cuyo objetivo fundamental es brindar soporte a

los Organos de Direccion y/o de Linea en el desempefio de sus actividades.

Subcapitulo 1
De la Oficina Central - OCMA

Equipo de Asistentes

Articule 52°.- Del Equipo de Asistentes de Jefatura.- El Equipo de Asistentes de 1a
Jefatura Suprema de Control estd integrado por un grupo profesional, a cargo de un

dperior titular designado por el Jefe de la OCMA, que desarrollan las labores

c€ste Reglamento sefiala.

Articulo 53°.- Funciones y Atribuciones del Magistrado responsable del Equipo de
Asistentes.- Son funciones del Magistrado responsable del Equipo de Asistentes, las

siguientes:
1. Dirigir y Supervisar el trabajo del Equipo de Asistentes.

2. Dar cuenta al Jefe de la OCMA del trabajo desarrollado por el Equipo de

Asistentes.

3. Las demés que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de la OCMA le asignen.
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Articulo 54°.- Requisitos para integrar el Equipo de Asistentes.- Son requisitos para

integrar el Equipo de Asistentes, los siguientes:

1. Ser Peruano de nacimiento
2. Ser abogado o bachiller en derecho
3. Tener tres afios de ejercicio profesional o haberse desempefiado por igual

término en funcion contralora, jurisdiccional y/o afin.

Articule 55°.- Funciones y Atribuciones de los Integrantes del Equipo de
Asistentes.- Son funciones y atribuciones de los integrantes del Equipo de Asistentes,

las siguientes:

1. Proyectar, las decisiones deleefe de la OCMA en relacion a las resoluciones de
Ssu competencia, observando las directivas impartidas por éste.
responsabilidad del asistente la veracidad de las citas contenidas en la

resolucion, como fechas, fojas y demas actuados citados en ella.

2. Apoyar en el desarrollo de planes y proyectos tendentes a la optimizacion del
servicio judicial que el Jefe de la OCMA disponga, bajo la supervision directa
del Magistrado responsable del Equipo de Asistentes o del Magistrado o
Funcionario designado por el Jefe de la OCMA.,

Hacer presente al Responsable del Equipo de Asistentes, las nulidades y

omisiones que advierta en el tramite de los procesos disciplinarios.

Prestar apoyo, por disposicion del Jefe de la OCMA, en los Operativos y demds

acciones de Control que le sean encomendadas.

5. Guardar secreto de la informacion clasificada manejada en Jefatura. La
infidencia es considerada falta grave.

6. Prestar colaboracion, por delegacién de! Jefe de la OCMA, en las distintas
Unidades Contraloras.
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7. Formar los expedientes y conservarlos adecuadamente, asi como realizar las

demads actividades para mantenerlos preparados.

8. Las demas que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de la OCMA le sefialcii.

Articulo 56°.- Del Equipo de Asistentes en los Organos de Linea.- Cada Unidad
Contralora de Linea cuenta con Asistentes en nitmero suficiente para el normal
desarrollo de sus actividades, cuyos requisitos son los mismos a los sefialados

articulo 54° del presente Reglamento, con excepcién del requisito previsto en el numeral
tres, cuyo periodo de experiencia se reducird a dos afios ante los Despachos de los

responsables de la Unidad y de un afio ante los demés magistrados integrantes de la
Unidad.

Asimismo, sus funciones son las mismas a las sefialadas en el articulo 55% en cu....
sean aplicables. Estos dependen, directamente, del responsable de cada Unidad.
De la Unidad de Sistemas
lo 57°.- Funciones y Atribuciones de la Unidad de Sistemas.- La Unidad de

emas, estd a cargo de un Magistrado Titular o Funcionario designado por el Jefe de

la OCMA, ¢ integrado por el personal necesario para el cumplimiento de estas
funciones.

Cuenta ademas con las Sub - Unidades:

1. Auditoria de Sistemas.

2, Investigacion Patrimonial y Financiera.

Las funciones de la Unidad de Sistemas son las siguientes:

1. Andlisis y Desarrollo, en la elaboracién de programas y aplicativos (Software);
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10.

Soporte Técnico, a través del cual se brinda constante mantenimiento a los
equipos e instalaciones (Hardware) de la Oficina; asi como el control de stock

que garantice un normal y continuo funcionamiento de los equipos.

Produccién de informacion, encargada de alimentar, organizar y sistematizar las
base de datos y estadisticas de la Oficina de Control de la Magistratura, en

permanente interaccidén con las demas areas pertinentes del Poder Judicial.

Habilitar los equipos de computo de la Oficina para que éstos en forma
automatica y de oficio registren la rehabilitacién de las medidas disciplinarias,
impuestas éstas conforme al articulo 204 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, excepto la de separacién y destitucion: <i-

necesidad de solicitud de parte.

Organizar y administrar el Centro de Computo de la Oficina de Control de la
Magistratura.

Implementar, desarrollar y administrar la Base de datos de la Oficina de Contrn!
de Magistratura.

Programar las acciones para el mejor y mayor uso de los equipos de computo en

la Oficina de Control de la Magistratura, bajo la direccién de la Jefatura.

Estudiar y proponer los mecanismos de integracién del Centro de Computo de ia
Oficina de Control de la Magistratura con las demas 4reas informaticas del Poder
Judicial.

Disponer la implementacion de un registro actualizado de las sanciones
ejecutoriadas, asi como de los estimulos a los Magistrados y Auxiliares
Jurisdiccionales del Poder Judicial, para los efectos de su evaluacién

pcrmanente.

Las demas que la ley, el presente Reglamento y la Jefatura Suprema de Controi

le encomiende.
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El responsable de la Unidad de Sistemas, debera supervisar que el personal técnico del

area a su cargo cumpla puntualmente, con las obligaciones propias de su funcion.

Articulo 58°.- Funciones y Atribuciones de la Sub-Unidad de Auditoria de
Sistemas.- La Sub-Unidad de Auditoria de Sistemas, esta a cargo de un profesional
designado por el Jefe de la OCMA, e integrado por un equipo técnico para el
cumplimiento de sus funciones, las mismas que tienen por finalidad realizar mucs:

de auditoria periodica y controles informaticos a los servicios automatizados vinculados
a los procedimientos jurisdiccionales, como son los sistemas de mesas de partes,
seguimiento de expedientes, registros, archivos, y otras bases de datos que funcionan en
plataformas informdticas del Poder Judicial. Cumplen funciones de apoyo en todas ' -
acciones de control desplegadas por 6rganos de linea de la OCMA.

Articulo 59°.- Funciones y Atribuciones de la Sub-Unidad de Investigacién
Patrimonial y Financiera.- La Sub-Unidad de Investigacién Patrimonial y Financiera,
esta a cargo de un profesional designado por el Jefe de la OCMA, e integrado .

equipo técnico para ¢l cumplimiento de sus funciones, las mismas que tienen por
finalidad el disefio, implementacién y perfeccionamiento continuo del régimen de
declaraciones juradas del Poder Judicial, en la perspectiva de hacer de éstos
entos un mecanismo de control efectivo, verificable e interconectado con otros
sistemas automatizados. Asimismo, debera implementar mecanismos de digitalizacion,
seguimiento y comprobacion de las declaraciones juradas, en concordancia con las

politicas de modernizacién y de lucha contra la corrupcién de la OCMA y del Poder
Judicial.

De la Gerencia Documentaria

Articulo 60°.- De la Gerencia Documentaria.- La Gerencia Documentaria forma parte
de los Organos de apoyo de la OCMA y se encuentra encargada de organizar y
administrar el acervo documentario, como la recepcion y distribucién de Ia
correspondencia interna y externa de la Oficina, asi como de dar cumplimiento a los

tramites dispuestos por Jefaturas y las Unidades Contraloras. Se encuentra a cargo de un
Gerente.
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Articulo 61°.- Estructura de la Gerencia Documentaria.- La Gerencia Documentaria

cuenta con tres dreas para el desempefio de sus funciones:

1. Mesa de Partes,
2. Notificaciones, y
3. Tramite Documentario.

Ademas cuenta con un grupo de Personal Técnico, distribuido en las 4reas anotadas.
Articulo 62°.- Funciones y Atribuciones del Gerente de la Gerencia
£ Documentaria.- Son funciones y Atribuciones del Gerente Documentario de la OCM A
" las siguientes:
1. Atender en el horario establecido.

Supervisar la recepcion de la documentacion ingresada y su distribucion.

3. Dar cuenta en el dia del Despacho; y, supervisar su entrega a las Unidades

ontraloras las quejas e investigaciones distribuidas por la Jefatura.

Actuar como Fedatario de la OCMA; refrendar las resoluciones el mismo dia en

que se expidan; y, dejar las constancias correspondientes.

, 5. Informar a los usuarios los requisitos necesarios para la tramitacion de sus

quejas, pedidos o reclamos.

6. Verificar que se cumplan en el menor tiempo posible las notificaciones y

tramites designados por la Jefatura,

7. Expedir solo a los interesados, previa autorizacién de la Jefatura o responsables

de las Unidades Contraloras, copia de las resoluciones expedidas por la OCMA,

asi como las certificaciones de dichos actuados a los magistrados y servidores
del Poder Judicial.
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8. Proporcionar para la formacion de estadisticas judiciales, la informacion

competente a sus areas de trabajo.

9. Efectuar el seguimiento de la documentacion solicitada a otras dependencias,

informando semanalmente a la Jefatura del resultado de las mismas.

10,  Formar los cuadernos de apelacion, medidas cautelares, entre otros dispuc.

por la Jefatura de Control.
11.  Las demaés atribuciones que le asigne el Jefe de la OCMA.
Articulo 63°.- Funciones y Atribuciones de la Mesa de Partes.- La Mesa de Partes
esta a cargo de un Coordinador, que depende del Gerente Documentario, e integrivi.

el personal necesario para el cumplimiento de estas funciones, siendo las siguientes:

1. Cumplir estrictamente, el horario establecido y atender a los aboga...

litigantes, informando sobre el estado de los tramites.

2. Vigilar, que se coloque en los oficios, escritos y recursos el control automatico

recepeion, y a falta de este, el dia y hora en que se reciben y la firma de la

persona que los recepciona.

Recepcionar, clasificar y distribuir, en el dia, los recursos, escritos y oficios

presentados, dando cuenta al Gerente Documentario.

Emitir, las razones e informes que ordene el Gerente.

Las demas obligaciones impuestas por la Gerencia Documentaria.

El coordinador de la Mesa de Partes, debera supervisar que el personal técnico del drea
a su cargo, cumpla puntuaimente con las obligaciones propias de su funcién, dando
cuenta a la Gerencia Documentaria de las faltas u omisiones en que incurran en sus

actuaciones y de su comportamiento en general, para los fines consiguientes.

Proyecto Atternative al ROF de la OCM.A 56



Articulo 64°.- Funciones y Atribuciones del Area de Notificaciones.- Los
notificadores est4n a cargo de un Coordinador, que depende del Gerente Documentario,
e integrado por el personal necesario para el cumplimiento de estas funciones.

Son obligaciones de los notificadores:

1. Cumplir con el horario establecido.

2. Efectuar las notificaciones que les ordenen en el dia o a mas tardar dentro de las
48 horas de su recepcion.

3. Verificar, que en el cargo de notificacion se consigne la fecha y hora de
recepcion de la documentacion, la persona que la recibe y su documento de
identidad, salvo que se niegue a firmar, en cuyo caso, se dejara constancia.

La notificacién a los magistrados y auxiliares judiciales serd efectuada cun
las mismas formalidades, en la dependencia donde laboran y de manera
personal.

do la notificacién debe efectuarse en un domicilio real, sino se encontrara a
la persona a quien se va a notificar la resolucién o el mandato, dejard aviso para
que espere el dia indicado por éste con el objeto de notificarlo. En el supuesto

que, a pesar de ello, no encuentre a ninguna persona, deberé adherirla a la puerta
de acceso al inmueble.

Levantar las constancias correspondientes, en caso de no haber podido realizar la
diligencia encomendada, precisando en que consiste el impedimento.

4, Remitir via courrier, las notificaciones y demés comunicaciones a los diferentes
distritos judiciales del pais, dentro de las 48 horas de su recepcion.
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5.

6.

Dependiendo de la naturaleza de la notificacion, también podra utilizase las
modalidades de notificacion previstas en los articulos 162, 163, 164, 165 y 169
del Cédigo Procesal Civil, segun fuera el caso.

Las demas que la Gerencia Documentaria le encomiende.

Articulo 65°.- Funciones y atribuciones del Area de Trémite Documentario.- El
drea de Tramite Documentario estd a cargo de un Coordinador, que depende del Gerente
Documentario, e integrado por el personal de asistentes con requisitos no menores a los

fijados para los asistentes del responsable de Unidad, en niimero necesario para el

cumplimiento de estas funciones.

&)

Son obligaciones de los asistentes de Tramite Documentario:

1.

Elaborar los proyectos de calificacién de las quejas y denuncias recepcionadas
por Mesa de Partes, en el sentido y bajo las pautas dadas por el Jefe de la
OCMA. Es responsabilidad del asistente la veracidad de las citas contenidas en
la resolucién, como fechas, fojas y demds actuados citados en ella.

Elaborar los proyectos de decretos y demas providencias, respecto de la
documentacion correspondiente a la Jefatura de la OCMA.

Distribucién de las investigaciones preliminares, investigaciones, procesos
disciplinarios y/o visitas judiciales, segin las disposiciones emitidas por la
Jefatura de la OCMA.

Prestar apoyo, por disposicién del Jefe de la OCMA, en los Operativos y demas
acciones de Control que le sean encomendadas.

Guardar secreto de la informacién manejada. La infidencia es considerada falta
grave,

Formar los expedientes, asi como realizar las demdas actividades para
mantenerlos preparados.
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7. Las demas que la ley, el presente Reglamento y el Gerente Documentario le

sefialen.

El coordinador de Tramite Documentario, debera reunir requisitos no menores del
exigido para Asistente de Jefatura de la OCMA y, debera llevar un control del acervo
documentario a su cargo, supervisar que ¢l personal técnico cumpla puntualmente con
las obligaciones propias de su funcion, dando cuenta a la Gerencia Documentaria de las
faltas u omisiones en que incurran en sus actuaciones y de su comportamiento en

general, para los fines consiguientes.

¢ Gerencia de Desarrollo
Articulo 66°.- De la Gerencia de Desarrollo.- La Gerencia de Desarrollo es el 6rgano
de apoyo de la OCMA encargado de organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las
actividades relacionadas con los procesos técnicos de personal, abastecimiento,
tesoreria, racionalizacién, planificacion, estadistica e informatica.

Esta a cargo de un Gerente, designado y nombrado por la Jefatura de la OCMA.

g 67°.- Estructura de la Gerencia de Desarrollo.- La Gerencia de Desarrollo,

a4 con tres areas para el desempefio de sus funciones:

Area de Administracién y Personal.
Area de Tesoreria, y
Area de Imagen Institucional.

Cada érea contard con un Coordinador responsable de sus actividades, quien daré cuenta

a la Gerencia de Desarrollo,

Articulo 68°.- Funciones y Atribuciones del Area de Administracién y Personal.- El
Area de Administracion y Personal, est4 a cargo de un Coordinador, que depende dei

Gerente de Desarrollo, e integrado por el personal necesario para el cumplimiento de

estas funciones, siendo las siguientes:
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1. Administrar el cuadro de asignacion de personal de todas las areas de la
Oficina Central de la OCMA y ODECMAs.

2. Ejecutar los planes de desarrollo del personal del 6rgano de control.

3. Elaboraciéon de los protocolos de funciéon y los manuales operativos de las

diferentes areas.

4, Supervision de la asistencia, asignacion de vacaciones, licencias, suplencias,
reemplazos, permutas, destaques, entre otros, que debera coordinarse con la

Gerencia de Personal de la Gerencia General del Poder Judicial.
5. Velar por la provision de los recursos logisticos necesarios para el
\\ funcionamiento de las 4reas de la OCMA, asi como el suministro del mobiliario

y servicios indispensables.

6. Las demds que encargue el Gerente de Desarrollo.

Articulo 69°.- Funciones y Atribuciones del Area de Tesoreria.- El Area de

Tesoreria, esta a cargo de un coordinador, que depende del Gerente de Desarrollo, e

o por ¢l personal necesario para el cumplimiento de estas funciones, siendo las

guientes:

1. Administrar el fondo para pagos en efectivo asignados a la OCMA y efectuar la
rendicion de cuentas de conformidad con las directivas establecidas.

2. Verificar la conformidad de la documentacion sustentatoria de las operaciones

financieras con cargo al presupuesto de la OCMA.

3. Gestionar la asignacion de vidticos, comisiones de servicios, gastos de
movilidad, entre otros, para los desplazamientos de los magistrados y el personal
de la OCMA, a los diversos distritos judiciales del pais, con motivo de la

acciones de control.
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4. Realizar el seguimiento de la dotacion de combustible y las bitacoras de los
vehiculos asignados a la OCMA.

3. Las demads que encargue el Gerente de Desarrollo.

Articulo 70°.- Funciones y Atribuciones de ¢l Area de Imagen Institucional.- El
Area de Imagen Institucional, esta a cargo de un coordinador, que depende del Gerente
de Desarrollo, e integrado por un Equipo Profesional Técnico Especializado necesario

para el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Publicitar los resultados de la labor contralora en la pagina web y demas medios

de comunicacion.
2. Elaborar campafias de prevencion y orientacion, destinadas a informar tanto al
Personal Judicial como a los Justiciables y Abogados asi como a la ciudadania

en general, sobre los mecanismos de control.

3. Coordinar sus actividades con la Gerencia de Imagen Institucional del Poder

Judicial y Oficinas de Imagen Institucional Distritales.

Recibir tareas y encargos directamente del Jefe de la OCMA y coordinar sus

actividades con la Gerencia de Desarrollo.

Las demas que encargue el Jefe de la OCMA vy el Gerente de Desarrollo.

Subcapitulo 1i
De los Organos de Apoyo en las Oficinas Desconcentradas de Control de la
Magistratura

Equipo de Asistentes
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Articulo 71°.- Del Equipo de Asistentes de ODECMA.- El Equipo de Asistentes de la
ODECMA, esta integrado por un grupo profesional, que desarrollan las labores de
apoyo a la Jefatura Desconcentrada de Control, Equipos de Quejas e Investigaciones y

Visitas, asi como a la Unidad de Defensoria del Usuario.

Son funciones de los Asistentes de ODECMA, las sefialadas para los Asistentes de
Jefatura Suprema de Control y de las Unidades Contraloras de la sede central, que este

Reglamento sefiala, en cuanto le fueran aplicables.

Los requisitos de los Asistentes de Jefatura Desconcentrada, Representantes de la
Sociedad ante la ODECMA vy responsables de los Equipos, son los mismos de los

{, | exigidos para los Asistentes del despacho de los responsables de Unidad en la OCMA,
asimismo, los requisitos para los Asistentes de Magistrados integrantes de los Equipos
de ODECMA, son los mismos que se exigen a los Asistentes de los integrantes de las
Unidades Contraloras de la OCMA, sefialadas en el presente Reglamento.

Secretaria General
Articulo 72.- Secretaria General.- La Secretaria General forma parte de los Organos

e apoyo de la ODECMA vy se encuentra encargada de organizar y administrar el acervo

documentario, como la recepcion y distribucién de la correspondencia interna y externa

la/Oficina, asi como de dar cumplimiento a los tramites dispuestos por Jefatura

DeSconcentrada y los Equipos Contralores. Se encuentra a Cargo de un Secretario
General.

Articulo 73°.- Estructura de la Secretaria General.- La Secretaria General cuenta con

tres areas para el desempefio de sus funciones:

1. Mesa de Partes.
2. Notificaciones, y
I 3. Tramite Documentario.

Ademas cuenta con un grupo de Personal Técnico, distribuido en las areas anotadas.
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Articulo 74°.- Funciones y Atribuciones del Secretario e integrantes de la
Secretaria General- Son funciones y Atribuciones del Secretario General de la
ODECMA y sus integrantes, las correspondientes al Gerente Documentario de la
OCMA y al personal de sus dreas sefialadas en el presente Reglamento, en cuanto le

fueren aplicables.

PARTE ESPECIAL

TITULO I
GENERALIDADES DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Capitulo 1

Generalidades

Articulo 75°- Finalidad del Proceso Disciplinario.- La finalidad del proceso
disciplinario es investigar, verificar y sancionar, de ser el caso, las conductas
funcionales irregulares que afecten la eficacia y eficiencia del servicio de justicia,

{gando sus causas y elaborando propuestas para desincentivar tales conductas.

rticulo 76°.- Modalidades del Proceso Disciplinario.- El proceso disciplinario se
iniciara:

1. A pedido de parte, en caso de presentarse una queja.

2. De oficio, ante cuestionamiento publico, de un Representante de la Sociedad o,

comunicacion de un Magistrado y, como resultado de una visita, Inspeccién o

Investigacion, asi como ante la noticia de un acto irregular.

nv El Organo Contralor dara prioridad a la intervencion de oficio, pero no debe descuidar

la implementacion de medios que permitan una comunicacién eficaz con los usuarios de

la administracién de justicia, lo que le permitira recoger la informacion necesaria que

posibilite la deteccién de puntos criticos en el funcionamiento de dicho servicio.
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Articalo 77°.- Requisitos de la resolucién que abre el proceso disciplinario.- La

Resolucidn que manda abrir el proceso disciplinario debera contener lo siguiente:

1. La identificacion del presunto responsable.

2. La descripcion de los hechos denunciados, el mismo que debe constituir
irregularidad de orden funcional, con indicacion de la norma presuntamente
infraccionada o inobservada y precision del cargo imputado.

3. Que la accion no sea caduca, de conformidad con el articulo 204 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

@.‘:) Capituloe 11
- De la Queja

Articulo 78°.- Requisitos de la Queja.- La queja se presenta por escrito y contendra:

1. El nombre, copia del documento de identidad y domicilio real y/o procesal del

quejoso, de ser el caso.

2. Nombre, cargo y dependencia jurisdiccional del Magistrado o Auxiliar
Jurisdiccional quejado.

pendencia jurisdiccional, secretaria, mimero y estado procesal actual del

expediente que motiva la queja.

Determinacidn clara y precisa de la irregularidad funcional que se cuestiona con

indicacion de la fecha de la comision del acto imputado.

5. Fundamentos de hecho, sobre los cuales se basa el cuestionamiento de la

Conducta Funcional del Magistrado y/o Auxiliar Jurisdiccional o contralor.

[ 6. El ofrecimiento de todos los medios probatorios de los cuales disponga el
quejoso, o en su defecto la precision de aquelios que por su naturaleza deban ser

recabados por la instancia contralora, destinados a acreditar la imputacién y que
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hagan prever al Magistrado Contralor, la existencia de indicios razonables de la
comision de un acto funcional irregular pasible de sancién disciplinaria, salvo
que la naturaleza de la irregularidad denunciada no permita aparejar prueba

alguna.

7. La firma del quejoso y/o la de su abogado. Por Mesa de Partes de la Gerencia
Documentaria de la Sede Central o en las Secretarias Generales de las
ODECMAs, en caso de quejosos analfabetos, se tomara su huella dactilar,

dejandose constancia de ello por €l recepcionista responsable.

Ante la omision de cualquiera de los requisitos enunciados, el Jefe de la OCMA u
- ODECMA, podra admitir la queja si considera que ésta cumple su finalidad, disponer
una investigacion prelinﬁnar y/o, en su defecto, concederad al recurrente un plazo no
mayor de cinco dias habiles a fin de que se subsanen las omisiones incurridas, casc
contrario dispondra el rechazo liminar de la queja y el archivo de la misma, con
conocimiento de los Representantes de la Sociedad ante la OCMA u ODECMA, para su

impugnacién si lo estiman pertinente.
Articulo 79.- Improcedencia de la queja.- El Jefe de la OCMA u ODECMA en los
asuntos de su competencia, declarard liminarmente la improcedencia de la queja,

cuando de la calificacion, advierta lo siguiente:

caducidad de la misma.

El hecho cuestionado fue materia de sancion disciplinaria.

El hecho denunciado no constituye irregularidad susceptible de sancién

disciplinaria.
4. Este dirigida a cuestionar hechos evidentemente jurisdiccionales.

En estos casos, la resolucién que asi lo declare debera ser debidamente fundamentada,

y ordenard el archivo definitivo de la misma, con conocimiento de los Representantes
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de la Sociedad ante la OCMA u ODECMA, para su impugnacion si lo estiman
pertinente.

Articulo 80°.- Ampliacién de la queja.- Si después de presentada la queja, el
recurrente formula nuevos cargos contra el mismo quejado, y por hechos relacionados a
la queja originaria, tal escrito constituira ampliaciéon de la misma, siempre y cuando en
la primigenia no exista pronunciamiento de Primera Instancia. En este caso, el

Magistrado sustanciador la calificara disponiendo de ser el caso la ampliacion.

Articulo 81°.- Acumulacién de quejas.- A pedido del quejoso, del quejado, del
representante de la Sociedad o de oficio, el Magistrado Contralor podra disponer la
acumulacion de expedientes cuando exista conexidn o resulte aconsejable para los fines

del proceso mismo o de su resolucion.

El Jefe de 1a OCMA cuando considere pertinente, dada la gravedad y/o complejidad de
los hechos investigados, podra disponer de manera extraordinaria, de oficio o a pedido
de parte o del Representante de la Sociedad, que el Jefe de la ODECMA en la cual se
estuviese tramitando un procedimiento disciplinario, se substraiga de su conocimiento y
lo eleve para que un miembro de la OCMA, asuma la sustanciacién del mismo; dicha

remision sera obligatoria cuando la OCMA se encuentre conociendo una investigacion

iculo 82°.- Queja verbal - Las quejas por retardo o demds que requieren actuacion
inmediata, podrédn ser formuladas verbalmente ante la Unidad de Defensoria del Usuario
de la OCMA u ODECMA, debiéndose cumplir para tal efecto con los requisitos

/ sefialados para la queja escrita, sujetindose al tramite previsto en el presente

Reglamento.

Articulo 83°.. Sanciéon por hechos y datos falsos.- El que interpone una queja
manifiestamente maliciosa, y por ende fuera declarada infundada, improcedente o
inadmisible; quien la formulé solidariamente con el abogado que suscribe la misma,
sera pastble de una multa no mayor al 10% del haber total mensual del magistrado o

auxiliar quejado, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar.
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Ademas de lo antes establecido, se comunicara de la sancién al Colegio de Abogados
respectivo para el procesamiento del letrado por falta contra la ética profesional, de ser

el caso.

Capitulo IH

De las Investigaciones Preliminares

Articulo 84°.- Objeto.- La Investigacion Preliminar tiene por objeto establecer la
existencia o no de indicios de irregularidad funcional, y de ser el caso, la identificacién
de los presuntos responsables frente a la noticia y/o quejas donde la descripcion del
presunto acto irregular, no estd acompafiado con prueba suficiente y/o no se hubiere

individualizado al presunto o presuntos responsables de los hechos cuesticnados.

De acuerdo a la naturaleza de los hechos censurados sobre presuntas irregularidades
graves 0 de actos de corrupcion, las diligencias, operativos, declaraciones y
manifestaciones, destinadas a obtener las pruebas respectivas tendran caracter reservado
¥, deberan actuarse sin conocimiento de los presuntos responsables, debiendo
planificarse y ejecutarse con la confidencialidad del caso, bajo responsabilidad de los

Magistrados, funcionarios o servidores de control.

casos finaliza la reserva de las actuaciones cuando los investigados sean

azados, poniéndose a disposicion de las partes los actuados para el ejercicio de sus
derechos, conforme a ley.

Articulo 85°.- Tramite.- La investigacién Preliminar se realiza en la etapa de
calificacion, en los supuestos sefialados en el articulo precedente, para cuyo efecto el
magistrado contralor designado dispondra las actuaciones que considere necesarias para
reunir la informacién que permita precisar los cargos ¢ individualizar a los presuntos
responsables, debiendo dar cuenta directamente de su resultado con el informe
respectivo a la Jefatura de OCMA u ODECMA segin corresponda, para su calificacion;

determinando si se inicia procedimiento disciplinario o se archivan los actuados.
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El plazo para la investigacion preliminar se computa dentro del plazo de prescripcién
del proceso, a que se contrac el articulo 204° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, el cual no podrd ser mayor a treinta (30) dias habiles.
Excepcionalmente podra prorrogarse a sesenta (60) dias habiles adicionales en casos

complejos debidamente motivados.

Capitulo IV

De las Investigaciones Disciplinarias

Articulo 86°.- Objeto.- Las investigaciones son dispuestas de oficio por el Jefe de la
OCMA o por el Jefe de la ODECMA, cuando tomen conocimiento por cualquier medio
distinto a la queja, como noticias publicas o cueétionanu'entos formulados por los
Representantes de la Sociedad, sobre la existencia de presuntas irregularidades en la
conducta y/o desempefio funcional de los magistrados y/o auxiliares jurisdiccionales o

de control y, son efectuadas por los Organos de Linea.

También se dispondra investigaciones de oficio en los casos de queja en donde se

evidencien presuntas irregularidades graves o indicios de actos de corrupcion en el

-

desem funcional, que ameriten ser verificadas con reserva. -

culo 87°.- Trimite.- Las investigaciones se sustancian conforme al tramite del

Proceso Unico previstos en el presente Reglamento, en cuanto le sea aplicable.

Capitulo V
De las Visitas Judiciales

Articulo 88°.- Finalidad.- Las Visitas Judiciales son dispuestas, Gnicamente, por el Jefe
de la OCMA, a nivel nacional, y por los Jefes de la ODECMA, dentro de su respectivo
Distrito Judicial; siendo su finalidad la de evaluar cualitativa y cuantitativamente la
conducta y desempefio funcional de los magistrados y auxiliares jurisdiccionales, asi

como los de Control del Poder Judicial, con el fin de detectar las deficiencias del
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servicio de justicia para dictar los correctivos disciplinarios y/o, en su caso, proponer su

correccion ante el 6rgano de Gobierno del Poder Judicial, Gestién y/o Administracién.
Articulo 89°.- Objeto.- Las Visitas Judiciales tienen por objeto:

1. Verificar, el cumplimiento del horario de trabajo y demas deberes y obligaciones
que la ley le imponga a los magistrados y auxiliares Jurisdiccionales o de

control.

2. Verificar la infraestructura y condiciones de trabajo en las cuales el personal
judicial desarrolla sus actividades jurisdiccionales o de control.
¢
) 3. Evaluar el desempefio funcional de los magistrados, auxiliares jurisdiccionales y,
personal de las ODECMAS en sus respectivas actividades funcionales,
verificando las etapas procesales en las que se producen con mayor notoriedad la
dilacién, evaluar la estadistica del Organo Jurisdiccional o de Control Visitado,

asi como las materias mas recurrentes.

Evaluar las actividades de las Salas Plenas, Consejos Ejecutivos Distritales, y de

las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura.

Recepcionar las quejas verbales y escritas formuladas en el transcurso de la
visita, debiendo recabar en lo posible los elementos probatorios o indicios del

hecho cuestionado.

g 6. Detectar las causas y efectos de las deficiencias en el resultado del servicio,

formulando propuestas y recomendaciones para superarlas.
7. Recoger las opiniones e inquictudes de los visitados, los justiciables y las
- autoridades de la localidad, si las circunstancias lo permitieran, sobre los

problemas del servicio de justicia.

Articulo 90°.- Clases.- Las Visitas Judiciales pueden ser:
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1. Ordinarias.- Son visitas programadas de caracter preventivo.

2. Extraordinarias.- Son visitas inopinadas, que tienen por finalidad identificar
irregularidades, verificar el cumplimiento del horario de trabajo, deberes y
obligaciones, detectar actos de corrupcién u otros problemas en los drganos

jurisdiccionales o actividades administrativas que desarrollan los magistrados.

3. Inspecciones.- Son diligencias inopinadas, no dirigidas propiamente a Organos
jurisdiccionales, sino a locales judiciales, para verificar €] buen funcionamiento

del servicio de administracion de justicia y atencion de los usuarios.

Articulo 91°.- Tramite.- La Visita Judicial se sustancia conforme al tramite del Proceso

Unico, en lo que le sea aplicable.

TITULO It
PROCESO UNICO

Capitulo 1

Del Proceso Disciplinario

iculo 92°.- Admisién de la queja.- Recepcionada la queja por la Mesa de Partes de
Gerencia Documentaria de la OCMA o de Secretaria General de la ODECMA, se
deberd dar cuenta en el dia a sus respectivas jefaturas; quién, segin corresponda,
calificard su admisibilidad o dispondra previamente el desarrollo de una investigacion

preliminar.

Abierto el proceso disciplinario a cargo de los Organos de Control competentes, éste no
sera mayor de sesenta (60) dias habiles, prorrogables a treinta (30) dias mas cuando no
exista complejidad. Si se trata de un caso complejo se podra ampliar el plazo por treinta
(30) dias adicionales.

Articulo 93°.- Trimite de la queja.- Admitida la queja por el Jefe de la OCMA u
ODECMA, éste designara al Magistrado de control que se encargard de su
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sustanciacion, respetdndose la jerarquia del investigado, quien actuard observando lo

siguiente:

I. Notificar al Magistrado y/o Auxiliar Jurisdiccional quejado, con la resolucion

admisoria y copia del escrito o acta de queja.

2. El Magistrado y/o servidor emplazado, emitira su informe de descargo,
acompafiando los medios probatorios que sustenten sus argumentos de defens:,
dentro del quinto dia de notificado, bajo apercibimiento de seguirse el proceso

en su rebeldia.

{) 3. Emitido el descargo o declarada la rebeldia del procesado disciplinariamente. !

Magistrado encargado del procedimiento dentro de los diez dias habiles
» siguientes recabard de oficio las pruebas que en adicion a las aportadas put las
partes, considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos. Sin perjuicio

de lo anteriormente establecido, el Magistrada contralor podré reunir los medios

VA

probatorios una vez formulado el cargo, antes y después de recibir el descu B,

no pudiendo excederse de los plazos previstos en el articulo 92 del presente

Reglamento.

ncido el plazo sefialado en el punto precedente, y por ende encontrandose
expedito los autos, el magistrado encargado de la sustanciacion del proceso
disciplinario, emitird un informe debidamente sustentado opinando sobre la
responsabilidad de! investigado y la graduaciéon de la sancién que considere
y pertinente, en el plazo improrrogable de cinco dias, elevandolo al Responsable
/ de Unidad de OCMA o de Ia ODECMA, segtin corresponda.

Cuando la responsabilidad disciplinaria sea grave y considere el magistrado
contralor que amerite el dictarse la medida cautelar de suspension preventiva o
imposicién de la sancién de suspensién, separacion y/o destitucion, serd elevada
con el informe o resolucién que la propone a la Jefatura Suprema de Control,
siguiendo el conducto regular. En caso de existir otros implicados con una

sancién menor o absolucién, la propuesta se efectuard formando cuaderno
separado.
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En los casos de no hallarse responsabilidad disciplinaria, resolveran absolviendo.
En los casos que se advierta responsabilidad disciplinaria en un extremo y en
otro no, debera resolverse absolviéndose en cuanto a este ultimo Y,
proponiéndose la sancion en el extremo que se ha determinado la existencia de

responsabilidad.

5. El Responsable de Unidad de la OCMA o de la ODECMA emitira
pronunciamiento, en un plazo de cinco dias, archivando, absolviendo,
imponiendo en primera instancia las medidas disciplinarias de apercibimiento o
multa, y/u opinando por la imposicion de las sanciones de suspension,
separacion o destitucién, en éste supuesto, si el investigado o todos los
investigados a consideracion del Responsable de Unjdﬁd de la OCMA o Equipo
de la ODECMA resultan pasibles de una de las tres sanciones acotadas, elevara
directamente el proceso ante el Jefe de la OCMA.

En los casos que imponga una medida disciplinaria de apercibimiento o multa
contra uno de los investigados y decida proponer la imposicion de otra mayor -
suspension, separacion y/o destitucion- ante el Jefe de la OCMA, formari un

erno con copia de todo lo actuado con el cual seguira el tramite de los

edios impugnatorios que se pudieran interponer, elevando el original con la

propuesta o propuestas.

Los términos establecidos en este Reglamento se contardn por dias habiles. En
casos de urgencia, el magistrado contralor podra habilitar dias y horas inhabiles

mediante resoluciéon motivada.

Articulo 94°.- Ampliacién del Proceso Unico.- Si durante el trimite del proceso
disciplinario -Quejas, Investigaciones y Visitas Judiciales, e! magistrado contralor
encargado de su sustanciacion, a peticion de parte o de oficio advierte indicios de otras
irregularidades atribuibles al mismo investigado u otros magistrados y/o auxiliares de
justicia, podra ampliar de oficio el proceso por los nuevos cargos o contra los nuevos

presuntos responsables. Asimismo, ante nuevas quejas, denuncias o noticias vinculadas
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a las conductas investigadas, el Magistrado sustanciador podré calificar su ampliacién o

no, en estos casos el plazo de prueba se amplia por diez dias mas, improrrogables.

Articulo 95°.- Acumulacion de Procesos Disciplinarios.- A pedido de parie ¢ ..
Oficio, el Jefe de la OCMA, de la ODECMA vy los responsables de las Unidades de
Control, asi como los magistrados sustanciadores, en su caso, podran disponer la
acumulacién de los procesos disciplinarios, por tratarse de los mismos hechos o por la
conexidad de los procesos, siempre y cuando resulte aconsejable por economia procesal

y segunidad juridica, asi como para los fines del proceso.

De resultar necesaria la acumulacién de un procedimiento en trdmite en la ODECMA
con otro en tramite ante la OCMA, la misma sera dispuesta por el Jefe de la OCMA y el

primero serd acumulado al segundo, salvo diéposicic'm en contrario del Jefe de la

{\ OCMA.

Articulo 96°.- Quejas contra los Jefes de ODECMA o Presidentes de Cortes
Superiores.- Las quejas dirigidas contra los Jefes de las ODECMASs o Presidentes .
Cortes Superiores, se presentaran ante la Gerencia Documentaria de la OCMA, dando

Y

cuenta a su jefatura para su Calificacion y, en caso de ser admitida, designara a un
Magistrado de la Unidad Operativa Mévil para su sustanciacion, quién emitira el
info

pe final respectivo ante el Jefe de OCMA, observando para el efecto el tramite del
1/'9<:’édimiento Unico, en cuanto le fuere aplicable.
4
Articulo 97°.- Actuaciones reservadas.- De acuerdo a la naturaleza de los hechos el
) Magistrado Investigador podra disponer mediante resolucion debidamente motivada las
| diligencias que estime pertinentes, sin conocimiento de las partes, evitando asi el
ocultamiento o alteracién de los elementos de prueba que pudieran contribuir a la

determinacién de responsabilidad funcional de los investigados.

Articulo 98°.- Pronunciamiento Final.- Elevada la propuesta de suspension,
separacion y/o destitucién, el Jefe de la OCMA, comunicard su avocamiento v,
dispondra se pongan los autos a despacho para resolver, pudiendo citar al magistrado
y/o servidor investigado, de oficio a una audiencia para su informe oral, si lo estima

pertinente, luego de lo cual emitira resolucion final. La inconcurrencia de las partes en
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el proceso disciplinario no impide al Jefe de la OCMA expedir la resolucién

correspondiente.

El mismo procedimiento se emplea en las ODECMAs ante los responsables de las

Unidades de Quejas e Investigaciones sefialadas en el presente Reglamento.

CAPITULO 11

De las Excepciones

Articulo 99°.- Excepciones.- El procesado solo puede deducir las siguientes

excepciones:

1. Proceso pendiente.
2. Cosa Decidida.
3. Caducidad; y,

4. Prescripcion extintiva.

Articulo 100°.- Plazo y forma para proponerlas.- Las excepciones pueden ser

hs hasta antes de emitirse resolucion final en ultima instancia.

‘ \_/A:ulo 101°.- Tramite y resolucion.- Deducida una excepcidn, esta debera ser

resuelta por el Magistrado sustanciador, dentro de los cinco dias habiles de presentada
o, en su defecto, dentro del citado plazo, luego de actuada la prueba considerada
necesaria para su resolucién. En todo caso, el Magistrado sustanciador podra reservar su

pronunciamiento hasta la resolucién que ponga fin a su instancia.

La apelacion contra la resolucién que declara fundada una excepcion, sera concedida
con efecto suspensivo, elevandose los actuados principales o en cuaderno sf;parado

cuando existan otros investigados u otros cargos por los que continte el procééo

disciplinario.

Cuando se desestime la excepcion deducida, la apelacion se concedera sin efecto

suspensivo y con la calidad de diferida al pronunciamiento de primera instancia, salvo

Proyecto Akternative al ROF de la OCMA 68



en los supuestos de proponerse la medida disciplinaria de separacion o destitucion, en
cuyo caso, debera dejarse sin efecto el caracter diferido y formarse el cuaderno de

apelacion que sera elevado al inmediato superior para la absolucion del grado.

Capitulo III

De la Conclusion Anticipada

Articulo 102°.- Conclusion Anticipada.- En cualquier estadio del proceso, en casos de
flagrancia o cuando se advierta del estudio de autos, que las pruebas recabadas son
suficientes, con las cuales ha quedado fehacientemente acreditada la irregularidad
denunciada, se han desvirtuado los cargos o, se evidencia la no responsabilidad del
investigado, podrd darse por concluida la investigacion, elevandose los autos con el

informe respectivo.

De haberse acreditado fehacientemente la irregularidad imputada asi como la
responsabilidad del Magistrado y/o Auxiliar Judicial o Contralor, debera previamente

haberse garantizado el derecho de defensa de los mismos.

Si en el procedimiento disciplinario estuvieren comprendidos mas de un procesado y se

decl la conclusion anticipada del mismo respecto de uno de ellos, se formara el

mo correspondiente, y se elevara respecto de éste a la instancia de fallo respectiva.

Respecto a la resolucién que declare la conclusion anticipada o su denegatoria,

procedera el recurso de apelacion sin efecto suspensivo y con la calidad de diferida

Capitulo IV

De los medios impugnatorios

Articulo 103°.- Recurso de Apelacion contra la Resolucién Final.- Contra lo resuelto
en Primera Instancia por cualquier Organo de Control de la Magistratura, procede como
unico medio impugnatorio el Recurso de Apelacion, que debera interponerse dentro del

quinto dia de notificada la resolucién cuestionada.
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Los Informes finales o los extremos de una resolucién por las cuales se proponga la
imposicién de una sancién ante la instancia correspondiente no son susceptibles de

impugnacion.

Articulo 104°.- Recurso de Apelaciéon contra Resoluciones.- Contra las resoluciones
que declaran IMPROCEDENTE la queja o denuncia, podra interponerse Recurso de

Apelacion el que sera concedido con efecto suspensivo, de ser admitido.

Contra las resoluciones que declaran la IMPROCEDENCIA de algin extremo de la
queja, procede el Recurso de Apelacion que podra ser concedido sin efecto suspensivo,
de ser admitida. En el primer supuesto, se formara un Cuaderno con copia de todo lo
@‘) actuado dentro del tercero dia vluego de notificado el concesorio, y se elevara a la
instancia contralora competente. La resolucion que abre proceso disciplinario es

inimpugnable.

Contra las demas resoluciones que se expidan en el proceso disciplinario procede el
Recurso de Apelacion, dentro del tercer dia de notificadas, sin efecto suspensivo y con

caracter diferido.

Articulo 105°- Requisitos de Admisibilidad y Procedencia del Recurso de

Apelacién.- Los Recursos de apelacion deberan cumplir los siguientes requisitos:

Requisito de Admisibilidad.- Indicar el mimero de proceso, precisar la
resolucion contra la cual se recurre, indicando el agravio y los fundamentos que

sustentan el recurso. El incumplimiento dara lugar a la declaracién de

inadmisibilidad, concediéndosele al apelante un plazo de cinco dias para su

subsanacion, bajo apercibimiento de rechazarse su recurso.

2. Requisito de Procedencia.- El Recurso debe ser presentado dentro del plazo
establecido para cada caso, computable a partir del primer dia habil siguiente de
efectuada la notificacion de la resolucion impugnada. Su incumplimiento genera

el rechazo definitivo del recurso propuesto.
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Articulo 106°.- Recurso de queja.- Contra la resolucién que rechaza el recurso de
apelacion o lo haya concedido en efecto diferente al establecido por este Reglamento,
procede interponer la queja de derecho en el plazo de cinco dias, para cuyo tramite se
aplicaré supletoriamente las reglas establecidas por el Codigo Procesal Civil. Si la queja
de derecho es declarada improcedente o infundada, la parte que la utiliz6 indebidamente
queda obligada al pago de una multa.

Capitulo V

De la Recusacién y Abstenciéon

Articulo 107°.- Recusacion y Abstencién.- No procede en ningun caso la recusacion
de los magistrados integrantes de la OCMA; sin embargo, de existir impedimento,
debera el Magistrado Contralor abstenerse del conocimiento del proceso disciplinario,

bajo responsabilidad.
En estos casos el Jefe de la OCMA u ODECMA designara al Magistrado respectivo.

De producirse impedimento en el responsable de fa Unidad de Supervisiéon y Proyectos
asumira el Responsable de la Unidad Operativa Movil y viceversa, salvo disposicion
contraria del Jefe de la OCMA. En ¢l caso de discordias o impedimentos en la Unidad
de Procesos Disciplinarios, se llamara al Vocal menos antiguo de la otra Sala, de no

ar' constituida, se llamara al Vocal menos antiguo de OCMA vy asi sucesivamente.

Cuando se produzca el impedimento del Jefe de la ODECMA asumir4 el responsable de
la Unidad Desconcentrada de Investigaciones y en caso de impedimento de éste asume

el responsable de la Unidad Desconcentrada de Quejas o viceversa.

Capitulo VI

De la Caducidad y Prescripcién

Articulo 108°.- La Caducidad.- La Caducidad es aquella institucién legal a que se
refiere el articulo 204° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, por la cual el transcurso del tiempo hace perder el derecho de la persona a

recurrir ante el Organo Contralor para cuestionar una presunta conducta disfuncional.
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En los casos en que la conducta funcional irregular sea continuada, el plazo de
caducidad se computa a partir de la fecha de cese de la misma. La caducidad no afecta

la facultad de actuacion de oficio que tiene el Organo de control.

Articulo 109°.- Declaracién.- La caducidad sera declarada de oficio por la sola
verificacién del transcurso del plazo sin que se haya emitido ningin pronunciamiento
sobre la cuestion de fondo; sin perjuicio de que el procesado lo deduzca como

excepeion.

Articulo 110°.- La Prescripcién.- La Prescripcion es aquella Institucion legal que se
refiere el articulo 204° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, por la cual el transcurso del tiempo extingue la potestad del 6rgano contralor

de investigacion y sancién de las presuntas irregularidades en materia disciplinaria.

Articulo 111°.- Clases de prescripeién.- La prescripcion en materia administrativo -

disciplinaria, presenta dos clases, siendo las siguientes:

1. Prescripcién de la Accidn.- El plazo de prescripcién de la accién disciplinaria,
a que se contrae el articulo 233.1 de la Ley N° 27444, modificada por el Decreto
gislativo N° 1029, entendida como la capacidad de instaurar la accion

persecutoria del 6rgano contralor, es de cuatro afios de producido el hecho.

En los casos en que la conducta funcional irregular sea continuada, el plazo de

prescripcion de la accidn se computa a partir de la fecha de cese de la misma.

2. Prescripcion del Proceso.- El plazo de prescripcion del procedimiento
disciplinario es de dos afios una vez instaurada la accién disciplinaria,
contabilizada a partir de la fecha en que el Organo Contralor toma conocimiento

de la presunta conducta irregular.

Articulo 112°.- Interrupcién de la Prescripcién.- El computo del plazo de
prescripcién de la accién se interrumpe con la apertura o inicio de la investigacion

preliminar y/o proceso disciplinario, con el cual empieza a correr el plazo del proceso
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de investigacion preliminar y/o definitiva, con el que empieza a correr el plazo de
prescripcion del proceso, el cual se interrumpe mediante resolucién debidamente
motivada, con el primer pronunciamiento sobre el fondo, emitido por la instancia

correspondiente del Organo Contralor, comenzando a correr un nuevo plazo.

Articulo 113°.- Declaracién.- La Prescripcién sera declarada de oficio por la sola
verificacion del transcurso del plazo, de no haberse emitido ningin pronunciamiento
sobre la cuestion de fondo; sin perjuicio de que el procesado lo deduzca como

excepcion.

En todo caso corresponde al Jefe de la OCMA, la identificaciéon de los funcionarios

responsables de la prescripcion del proceso instaurado, debiendo proceder conforme a
Ley.

Capitulo VII
De las Medidas Cautelares

Articulo 114°.- Naturaleza de la Medida Cautelar.- La suspension preventiva en el
gjercicio de la funcion Judicial es de naturaleza cautelar, de caracter excepcional,
constituyendo un pre-juzgamiento, provisorio, instrumental y variable. Tiene por
idad asegurar la eficacia de la resolucion final, asi como garantizar la correcta

prestacion del servicio de justicia.

Se dicta, en los casos donde la solidez probatoria otorgue verosimilitud de la mfraamon
funcional, que la sancién a imponerse sera la destitucién o separacion; y, Mdg
acuerdo con las circunstancias pueda deducirse que la permanencia en el cargo‘:'i.h
ser utilizada con el objeto de perturbar la investigacion disciplinaria o el ejercicio del

derecho sancionador. Esta medida no constituye sancion.

Articulo 115°.- Trimite.- El Jefe de la OCMA, podra disponer la SUSPENSION
PREVENTIVA en el ejercicio de sus labores en el Poder Judicial, del Magistrado y/o
auxiliares jurisdiccionales o de control hasta que se resuelva su situacion laboral, de

oficio o a propuesta de los ()rganos de Linea contralores de la OCMA u ODECMAs,

Proyecto Akternativo al ROF de la OCMA ‘ 73



dentro del procedimiento disciplinario, la misma que se extendera hasta la resolucién
final del caso.

La resolucién que dispone la suspensiéon preventiva serda debidamente motivada. Es
apelable sin efecto suspensivo ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la notificacién mas el término de la

distancia.

La medida cautelar se tramitara en cuerda separada, debiendo, para tal efecto, formarse
en cuarenta y ocho (48) horas un cuaderno independiente por cada procesado, con las

copias certificadas pertinentes.

En el supuesto de que la medida cautelar sea dictada conjuntamente con la propuesta de
sancién disciplinaria contra Jueces de Paz y Auxiliares Jurisdiccionales, asi como de

control, no se tramitara por cuerda separada, debiendo elevarse el principal para su

resolucion conjunta.

Articulo 116°.- Caducidad de Ia Medida Cautelar.- La medida cautelar caduca

automaticamente cuando:

Se emita resolucion que ponga fin definitivamente al proceso sancionador.

La sanci6n impuesta sea menor a la destitucion o separacion.

A los seis meses de consentida o ejecutoriada la decision, la cual puede
prorrogarse por una sola vez y por un plazo no mayor al previsto anteriormente,

cuando concurran circunstancias que importen especial dificultad o prolongacion

de la causa. En cualquier caso la medida se prorroga automaticamente al ser

elevado los autos al Consejo Nacional de la Magistratura.

Capitulo VIII

De las Copias Certificadas

Articulo 117°.- Expedicion de Copias Certificadas.- Las copias certificadas se
expedirin por mandato expreso del Jefe de la OCMA, de las ODECMAs o, de los
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Responsables de las Unidades Contraloras de la Sede Central o, de los responsables de
los Equipos de las ODECMAS, sélo de la resolucion final y de los informes recaidos en
cada proceso disciplinario, excepcionalmente, de los actuados, salvo que constituyan
documentos confidenciales o con el caracter de reservados, debiendo las partes
solicitantes aparejar la tasa judicial respectiva y expresar el motivo para el cual lo

solicita, sin cuyo requisito no sera admitido el pedido.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- La presente Resolucion entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién, derogindose la Resolucion Administrativa N° 263-96-SE-TP-CME/PJ y

demas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

SEGUNDA - Los Procesos Disciplinarios se rigen por la Constitucién Politica del Per,
el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, Ley de Carrera Judicial
(cuando entre en vigencia) y el presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones,
supletoriamente por la Ley de Procedimiento Administrativo General y los Cédigos
Procesales en materia Civil y Penal, en cuanto le sean aplicables, sin afectar su
especialidad, garantizandose el derecho de defensa y el debido proceso, bajo sancién de

nulidad y responsabilidad disciplinaria de los magistrados sustanciadores.

TERCERA.- No serdn considerados como antecedentes disciplinarios aquellos

sos que concluyan por el Organo de Control competente, con pronunciamientos

e,

absolutorios y/o de improcedencia.

CUARTA.- En los Distritos Judiciales donde no se haya constituido Consejo Ejecutivo
Distrital, los Organos de Linea como las Unidades de Quejas ¢ Investigaciones y
Visitas, deberan operar de manera fusionada, salvo en aquellos lugares en que por las
necesidades del servicio se requiera especializar los Organos de Linea, la misma que

deber4 ser aprobada por el Jefe de la OCMA a propuesta del Jefe de la ODECMA
respectiva.

Los magistrados integrantes de los ()rganos de Linea y las Unidades de Quejas y

Visitas, ejerceran sus funciones de control en adicién a las jurisdiccionales, salvo en
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aquellos Distritos Judiciales donde se cuente con Consejo Ejecutivo Distrital, cuyas

funciones de Control seran ejercidas por los magistrados, a exclusividad.

QUINTA.- El Distrito Judicial de Lima contar4 con los mismos Organos de Linea con

que cuenta la Oficina Central, siendo que los integrantes de los Organos de Linea seran
determinados por el Jefe de la ODECMA, de acuerdo a la necesidad de servicio y con
conocimiento de la Jefatura Suprema de la OCMA.

SEXTA. .- La Jefatura de la OCMA podr4 designar responsables adjuntos de la Unidad
Operativa Mévil y de la Unidad de Supervision y Proyectos, con las mismas

atribuciones de los responsables de las citadas Unidades, con el fin de mantener la

ooy capacidad resolutiva regular de dichas instancias, sin afectar sus desplazamientos a nivel

Yrmes
L

nacional en sus actividades operativas.

SEPTIMA.- En los casos en que un Magistrado o servidor judicial se encuentre
impedido de ejercer funciones, por no contar con los requisitos para el cargo, y por
ende, sea susceptible de SEPARACION a que se contrae el articulo 214° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, 1a Jefatura Suprema de Control
debera inmediatamente remitir sus antecedentes al Consejo Nacional de la Magistratura
a través de la Presidencia del Poder Judicial o al Consejo Ejecutivo de este poder del

0, segun corresponda, a fin de que proceda acorde a sus atribuciones legales

\/mﬁpécto a los magistrados o servidores judiciales en cuestion.

Dicha medida frente al presunto impedimento, es independiente de la responsabilidad
disciplinaria, civil y/o penal, que pudieran derivar por la presentacion de documentacion
falsa, omisién de informacién o faltamiento a la verdad, entre otros, en que haya podido
incurrir el Magistrado o servidor judicial, lo cual debera ser puesto en conocimiento de

la autoridad competente para que proceda conforme a sus atribuciones.

OCTAVA.- Cuando entre en vigencia la Ley N° 29277 - Ley de Carrera Judicial, se
considerar4 lo siguiente:
a) Toda referencia en el presente Reglamento, a la medida disciplinaria de

apercibimiento sera entendida como “amonestacién”.
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b) Devendran en inaplicables toda referencia en el presente Reglamento a la medida
disciplinaria de separacion.
¢) Los plazos de caducidad y prescripcion de la queja, asi como lo relativo a la queja

maliciosa se adecuaran a lo establecido en los articulos 61 y 62 de la Ley en mencion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Los Procesos Disciplinarios iniciados conforme al Reglamento anterior,

continuaran su sustanciacion conforme a las normas con las cuales se iniciaron.

vier Roman Santisteban
residente de Comision

g

uez Cortés
e de Comision

ra. dSonia Torre Muiioz
Integrante de Comisién
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