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INVESTIGACION ODICMA N° 256-2007-LA LIBERTAD

Lima. cuatro de febrero de dos mul nueve -

VISTO: Bl expedients avnirustrative que
hene &l recurso de apelacian imterpuesto por el servicor judiciat Olegario Lazo
lgar contra la resalucian expedida por la Jefatura de la Cficina ae Conlrol de la
agistratura del Poder Judicial con fecha veintiune de setiembie de dus mil siete,
brahte a fojas setanta y cinco, por la cual se le impone la medide disciplinana de
uspensién por gquince dias sin goce de haper y, CONSIDERANDO; Primero; B
servidor Olegario Lazo Melgar ampara su recurso impugnaiorio sedalando que su
ausencia en ¢l centro de frabajo el dia nueve de wunio de dos mil seis. fue con
conacimients de su superior, sienda que en pleno trayecto para e cumplinento
de su parmiso por comisidn da servicios. sufrid ur malestar v acudio o tn medics
articular quien luegoe del examen clpion le disgnosiica asignoucits aguda,
conforme al certificado medico obrante a fojas veinte para lwego ratonar a su
tfrabajo a retirar sus perenancias; silizcidn gue no puso en conocinento de la
Jueza del Setimoe Juzgado de Paz lLetrado oe Trujillc, debido 3 que se
encontraba en audientia y no queria nterrumpr, ademas, contalia con penyisd
de salida; por elio refiere que 1a sancién impuesla no &3 proportiana, nis2 ha
dado el debido vaior a la prueba del certificado médico que presento Segundo:
Analizando los fundamentos del refendo mediv impugnatorio, corfurme se
aprecia de folas sinco. e servidor judicial Lazo Malgar presemd su papeleia de
saida senalandc como metivo el nermise por comiside de servicios, el cual es
ertendido cuande el raibajador sale de su centro de trabae para desarrollar
actividades propias o inherentes al cargo que desempafia v no estd afecte a
descuentos, Tercero. En &l presente case, gl servidgr investinado se dusents de
sug labores para concurrir al focal del Sindicato a realizar gestiones personalas,
conforme se desprende de su propa declaracion personal de fojas cuarents, en
consecuencia, debid solicitar un permizo particuiar que estad sujeto a descuento
eh forma proporcianal al tiempo de ausencia 421 trabajador: y al no haber
procedido asi ha nfringido lo previsto en ei art’ouio dozcientos sesenta y seis,
inciso dos, del TYexta Unico Ordenado de la Ley Orgénica det Poger fudicial, &
- cual senala expresamenta "Son obligasiones y atribucianes genencas e os
Lo Secretarios de Juzgados {0 2- Cumphr estrictanente ef Norario estabfecido v
atender persopaimente o abogados y Khgantes', toda vez que e permiso
solicitada no gbedecia a la naiuraleza de una comisidn de serviciog; Guarto: £
N ceflificado medico v la recela presentada por el recurrente, obrante afojas veints
—e e veinliuno. como prueby de la dolencia que sufrid el dia nueve de jLnio de dos
mil seis y que motive su reliro dei centro de traba)jo, sin dar cuenta a su supendar,
no fue presentada a |z respectiva oficing administrativa dentro ge los tres dias

utiies de preductda suinagisiencia por molive fe salud, incumplimiento gue
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faculta al empleador a descontar el dia de inasistencia y a imponerlie una
amonestacion escrita en caso que presente dicha decumentacion de manera
extemporanea, conforme a lo establecide en el articulo diecisiete del Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judical Quinto: De los hechos expuestos
precedentemente, queda claro que el servidor Lazo Melgar ha inclrido en
responsabilidad disciplinaria estabiecida en el arliculo doscientos ung incisos
uno, seis y ocho de ia referida Ley Organica, al haber infringido sus deberes
como Secrelario de Juzgado; por notoria conducta irregular que menoscaba &l
decoro y respetabilidad de cargo al haber tramitadoe un permiso para asuntos
personales como si fuese por comisian de servicios, v ademas no retomar a sus
labores luego de wvencide el lapso autorizado en la papeleta de salidz;
incbservando asi el horario del despacho judicial, considerando ademas gue es
su obligacion atender en forma personal a los abogados vy Itigantes que
cancurren a su oficio; siendo pasible de sancion a fin de desincentivar las malas
practicas que guebrantan la buena fe laboral y desmerecen la respetabiidad del
cargo conferido, ponderandose los criterios de razonabilidad y proporcionalidad
para efectos de cuantificar la sancion; por estas consideraciones, el Consejo
Ejecutiva del Poder Judicial, en usno de sus atribuciones, en sesidn ordinaria de la
fecha, de conformidad con et informe del sefior Consejero Javier Romén
Santisteban. por unanimidad RESUELVE: Confirmar la regolucidn expadida por
la Jefatura de la Oficina de Cantrol de la Magistratura del Poder Judicial con
fecha veintiuno de setiembre de dos mil siete, obrante a fojas setenta y ¢inco,
que impone la medida gisciplinaria de suspensidn a don QOlegaric Lazo Melgar
por au actuacién como Secretario Judicial del Sétimo Juzgado de Paz Letrado de
Trujille, Corte Supericr de Justicia de la Libertad; la revecaron en el extremo del
plaze de suspension, la misma gue reformandola impusieron al nombrado
servidor diez dias de suspension sin goce de haber, y los devolvieron.-

Registrese, comunigquese y cimplase.
M ES PAREDES

—
L]

-

— RRE
7’?

, .
fﬁrﬁﬂﬂﬂﬁ%ﬂn MINANO ENR@UE Rkbnﬂ:é RAMREZ

'r - ;‘J/‘/“ M - .i‘l-.q-'-.;\_ — J-‘\_.....
" / LIH :ﬁ-L*:.F:HI*J PTAER A L.AEAb ———

Sursartanrs e necal



