INVESTIGACION ODICMA N° 114-2008-L.A LIBERTAD

Lima, veintiséis de marzo de dos mil nueve -

VISTA: La Investigacién nimero
ento catorce dos mil ocha guidén La Libertad seguida contra ef servidor
idel Isaac Urkina Rodriguez, en su actuacidon como auxiliar judicial del
chivo del Mbdulo Basico de Justicia de Huamachuco, Distrito Judicial de

La Libertad; con lo expuesto por la Jefatura de la Oficina de Control de ia
Magistratura del Poder Judicial en la resoluciéon obrante de fojs
trescientos noventa y cuatro a cuatrocientos treinta y uno; ocido el informe
oral, y, CONSIDERANDO: Primero: Que, la Jefatura de la Oficina de
Control de 1a Magistratura del Poder Judicial mediante resolucidn obrante
de fojas trescientos noventa y cuatro a cuatrocientos treinta y ung, propone
|2 medida disciplinaria de desbtucion al servidor judicial Frdel Isaac Urbina
Rodriguez, por su actuacion como auxiliar judicial del Archivo del Modulo
Basico de Justicia de Huamachuco, Distrite Judicial de La Libertad, por
presuntamente haber incumido en graves conductas disfuncionales,
Segundo: Al respecio, en cuanto al cargo de haber sido sorprendido en el
Archivo Modular revisando el Expediente N° 2005-154-JM-PE, el cual de la
revision de jos actuados acopiados en autos respecto a esta imputacion se
aprecia encontrase las siguientes pruebas de carge: a) La declaracion del
servidor Luis Enrique Tapia Ponce, secretario encargado del referido
proceso judicial, quien manifestd en su declaracién de fojas ciento setenta
y ocho a ciento ochenta haber visto al investigado revisando el expedianie
. ¥y que al incraparie su actifud le refind que lo disculpe y que no volverla a
suceder; bh) La declaracidon del servidor investigado obrante de fojas
doscientos treinta vy siete a doscientos cuarenta y uno, refiriendo congcer a
grandes rasgos sl aludido expediente, originado por la matanza en una
bodeqga, el cual hace poco le parece ha pasadg a la Fiscalia de Trflo,
porque los Fiscales de Huamachuco no han querido dictaminar, Tercero:
En relacién al cargo de haber sido sorprendido haciendo lectura de libros y
revistas ajenas al gjercicio de la funcién dentro del horaric de trabajo, se
tiene gue el literal "m" del articulo cuarenta y tres de! Reglamento Interno
de Trabajo del Poder Judicial sefiala que esta prohibido a los trabajadores
leer peritdicos, revistas, libros, follelos, etc, durante la jornada laboral,
cuando no estén vinculados con la labor gque mealiza © que su jefe
inmediate le autorice; tal prohibicion tiene fundamento para que los
saervidores no descuiden {as labores propias de su funcian y evitar afectar
el servicio judicial, contandose con las siguientes pruebas de cargo: aj El
Memorando de fojas trece a catorce, cursado por el magistrado del
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Juzgado Penal Liquidader Transitorio de la Provincia de Sanchez Carridn,
municandole al investigado haberie observado que en  diversas
ortunidades y en horario de trabajo se dedica a la lectura de libros de
ioma extranjero; b} Las declaraciones de log servidores Enrique Esteban
ermmédndez Baca y Edgard Alan Rios Aguilar, obrantes a fojas ciento

sesgenta y cuatro y cisnto sesenta y nueve, respectivamente, guienes

manifiestan concordantemente que el investigado sale a pasear al patio del

Module Basico de Juslicia a realizar sus practicas de inglés y lleva sus

ibros del referido idioma a estudiar en el puesto de trabajo; Cuarto:

Respacto al cargo de haberlo encontrado durmiendo en el interior de la

/ Oficina de Archiv, se cuenta con lo siguiente: ay El Memorando obrante a
fojas trece, remitido por el jusz del organo jurisdiccional donde labora ¢l
investigade, comunicandole haber sido visto en reiteradas oportunidades
durmiendo sobre el escritorio; precisando que tal hechao ha sido constatado
por su persona, o qua motivé que en esa oportunidad le llamara la
atencibn de manera verbal; b) Las fotografias obrantes a foias ochenta y
seis, donde se observa que el investigado se encuentra durmiendo sobre
un escritorio ubicado en el Archivo del Modulo Basico de Justicia de
Huamachuco; ¢) Las declaraciones de los servidores Enmque Esteban
Femandez Baca, Edgard Alan Rios Aguilar y Jogé Luis Montero Zapata,
obrantes a fojas cientn sesenta y cuatro, ciento sesenta y nueve, y ciento
ochenta y dos, respectivamente, quisnes manifiestan concordantemente
que en varias oportunidades han visto al investigado, durmiendo en el
Archivo; d) E! reconocimiento del invesligado efectuado en su declaracian
obrante a fojas doscientos treinta y siete, sefialando que es &l quien esta
an esa fotografia; Quiptg: Por el cargo de descbediencia al Supernr, s&
tiene que el literal "c* del articulo cuarenta y uno del mencicnado
reglamento, establece como deber de 105 trabajadores cumplir 1as Ondenes
g instrucciones que le imparten sus Supeniores, en relacion a las labores
del cargo asignado; io cual a tenor del inciso uno, del articulo doscientos
uno del referido texio legal conlleva responsabilidad disciplinaria por
infraccion a sus deberes; desprendiendose como pruebas de cargo las
siguientes: a} La razdn del asistente judicial Enrique Esteban Fernandez
Baca, obrante a fojas diecisgéis, dando cuenta gue raiteradamente el
investigado hace caso omiso a realizar las labores encomendadas para
dedicarse a desarrollar actividades ajenas al servicio del Moduio Basico de
Justicia, como es el caso gue ¢l dla veinticinco de junio de dos mil siele se
dedicd a practicar el idioma ingles, pese a que se le encomendd reforzar
los expedienies que se encontraban deteriorados con el transcurrr del
hempo vy uso; b) El descargo del investigado obrante a fojas cuarenta v
cuatro, se limita a sefalar que por ello ya ha sido sancionado, Sexto:




Gonsejo Crecutive dol Poder ., fudvoiad

IPag. 03, INVESTIGACION ODICMA N° 114-2008-LA LIBERTAD

Finalmente, sobre el cargo de inobservancia del horano de frabajo, al
er registrado inasistencia al centro laboral el dia diecinueve de marzo
dos mil siete sin justificacién alguna; se tiene que el literal "b" del

iculo cuarenta y dos de la mencionada norma reglamentaria, contempla
como obligacion de los trabajadores concurrir puntualmente a sus iabores,

respetando los horarios vigentes y registrar personalments su ingreso y

salida; la misma que conlleva el deber de informar las razones de su

inasistencia y su omision constituye infraccién disciplinaria, Advirtiéndose
respecto a dicha imputacién encontrase las siguientes pruebas de cargo:

a) El Oficio N° 1432-2007-0P/CSJLL, obrante a fojas setenta y uno, por el

cual el Jefe de la Oficina de Personal de |a Corte Superior de Justicia de

La Libaertad informa al magistrado investigador de la Comisidn Distnial de

Control de la Magistratura que el investigado registra inasistencia

injustificada el dia diecinueve de marzo de dos mil siete; b) El

reconocimiento realizado por el investigado, en su declaracion de fojas
doscientos treinta y ocho, de que efectivamente el dia antes indicade faltd
al centro de labores y si bien indica que no tenia conocimiento de justificar
su inasistencia, este argumento no le exime de responsabilidad, puesto
que s obligacion de los servidores de conocer sus deberes; en tal sentido,
se evidencia encontrarse acraditada la infraccidn contemplada en el
articulo doscientos uno, incise uno, del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, Sétimo: Que, las sanciones previstas en |3
mencionagda ley organica deben graduarse en atencién a la gravedad,
trascendencia del hecho, antecedentes del infractor y afectacion
institucional; por ello, ieniendo en cuenta que la conducta disfuncional de!
investigado ha evidenciando desinterés por el respeto a la nomatividad
vigente, asl coma a la institucionalidad, y que la misma afecta la imagen

del Poder Judicial, en observancia de! principio de objetividad v

proporcionalidad corresponde imponere |a medida disciplinara de

sugpensicn contemplada en el articulo doscientos diez del citado texto
legal; por tales fundamentos el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en
uso de sus atribuciones, con Ip expusesto an el informe del sefor Consejero

Walter Cotrina Mifiano quien conjuntamente con el sefior Consejero

Enrique Rodas Ramirez emiten voto discordante, sin la intervencian de los

sefiores Consejeros Javier Vilila Stein y Javier Roman Santisteban por

encontrase de licencia, en sesidn ordinaria de la fecha, con el voto
dinmente del sefor Presidente encargado, por mayoria; RESUELVE.

Primero: Desestimar |a propuesta de Destitucidn formulada por 1a Jefatura

de la Oficina de Control de la Magistratura del servidor Fidel Isaac Urbina

Rodriguez, por su actuacion como auiliar judicial del Archivo del Médulo
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Basico de Justida de Huamachuco, Distrito Judicial de la Liberad,
dejdndose sin efecto la medida cautelar de abstencion dictada en su
contra. Segundo: Imponer la medida disciplinaria de suspension por ef
plazo de diez dias sin goce de haber al nombrado servidor judicial, 1a
misma gue se tiens por cumplida estando al tiempo en gue estuvo
abstenido. Registreae, comuniguese y cumplase.

LUtS ALBERTO MERA Casas
- Secretario General |

El voto de los sefiores Consejeros Watter Cotrina Minano v Enrigue
Rodas Ramirez, as como sigue:
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VOTO DISCORDANTE DE LOS SENORES CONSE.JERDS WALTER
COTRINA MINANC Y ENRIQUE RODAS RAMIREZ

VISTA: La Investigacidbn numero ciento catorce dos mil ccho guidn La
Libertad seguida contra el servidor Fidel |saac Urbina Rodriguez, en su
actuacidn como Auxiliar Judicial del Archive Modular del Modulo Basice de
Justicia de Huamachuca, Distrito Judicial de La Libertad, que contiene [a
propuesta de destitucion formulada por la Jefatura de la Oficina de Control
de la Magistratura del Poder Judicial contra el mencionaco servidor, ¥,
COMNSIDERANDO: Primero: Que, respecto al cargo de haber sido
sorprendido en el Archive Modular revisando el Expediente N° 2005-154.
JM-PE, que fiene caricter de reservado, tramitado ante el Juzgado
Especializado Penal, se tiene que: i) El Iteral “q” del articulo 42° del
Reglamento Internc de Trabajo del Poder Judicial, sefala que es una
obligacidn de los trabajadores guardar reserva sobre las actividades,
gestiones y documentos relacionados con la actividad de la institucion; por
lo tanto, de la razdn de la referida norma se interpreta que los trabajadores
estan prohlbidos de revelar las actuaclones judiciales realizadas en los
procesos reservados; lo cual también conlleva a gue tal informacgion sdio
deba ser de conocimiento de las personas llamadas por lay, como son &l
Juez y Secretario de la causa; estando prohibido que ios demas servidores
accedan a tal informacion. La infraccidn a tal prohibicidn consiituye
priducta disfuncional; il) De los actuados acopiados en autos respecto a
eata imputacion se aprecia que se cuerda comeo pruebas de cargos: a.- La
declaracidon del servidor Luis Enriqgue Tapia Ponce, Secretario en el
Expediente N° 2005-154-JM-PE, quien manifestd en su declaracion de fojas
ciento setenta y ocho a ciento ochenta, haber wisto al investigado revisando
el referido expediente v, que al increparle su actitud te refirié que o disculpe
¥ que no va ha volver a suceder; b.- Los indicios que hacen presumir que &
investigado habla revisado el referido expediente, tales coma el pliego de
regunias presentado por el servidor procesado para ser absueltas por el
doctor Luis Ernesto Tapia Ponce, obrante de fojas ciento veintinuave y
ciento treinta, consignd preguntas como cuantos tomos tenia el expediente;
asi como fo indicade en su declaracidn de fojas doscientos treinta y siete,
" cuando sefiala que conoce a grandes rasgos el expediente, donde hubo
una matanza en una bodega, &l que hace poco le parece ha pasadoala
Fiscalia de Trujillp, al Fiscal Decano porque los Fiscales de Huamachuco
no han querido dictaminar; elementos de juicio que resultan suficientes para
acreditar su responsabilidad funcional; Segundo: Que, respecto al cargo de
haber sido sorprendido haciendo lectura de libros y revistas ajenas al
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gjercicio de la funcidn dentra del horario de trabajo, se tiene que:; i) Elliteral
“m" del articulo 43* del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
sefiala que esta prohlbido a los trabajadores, leer periddicos, revistas,
librog, folletos, etc, durante la jornada de trabajo, cuando no estén
vinculados con la labor que gjecuta o que su jefe inmediato le autorice; tal
prohibicidn tiene como razdn que ks servidores no descuiden las labores
que se les ha encomendado, ya que la comisidn de dicha prohibicion afecta
al servicio; i) De 03 actuados acopiados en autos respecto a esta
imputacion se aprecia, que s8 cuenta como pruebas de cargo: a.- El
memorando de fojas trece y catorce, de donde se sustrae que s
magistrado del Juzgado Penal Liquidador Transiterio de la Provincia de
Sanchez Carrion, Oswaldo Valverde Abando, le comunicd que su despacho
ha observado qus en diversas oportunidades se dedica a la leciura de
libros de idioma exiranjero, en horario de trabajo; b.- Las declaracicnes de
los gervidores Enrique Esteban Fernandez Baca y Edgard Alan Rles
Aguilar, obrantes a fojas diecisais y diecisiele, ciento sesenta y cualro y
ciento sesenta y cinco, quienes manifiestan concordantemente, gue el
investigado sale a pasear al patio del Modulo Basico a realizar sus
practicas de idioma inglés vy lleva sus libros del referido idioma a estudiaren
el tugar de trabajo; medios probatorios que crean conviccidn de que ha
mifringido esta prohibicion; Tercero: Que, respecto al cargo de haber
infringido & sus deheres al haber sido encantrado durmiendo en el interior
del archivo, se tiene que: i) El literal *b" del articulo 41 de! Regiamento
Interno de Trabajo del Foder Judicial, sefala que es deber ds los
trabajadores cumplir con hanestidad, dedicacian, eficiencla y productividad,
las funciones inherentes al cargo que desempefia. En 10 que respecta a los
puestos de dedicacibn y productividad, esta relacionado al deber de
poner toda la diligencia necesaria para el buen desemperio de su labor,
contrario sensu, hechos como dormir en horas de trabajo, demuestran una
conducta de desinterés por realizar una labor eficiente, mermando en su
productividad; hechos que constituyen una infraccién disciplinaria; ii) Da los
actuados acopiados en autos respecto a esta imputacién se aprecia, gue se
cuenta como pruebas de cargo: a.- El memorando de fojas trece y catorge,
de donde se sustrae que el magistrade del Juzgado Penal Liguidador
Transitorio de la Provincia de Sanchez Carridn, Oswaldo Valverde Abando,
le comunice que ha sido visto en reiteradas oportunidades durmienda sobre
el escritorio; indicandole que tal hecho ha sido constatado por su persona,
lo que motivé que en esa oportunidad le lamara la atencion de manera
verpal; b.- Las fotografias obrantes a fojas ochenta y seis, donde se
observa que el investigada se encuentra durmiendo sobre un escritorio



Gonsggo Gocutivo dod Pcdon s fudicial
/IPag. 07, INVESTIGACION ODICMA N° 114-2008-LA LIBERTAD

ubicado en el Archivo Modular del Médulo Basico de Justicia de
Huamachuco; ¢.- Las declaraciones de los senidores Ernrigque Esteban
Femandez Baca, Edgard Alan Rios Aguilar y José Luis Montero Zapata,
obranies 2 fojas dieciséis y diecisiete, ciento sesenia y cuatro y cienlo
sasenta y cinco, ciento ochenta y dos y ciento ochenta y tres,
respectivamenta, quienes manifiestan concordantemente gque en varias
oportunidades han visto al investigado durmiendo en el Archivo; d.- El
reconocimiento del investigado en su declaracidon de fojas ciento ochenta y
dos y ciento ochenta y tres, refiriendo que sl de la folo €5 su persona; y si
kien indica que no estd durmiendo y que se abstiene de decir que esta
haciendo, demuestra un desinterés en demostrar que no ha cometido
imegularidad funcional. Tal accionar evidencia notoria conducta irregutar
gue a tenor del inciso seis del articulo doscientos uno del Texto Unico
QOrdenado de la Ley Organica del Poder Judicial conlleva responsabildad
disciplinaria; Cuarto: Que, respecto al cargo de desobediencia al superior,
ae tiene que: i) El literal “¢” del articulo cuarenta y unc del Reglamsnto
Interng de Trabajo del Poder Judicial impone camo un deber de los
trabajadores cumplir las dordenes & instrucciones que le imparten sus
superioras, en relacion a las labores del cargo gue se le ha asignade. El
incumplimiente de este deber £s considerado como desobediencia a las
ordenes; lo cual a tener del inciso uno del articulo doscientos uno de la
ley conlleva a responsabilidad disciplinana por infraccion a sus
deberes; i) De los actuados acopiados en autos respecto a esta imputacion
se aprecia, que se cuenta como pruebas de cargo: a.- Razon del Asislente
Judicial del Juzgado Penal Liquidador de Sanchez Camion - Huamachuco,
Enrique Esteban Fermnandez Baca, abrante a fojas dieciséis y diecisiete, de
donde se susirae que da cuenta que reiteradamente hace caso omiso a los
trabajos encomendados para dedicarse a desarrollar actividades ajenas al
servicio de justicia, como es el caso que el dia veinticinco de junio del dos
siete se dedicd a practicar el idioma ingles, pese a que se le encomendd
orzar los expedientes gue se encontraban deteriorados con el transcurir
del tempo y uso; b.- Lo manifestado por el investigado en su informe
descargo de fojas cuarenta y cuatro, donde respecto este cargo se limita a
sefalar que por este cargo ya ha sido sancionado, 1o cual tacitaments
< conlieva a un reconocimiento de este accionar; Quinto: Que, respecto al
cargo te incbservancia del horario de trabajo, al haber faltado al centro de
trabajo el diecinueve de marzo de dos mil siete, sin justificacion; se tiene
gue: i) El Wteral *b" del articulo cuarenta y dos del Reglamento Interng de
Trabajo del Poder Judicial, contempla como obligacién de los trabajadores
concurrir puntualmente a sus labores, respetando los horarios vigentes y
registrar personalmente su ingreso y salida. Dicha obligacion conlieya el
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deber de informar las razones de inasistencia; pueste que una inasistencia
injustificada constituye infraccidn disciplinaria, per incumplimiento ded deber
antes indicado; i) De los actuados acopiados en autos respecto a esta
imputacion se aprecia, que se cuenta como pruebas de cargo: a.- El Oficio
N* 1432-2007-OP/CSJLL, abrants a fojas setenta y uno, con el cual el Jefe
de Fersonal de la Corte Superior de Justicia de La Libertad informa al
magistrado investigador de la Comisidén Distritat de Control de la
Magistratura, que el investigado registra inasistencia injustificada por ¢l dia
diecinueve de marzo de dos mil siete; b.- El recongcimiento realizado por el
investigada en su declaracion de fojas doscientos treinta vy ocho, de que
efectivamente el dia aniss indicado faltd, y si bien refiere desconocer que
tenia el deber de jusiificar su falta; este argumentoc no lo exime de
responsaabilidad; en tal sentido, esta acreditada su infraccién contemplada
en el artleulo doscientos uno, inciso uno del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, Sexto: Que, las sancionas previstasenla’
referida ley organica se graduarAn en atencién a la gravedad,
frascendencia del hecho, antecedentes del infractor y la afectacion
institucional; por ello, teniendo en cuenta que la inconducta infractora a sus
deberes del investigad, es reiterada, evidenciando total desinterés por el
respeto a la normatividad vigente, asi como a la Institucionalidad, y que la
misma afecta la imagen del Poder Judicial, corresponde imponerie la
maxima sancion contemplada en el articule doscientos once dal
mencionado texio legal; por tales fundamentos nuestro voto es porgue el
Consejo Ejecutiva del Poder Judicial, en uso de sus atribuciones, imponga
la medida disciplinaria de destitucidn al servidor. Fidel Isacc Urbina
Rodriguez, en su actuacién como Auxiliar Judieial del Archivo Modular del
Maduio Basico de Justicia de Huamac , Distrito Judicial de la Libertad.

@@LW

ENRIQUE ROD MIREZ

Lima, 26 de marzo de 2009
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