Lima, 29 de noviembre del 2006

VISTOS:

CONSIDERANDO:

n. Que, la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia con fecha 07 de
stgmbre del afio en curso, dispuso convocar a concurso para proveer de
&es a las Relatorfas y Secretarias de las Salas Permanentes Civil y
wad, asil como la Relatoria de la Sala Permanente de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia; y; en general, de
todos los Distritos Judiciales;

Que, al respecto [a Gerencia General del Poder Judicial eleva proyecto
de Directiva denominada “Concurso Interno de Seleccién de Relatores y
Secretarios de las Salas Permanentes de la Corte Suprema de Justicia de la
~ Reptiblica®, para su aprobacion;

En consecuencia, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en uso de
sus atribuciones, en sesién extraordinaria de la fecha, por unanimidad;

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar la Directiva N° 004-2006-CE-PJ denominada
“Concurso Interno de Seleccion de Relatores y Secretarios de las Salas
Permanentes de la Corte Suprema de Justicia de la Repdblica”, que en anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Segundo: Dejar sin efecto el Reglamento aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 118-2004-CE-PJ, de fecha 02 de junio del 2004.
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Articulo Tercero: Disponer que la mencionada Directiva servira de
referencia para el Concurso Interno de Seleccién de Relatores y Secretarios
de Sala Supetior o Mixta, asi como de Secretarios de Juzgados a nivel
nacional, de 6rganos jurisdiccionales permanentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.
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DIRECTIVA N° -2006-CE-PJ

CONCURSO DE SELECCION DE RELATORES Y SECRETARIOS
DE LAS SALAS PERMANENTES DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

OBJETO

Establecer el procedimiento que se aplicara en el Concurso de Seleccion
para Cubrir las Plazas de Relatores y Secretarios de las Salas Permanentes
de Ia Corte Suprema de Justicia de la Repdblica.

FINALIDAD

Fortalecer la politica de desarrolio y promocién de los trabajadores del
Poder Judicial, impulsando el ascenso de los servidores que cumplan con
los requisitos correspondientes y garantizando que la contratacion de
Relatores y Secretarios de Sala de la Corte Suprema de Justicia de la
Reptiblica, se realice previo Concurso Intemo, segiin estricto orden de
meritos.

ALCANCE

El cumplimiento de lo establecido en la presente directiva es obligatorio
para el personal que esté involucrado con el Concurso de Seleccién para
Cubrir las Plazas de Relatores y Secretarios de las Salas Permanentes de
la Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica.

BASE LEGAL

a) Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS. '

b) Ley N° 26776, que modifica el articulo 198° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, sobre incompatibilidad por razén
de parentesco, afinidad y matrimonio, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2002-PCM.

¢) Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR.



) d} Resolucion Administrativa N° 604-2003-GG/PJ, que aprueba los Perfiles
de Puestos de Trabajo de los Servidores del Poder Judicial, sujetos al
Régimen Laboral de la Actividad Privada.

€} Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Resolucién

Administrativa N° 010-2004-CE-PJ.

VIGENCIA

Esta directiva tendra una vigencia de 30 dias contados a partir de su fecha
de aprobacién.

NORMAS GENERALES

6.1

E! presente proceso de Concurso Intemo, tiene por objetivo el
convocar un total de cinco (05) plazas vacantes y presupuestadas en
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, conforme se describe
a continuacion:

- Relator de la Sala de Derecho Constitucional y Social
- Relator de la Sala Civil Permanente.

- Secretario de la Sala Civil Permanente.

- Relator de la Sala Penal Permanente.

- Secretario de la Sala Penal Permanente.

6.2 Entiéndase por nombramiento al acto por el cual el postulante
ganador del concurso intemo se vincula al Poder Judicial a través de
un contrato a plazo indeterminado, sujeto al Régimen Laboral de la
Actividad Privada (Decreto Legislativo N° 728).

NORMAS ESPECIFICAS

7.1 El Pleno del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, conducira todas
las etapas del proceso.

7.2. Son funciones del Pleno:

- Convocar al concurso interno de méritos para cubrir las plazas
vacantes presupuestadas de Relatores y Secretarios de las Salas
Permanentes de la Corte Suprema de Justicia de Ia Republica.

- Designar una Comisién que evaliie los expedientes y realice el
examen escrito.

~ Realizar la entrevista personal.

- Velar por el normal desarrolio del coricurso, cautelando que éste
sea imparcial, justo y transparente.



7.3

74

7.5

- Aprobar el Cuadro de Méritos conforme a los resultados del
proceso de evaluacion.

- Dar por concluido el proceso y declarar los ganadores de acuerdo
al Cuadro de Méritos aprobado.

- Expedir la resolucion correspondiente.

Los postuiantes a Relator o Secretario de Sala de la Corte Suprema
de Justicia, para ser considerados aptos, deberan reunir los
requisitos establecidos por el articulo 250° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica de! Poder Judicial, los cuales son:

- Ser peruano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y mayor de
veinticinco afios de edad.

- Tener Thiulo Profesional de Abogado.

- Haber servido ininterrumpidamente, durante mas de dos afos,
como Relator o Secretario de Sala de la Corte Superior, 0 haber
ejercido la abogacia o0 desempefiado la docencia universitaria en
disciplina juridica, por igual témino.

- No estar incurso en ninguna incompatibilidad establecida por ley.

Ademas de los requisitos sefialados anteriormente, se les exigira los
sefialados en el articulo 58° del Reglamento Interno de Trabajo del
Poder Judicial, los cuales son:

- Tener una antigliedad no menor de dos (2) afios de servicio
ininterrumpido en la Institucion.

- No haber ascendido en los ultimos dos semestres.

- No haberse hecho acreedor de medida disciplinaria en el dltimo
semestre,

- Ser personal del Poder Judicial.

E! concurso intemo para cubrir las plazas vacantes presupuestadas
de Relatores y Secretarios de las Salas Permanentes de [a Corte
Suprema de Justicia de la Republica, constard de las siguientes
etapas:

Etapa 1° - Convocatoria.
Etapa 2° - Inscripcion.
Etapa 3° - Evaluacion.
Etapa 4° - Nombramiento.

7.5.1 El Proceso de Concurso Intemno se inicia con una convocatoria
que se efectuard mediante avisos publicados, durante tres (3)
dias hébiles consecutivos, en la pagina web del Poder Judicial,
y en lugares visibles de cada una de las Cortes Superiores de
Justicia y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.



Todas las publicaciones deberan efectuarse el mismo dia, a
nivel nacional y bajo responsabilidad de los Jefes de las
Oficinas de Administracion, para no alterar el cronograma del
concurso.

El aviso de convocatoria contendra obligatoriamente el
cronograma del concurso y sefialara el lugar, fecha y hora
limite para recibir los expedientes de inscripcion.

752 La etapa de inscripcion y presentacion del expediente tiene
una duracion de tres (3) dias hébiles y se iniciara a partir del
dia habil siguiente posterior a la (lima publicacién de Ia
convocatoria, en la Oficina de Tramite Documerntario de la
Secretaria General del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

7.5.2.1 Los postulantes deberdn presentar una carpeta que
contendra los siguientes documentos:

- Solicitud dirigida al Presidente del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, indicando el carge al que postulan.
~-Curriculum Vitae documentado, actualizado vy

debidamente foliado.

- Copia del documiento de identificacion personal (donde
conste su participacién en fas Gltimas elecciones), y/o
copia de la dispensa respectiva.

/ - Copia legalizada del Titulo profesional de abogado.

- Copia legalizada de la Constancia del respectivo
Colegio de Abogados, indicando ia fecha de
incorporacion y si actualimente se encuentra habilitado
para ejercer la profesion.

- Declaracion Jurada de acuerdo al formato que se
adjunta.

7.5.2.2 Los servidores que se inscriban al Concurso Interno
sélo podrén postular a una plaza vacante. En el caso
de comprobarse una doble inscripcibn, seran
descalificados.

7.5.2.3 La alteracién o falsedad de algiin documento o dato,
asi como su adulteracién o falsificacién, descalifica
automdticamente al participante en el Concurso,
cualguiera sea la etapa en que se encuentre, sin
perjuicio de las sanciones y acciones legales a que
hubiera lugar, de acuerdo a ley.
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7.5.3 El Proceso de evaluacién comprende tres fases eliminatorias y
excluyentes, con una duracion total méxima de 12 dfas
héabiles. Estas fases son:

7.5.3.1 Calificacién Curricular; Durante un plazo maximo de 5
dias habiles. Los resultados se publicaran al dia
siguiente habil del vencimiento del plazo.

7.5.3.2 Evaluacion de Conocimientos: Durante 1 dia habil. Se
realizara luego de transcurridos 3 dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacién de los resultados.

7.5.3.3 Entrevista Personal: Durante dos dias habiles.

7.5.34 Los plazos sehalados precedentemente podran ser
variados segun las circunstancias que se presenten,
por acuerdo del Pleno del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

PROCEDIMIENTO

8.1

oM RONS

LN

Para realizar la calificacién del expediente se tomar& en cuenta el
grado de instruccibn o formacién profesional, el nivel de
conocimientos y experiencia en cargos de igual o similar
responsabilidad en Instituciones Piblicas y Privadas, de la siguiente
manera;

a) Aspectos Académicos:

Doctorado: 03 puntos.

Maestria: 02 puntos.

Titulo Profesional de Abogado: 05 puntos. |

Cursos y Seminarios de la especialidad: 03 puntos (0.2 por cada
unao).

Conocimientos de Informatica, a nivel de usuario: 02 puntos.

tdiomas: 01 puntos.

b) E
Relator o Secretario de Sala: 10 puntos (02 puntos por afio).

Secretario de Juzgado: 08 puntos (02 puntos por afio).
Ejercicio Libre de la Abogacia: 08 puntos (02 puntos por afio).

untaje maximo acumulable 10 puntos).

eriencia Laboral:

El postulante que obtenga en esta evaluacién menos de 10 puntos
(sumados los items a y b) quedara descalificado.



La evaluacion de conocimientos se realizara mediante una prueba
objetiva que serd elaborada por la Comisién designada por el Pleno
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o a quien éste delegue. La
puntuacion se realiza considerando los siguientes rangos:

- Notade11a13 : 05 puntos.
- Notade14a16 : 15 puntos.
- Notade 17a 19 : 20 puntos.
- Nota 20 : 30 puntos.

La nota minima aprobatoria es 11. El postulante que obtenga menos
de esa nota quedara descalificado.

8.3 La evaluacién personal sera desarrollada por el Pleno del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, a través de una entrevista personal,
asignando la siguiente puntuacién:

- Candidato Promedio : 10 puntos.
- Candidato Superior  : 20 puntos.
- Candidato Excelente : 30 puntos

El postulante que obtenga menos de 10 puntos quedard
descalificado.

El Pleno del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, elaborard un
Cuadro de Evaiuacién en el que se consignard, en orden de puntaje
alcanzado, la relacion de postulantes que aprobaron la fase de
evaluacion.

El Cuadro de Evaluacién se publicara en la misma forma que la
convocatoria, al culminar cada fase de la evaluacién con la relacion
de postulantes calificados y los descalificados, en estricto orden de
méritos. Se publicara también al concluir todo el proceso de
evaluacion con los resultados finales.

85 El Pleno del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, una vez concluido
el Concurso Interno, procedera a la emision de las respectivas
resoluciones administrativas de designacién en los cargos.
Disponiendo que la Gerencia General celebre los respectivos
contratos, en los términos establecidos en el numeral 6.2. de esta

directiva.

IX  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

81 Los postulantes que resulten ganadores del Concurso Interno
deberan presentar a la Gerencia General (Gerencia de Personal y
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Escalafén Judicial) en el plazo de 5 dias habiles de publicados los
resultados, lo siguientes documentos:

Cerificado de Antecedentes Penales.
Certificado de Antecedentes Judiciales.

Partida de Nacimiento.

Certificado de Salud otorgado por entidad oficial.

]

La presente directiva podra ser utilizada tinicamente en el presente
¢oncurso interno. B



YO oottt et en st r e b identificado con DNi N°

verveenes, CON-dOMclio legal @0 .....cevereierrceeccreeee e FOTUTTR .
Distrito de ........ccoveevveevnnrne. eeriee—— , Provincia de .......................... Y Departamento
o [ O -......, de conformidad con lo dispuesto por el articulc 42° de la Ley

N°27444, L ey del Procedimiento Administrativo General,

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) Que no registro antecedentes penales o judiciales.
b) Que no me encuentro suspendido, separado o destituido en cargo judicial.
¢} Que no he sido destituido de ningtin cargo ptblico ni he sido despedido de ia
actividad privada por infraccién disciplinaria grave.
R YUD d) Que no tengo incompatibilidad por razén de parentesco de acuerdo a ley.
g ’u% e) Que poseo buena salud.
Pyeis .f) Que, no tengo impedimento para contratar con el Estado.
>@) Que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presento para efectos de ser considerado postulante.
h) Que conoce las sanciones previstas en el articulo 428° del Codigo Penal para
las declaraciones falsas.

Fima

DNL N° .........



