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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DEL
PODER JUDICIAL

N° 212.2008-P-PJ

Lima; 29 de octubre de 2008

VISTO:

El Informe Nro. 004-2008-CPPAD/PJ, remitido por la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Poder Judicial,
conformada para el afo 2008, mediante Resolucién Administrativa de la
Presidencia dei Poder Judicia! Nro. 043-2008-P/PJ, del 15 de enero de 2008, con
relacion al Expediente Nro. 04-2008-CPPAD/PJ, que contiene la denuncia
formulada contra la servidora Sabina Silvia Lépez Saavedra, Auxiliar Judicial l, del
Juzgado de Paz Letrado del Médulo Basico de Justicia del Nuevo Chimbote de fa
Corte Superior de Justicia del Santa, por reiteradas tardanzas a Su centro de
labores, a la hora de ingreso, v; :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°* 871-2008-OA-CSJSA/PJ, del 24 de junio de
2008, la Administracién de la Corte Superior de Justicia del Santa remite a la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Poder
Judicial, en adelante la Comisién Permanente, el recurso administrativo de
reconsideracion interpuesto por dofia Sabina Silvia Lépez Saavedra, Auxiliar
Judicial | del Juzgado de Paz Letrado de Méduio Basico de Justicia del Nuevo
Chimbote de la Corte Superior de Justicia del Santa, contra el Memorandum N°
207-2008-0OA-CSJSA/P;

Que, a través del Memorandum N° 168-2008-A-CSJSA/PJ del 12 de
mayo de 2008, el Jefe de la Oficina de la Administracidon de la Corte Superior de
Justicia del Santa, resuelve aplicar a la citada servidora la medida disciplinaria de
multa del 2% de su remuneracion por haber superado el limite de tolerancia
mensual de treinta (30) minutos en el mes de abril del presente afno, en
cumplimiento de la Directiva N° 015-2004-GG-PJ, Capitulo VII, Art. 7.2; literal f) v,
lo dispuesto por ia Gerencia General del Poder Judicial, mediante Oficio N° 1260-
2008-GPEJ-GG-PY;
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Que, con Memorandum N° 029-2008-CPPAD/PJ del 02 de julio de
2008, la Comisién Permanente solicita al Sub - Gerente de Escalafén Judicial, la
remision de la ficha personal y récord de faltas y/o medidas disciplinarias de la
servidora Sabina Silvia Lépez Saavedra, trabajadora de la Corte Superior de
N¢ Justicia del Santa;

Que, mediante Memorandum N° 198-2008-SES-GPEJ-GG/PJ del 03
de julio de 2008, la Sub - Gerencia de Escalafén Judicial, remite a ia Comisién
Permanente, la ficha personal y récord de medidas disciplinaria correspondiente a
la servidora Sabina Silvia Lépez Saavedra, de cuyo instrumento se desprende que,
sobre la mencionada servidora han recaido diversas medidas disciplinarias de
- apercibimiento y multas (negligencia inexcusable, retardo en la administracién de
justicia, inconducta funcional, negligencia en sus funciones), y que, asimismo, se
halla comprendida en el régimen laboral de la actividad publica del Decreto
Legislativo N° 276;

Que, con Oficio N° 1029-2008-0A-CSJSA/PJ del 09 de julio de 2008,
el Administrador de la Corte Superior de Justicia del Santa remite a la Comisién
Permanente, el reporte de tardanzas de la servidora Sabina Silvia Lépez Saavedra,
correspondiente al mes de junio de 2008, de cuyo documento se advierte que,
efectivamente, la citada servidora ha incurrido en reiteradas tardanzas a su centro
de trabajo, a la hora de ingreso, conforme se detalla en el citado reporte que se ha
tenido a la vista, y que se encuentra debidamente visado por el Administrador de la
citada Corte Superior de Justicia;

Que, mediante Memorandum N° 034-2008-CPPAD/PJ, del 25 de julio
de 2008, los miembros de la Comisién Permanente acordaron en Sesién
Extraordinaria N° 004-2008-CPPAD/PJ del 23 de julioc de 2008, remitir a la
Gerencia de Personal y Escalaféon Judicial, para su pronunciamiento, el
Expediente N° 04-2008-CPPAD/PJ, que contiene el recurso de reconsideracion
interpuesto por la citada servidora contra la multa del 2% de su remuneracion,;
advirtiendose que la citada medida disciplinaria fue impuesta por la
Administracién de la Corte Superior de Justicia del Santa, bajo las
normas del Decreto Legislativo N° 728, cuando la referida servidora, en mérito
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de su pertenencia a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, debié ser
sancionada por el Decreto Legislativo N° 276;

Que, posteriormente, a través del Oficio N° 2656-2008-OA-
SJSA/PJ del 05 de setiembre de 2008, la Administracién de la Corte Superior
de Justicia del Santa, ampliando su denuncia, remite a la Comisién Permanente
el reporte de control de asistencia de la servidora Sabina Silvia Lépez
Saavedra, correspondiente al mes de agosto de 2008, de cuyo instrumento se
advierte que la referida servidora continua incurriendo en reiteradas tardanzas a
su centro de trabajo;

Que, mediante Memorandum N° 164-2008-GPEJ-GG/PJ del 11 de
setiemore de 2008, la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial remite a la
Comisién Permanente la Resolucién N° 01 del 11 de setiembre de 2008,
recaida en el Exp. N° 164-2008-GPEJ-GG/PJ, que declara la nulidad de los
actos administrativos emitidos por el sefior Administrador de la Corte Superior
del Santa en torno a las medidas disciplinarias impuestas a la servidora Sabina
Silvia Lopez Saavedra, por las razones alli establecidas;

Que, siendo asi, y evidenciandose de los reportes de control de
asistencia, precedentemente glosados, que la servidora Sabina Silvia Ldpez
Saavedra, ha incurrido en reiteradas tardanzas a su centro de trabajo, a ia hora de
ingreso, resulta necesario aperturar proceso administrativo disciplinario en contra
de la mencionada servidora por la presunta comisién de la falta contenida en
el literal m) del articulo 28°' dse la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Piblico del Decreto Legisiativo N° 276, concordante
con lo dispuesto en el articulo 128°° del Reglamento de la Ley de

' Art. 28°- Son faltas de carécter disciplinarias que, segdn su gravedad, pueden ser

sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(.-}
m) Las demas que sefale la fey.

? Articulo 128°.- Los funcionarios y servidores cumplirdn con puntualidad y responsabilidad e

% horario establecido por la Autoridad Competente y las normas de permanencia interna en su
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Bases de ia Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, que sanciona la inobservancia de los funcionarios y servidores que
incumplan su obligacién de asistir con puntualidad y responsabilidad a su centro de
trabajo, dentro del horario establecido por la autoridad competente;

Que, el articulo 166° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece
gae la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, tiene la
facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre la
procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario;

' Que, de conformidad con las facultades previstas en el articulo 76°

de la Ley Organica del Poder Judicial, modificado por la Ley N° 27465 y [a Ley N°
/- 27538, asi como en lo dispuesto en los articulos 163° y siguientes del Reglamento
de |la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM; y estando a lo acordado por la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Poder Judicial,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario a la
servidora SABINA SILVIA LOPEZ SAAVEDRA, Auxiliar Judicial | del Juzgado de
Paz Letrado del Médulo Basico de Justicia del Nuevo Chimbote de la Corte
Superior de Justicia del Santa, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo _Segundo.- Remitir copias autenticadas de la presente
Resolucion a la Gerencia General del Poder Judicial, Gerencia de Personal y
Escalafén Judicial, a ja Oficina de Inspectoria General del Poder Judicial, Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Poder Judicial v a la
interesada, para dentro del término de cinco (05) dias dtiles contados a partir del
dia siguiente de la respectiva notificacidn personal y/o a través de la publicacion de
la presente en el Diario Oficial “El Peruano” presenten a la Comisién Permanente

entidad. Su incumplimiento origina los descuentos raspectivos que constituyen rentas del Fondo
de Asistencia y Estimulo, conforme a las disposiciones vigentes. Dichos descuentos no tienen
e 3 naturaleza disciptinaria por lo gue no eximen de la sancién correspondiente.
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de Procesos Administratives Disciplinarios del Poder Judicial, su descargo esctito y
ias pruebas que estimen conveniente para su defensa.
Articulo Tercero.- Remitir los actuados a la Comisién Permanente

de Procesos Administrativos Disciplinarios del Poder Judicial, para que proceda de
acuerdo a sus atribuciones.

istrese, comuniquese y publiquese.
P OQ,R JUD;Q .
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Wam TAVARA CORDOVA
Presidente de) Poder Judicial




