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Lima, 15 DIC. 2011

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 117-2011-CE-PJ, de fecha 20
& Juy,, de abril de 2011, se constituyd, a las Cortes Superiores de Justicia de Lima, La Libertad,
7, ﬁrequa Lambayeque Cusco vy Junin, como Unidades Ejecutoras;

14 Que, mediante Resolucién  Administrativa N° 230-2011-CE-PJ,
c‘ée fecha 7 de setiembre de 2011, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funcmnes

é‘ \
MC’ADE de las Cortes Superiores de Just|C|a con Consejo Ejecutivo Distrital, que se constituiran en
o z}nidades Ejecutoras en el Afio 2012;
P k¥,
393\ z Que, mediante Memorandum Multiple N°® 007-2011-GG-PJ, de fecha 7 de
B -ifharzo de 2011, se cred la Comision de Trabajo encargada de la Implementacmn de

Que, la Comision de Trabajo para la Implementacién de Unidades
s, <Ejecutoras en el Poder Judicial, ha formulado la Directiva denominada “Proceso de
gransferencta de Atribuciones, Recursos y Personal, desde la Sede hacia las Unidades
a‘Ejecutoras del Poder judicial”, y;

De conformidad con el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y

JU Funciones de la Gerencia General, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 278-
"*“ "0 2011 -CE-PJ y en uso de las atribuciones conferidas al Gerente General;

SR 50 ~ SE RESUELVE:

Atribuciones, Recursos y Personal desde la Sede hacia las Unidades Eje?oras -del
‘ 7 Poder Judlmal” que en an %0 adjunto forma parte integrante de la presente Resélucion

Artlculo Segundo.- Encargar a la Secretaria General de la Gerencia

Sr. MARIO HUERTA RODRIGUEZ
Gerente General
PODER JUDICIAL

T

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva “Proceso de Transferencia de™



' DIRECTIVA
N° 007-2011-GG-PJ



PODER JUDICIAL
Gerencia General

DIRECTIVA
PROCESO DE TRANSFERENCIA DE ATRIBUCIONES, BIENES,
RECURSOS Y PERSONAL, DESDE LA SEDE HACIA LAS CORTES
SUPERIORES CONSTITUIDAS EN UNIDADES EJECUTORAS DEL PODER
JUDICIAL

Lima, Diciembre 2011




INTRODUCCION

Mediante Resolucion Administrativa N° 117-2011-CE-PJ, de fecha 20 de
abril de 2011, publicada el 21 de mayo de 2011, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial aprobé constituir, a las Cortes Superiores de Justicia de
Lima, La Libertad, Arequipa, Lambayeque, Cusco y Junin, como
Unidades Ejecutoras, a partir del Ejercicio Fiscal 2012, dentro del marco
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

En virtud a la Resolucion Administrativa del Poder Judicial N® 230-2011-
CE-PJ, de fecha 7 de setiembre de 2011, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia con
Consejo Ejecutivo Distrital, que se constituiran en Unidades ejecutoras
en el Afio 2012. Dicho instrumento de gestion especifica las atribuciones
que corresponden a los érganos de las mencionadas Cortes Superiores
‘de Justicia, en su condicion de Unidades Ejecutoras.

De las acciones de gestién y organizacion sefaladas en los parrafos
precedentes, se deriva la necesidad de efectuar un proceso de
transferencia formal de atribuciones, bienes, recursos en general y
personal, desde la sede hacia las Unidades Ejecutoras del Poder
Judicial, con el propésito de que estos érganos inicien sus actividades.

En tal sentido, la presente Directiva tiene su origen en la conveniencia
de contar con un instrumento de gestion que permita impulsar con
criterios uniformes el proceso de transferencia de atribuciones, bienes,
recursos en general y personal que sea conveniente para [a implantacion
inicial de las Unidades Ejecutoras del Poder Judicial.
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PDIRECTIVAN® oo x- -2011-GG-PJ

PROCESO DE TRANSFERENCIA DE ATRIBUCIONES, RECURSOS Y
PERSONAL, DESDE LA SEDE HACIA LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL

PODER JUDICIAL
OBJETO GENERAL.

Establecer las Disposiciones y Procedimientos necesarios para
impulsar el proceso de transferencia de afribuciones, bienes,
recursos en general y personal que sea conveniente para la
implantacién inicial de las Unidades Ejecutoras del Poder Judicial,
creadas en virtud de la Resolucion Administrativa N° 117-2011-CE-
PJ, de fecha 20 de abril de 2011

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Son objetivos de la presente Directiva:

1. Determinar las acciones a cargo de los 6rganos comprometidos
en el proceso de transferencia de atribuciones, bienes, recursos
en general y personal para la implantacion inicial de las Unidades
Ejecutoras del Poder Judicial.

2. Determinar la organizacién ftransitoria basica requerida para
soportar de  manera eficiente, eficaz y oportuna el proceso de
transferencia.

FINALIDAD.

Lograr que las Unidades Ejecutoras desde su instalacion y
funcionamiento administren  eficieniemente  sus  recursos
presupuestarios, financieros y humanos, para el cumplimiento de sus
metas como Unidades Ejecutoras y coadyuvar al logro de los
objetivos institucionales.

BASE LEGAL.

1. Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

2. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

3. Resolucion Administrativa N° 117-2011-CE-PJ, de fecha 20 de
abril de 2011, publicada el 21 de mayo de 2011, en virtud de la
cual se constituyd, a las Cortes Superiores de Justicia de Lima,
La Libertad, Arequipa, Lambayeque, Cusco y Junin, como
Unidades Ejecutoras.

4. Resolucion Administrativa N° 230-2011-CE-PJ, de fecha 7 de
setiembre de 2011, por la cual se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia
con Consejo Ejecutivo Distrital, que se constituiran en Unidades
ejecutoras en el Afio 2012
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5. Memorandum Multiple N° 007-2011-GG-PJ, de fecha 7 de marzo
de 2011, en virtud del cual se constituyd la Comisién de Trabajo
para la Implementacion de Unidades Ejecutoras en el Poder
Judicial.

6. Resolucion Administrativa N° 280-SE-TP-CME-PJ que aprueba el
Manual de Manuales del Poder Judicial.

ALCANCE.

Estan comprendidos en la presente Directiva todos los o6rganos
dependientes de la Gerencia General del Poder Judicial, asi como
todo otro d6rgano de la institucion que deba participar en la
implantacién de las unidades ejecutoras.

Asimismo, estan comprendidas en la presente Directiva, las Cortes
Superiores a que se refiere la Resolucion Administrativa N° 117-
2011-CE-PJ, de fecha 20 de abril de 2011.

VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion, siendo sus normas vigentes hasta la culminacion del
proceso de transferencia sefialada en la presente Directiva.

DISPOSICIONES GENERALES

El proceso de transferencia a que se refiere la presente Directiva, es
conducido teniendo en cuenta los criterios generales que a
continuacion se indican:

1. La creacion de unidades ejecutoras es un medio para incrementar
la modernizacion del Poder Judicial, generando mejores
condiciones para el ejercicio eficiente, eficaz y oportuno de sus
funciones.

2. La transferencia de atribuciones, bienes, recursos en general y
personal a favor de las unidades ejecutoras, debe efectuarse con
el proposito de que el funcionamiento administrativo de las Cortes
Superiores correspondientes se realice en condiciones de
eficiencia, eficacia y oportunidad, que tiendan a mejorar a las
existentes antes de la transferencia; sin afectar la unidad de
gestion del Poder Judicial.

3. Todos los organcs del Poder Judicial involucrados en la
implantaciéon de las Unidades Ejecutoras, deben priorizar
acciones con dicho propésito, seglin su competencia; asi como
participar activamente en el impulso del proceso de transferencia.

4. Las atribuciones, bienes, recursos en general y personal que se
deba ftransfefir desde la sede hacia las Cortes Superiores,
deberan estar considerados o derivarse directamente de Io
establecido en el Reglamento de Organizacion y funciones de las
Cortes Superiores de Justicia con Consejo Ejecutivo Distrital,




aprobado por Resolucion Administrativa del Poder Judicial N°
230-2011-CE-PJ, de fecha 7 de setiembre de 2011 y normas que
la modifiquen.

5. De ser necesario, se crearan 6rganos e instancias de integracion
de acciones dentro de la entidad, para el impulso, monitoreo,
asesoramiento y acciones similares, relacionadas a la
implantacion de las unidades ejecutoras.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
1. Del Plan Especifico de Transferencia.

Cada Gerencia de la Gerencia General que deba transferir
atribuciones, bienes, recursos en general o personal a favor de
las Unidades Ejecutoras, establecera una relacién de
coordinacion con el Administrador de cada Corte -Superior que
constituye Unidad Ejecutora, con el propésito de elaborar un Plan
Especifico de Transferencia. -

Cada Plan Especifico de Transferencia incorporara las acciones a
realizarse por cada tipo de atribuciones, bienes, recursos en
general o personal que, la respectiva Gerencia de la Gerencia
General, deba transferir a favor de la Unidad Ejecutora.

Cada drgano de la Gerencia General que deba participar en [a
transferencia, asegurara la elaboracion de un Plan Especifico de
Transferencia por cada Unidad Ejecutora a la que transferira
atribuciones, bienes, recursos en general o personal.

2. De los Equipos de Trabajo.

Cada Gerencia dependiente de la Gerencia General, que deba
realizar acciones de transferencia, designara un equipo de trabajo
de entrega.

Dicho equipo de trabajo de entrega es responsable  de la
elaboracion del Plan Especifico de Transferencia, el mismo que
es aprobado por la Gerencia respectiva. Para el efecto, el equipo
podra coordinar con cada Corte Superior constituida en Unidad
Ejecufora, en los aspectos que considere conveniente.

Asimismo, el referido equipo de trabajo de entrega es
responsable de participar en la aplicacién del Plan Especifico de
transferencia.

Cada Corte Superior designard un equipo de trabajo de
recepcion, responsable de participar en [a aplicacion del Plan
Especifico de Transferencia. Dicha atribucidén de designacion
puede ser delegada en la Gerencia de Administracion Distrital u
organo gue haga sus veces.




3.

De los Plazos

Los Planes Especificos de Transferencia seran elaborados y
aprobados en un plazo que vence el 30 de Diciembre de 2011. En
dicha fecha se remitira una copia de cada Plan a la Comision de
Trabajo para la Implementacién de Unidades Ejecutoras en el
Poder Judicial.

El proceso de transferencia se ejecuta desde el 2 de enero de
2012; debiendo concluir el 20 de enero de 2012.

De requerirse ampliacién de plazo, la Gerencia respectiva
planteara dicha necesidad ante la Comision de Trabajo para la
Implementacion de Unidades Ejecutoras en el Poder Judicial, la
misma que someterd el pronunciamiento respectivo ante la
Gerencia General ‘

Del Acta de Entrega y Recepcion.

Concluida la aplicacion de cada Plan Especifico de Transferencia,
se levantara y suscribira un Acta de Entrega y Recepcion, el
mismo que sera firmado por los miembros del equipo de trabajo
de entrega de la respectiva Gerencia, asi como por el equipo de
trabajo de recepcion de la correspondiente Corte Superior.

Una copia de cada acta sera remitida a la Comisiéon de Trabajo
para la Implementacion de Unidades Ejecutoras en el Poder
Judicial.

Pronunciamiento sobre aspectos no acordados

Todo aspecto que no pueda ser objeto de acuerdo entre los
equipos de trabajo, podra ser sometido ante la Comisién de
Trabajo para la Implementacion de Unidades Ejecutoras en el
Poder Judicial, la misma que sometera el pronunciamiento
respectivo ante la Gerencia General

El




ANEXOS




Plan Especifico para el Proceso de Transferencia de Atribuciones,
Bienes, Recursos en General y Personal desde la Sede hacia las
Unidades Ejecutoras del Poder Judicial

El presente Plan Especifico de Transferencia comprende el conjunto de
acciones que se realizaran con el propésito de que la Gerencia indicada
en el presente documento, incluidos los 6rganos que la conforman,
efectlie la transferencia de atribuciones, bienes, recursos en general y
personal, segun sea el caso, a favor de la Corte Superior constituida en
Unidad Ejecutora que se indica.

Las actividades a ser realizadas, los 6rganos responsables de entrega,
los 6rganos responsables de recepcioén, el plazo previsto, asi como las
acciones y/o documento previsto para su realizacion, se indican en el
Cuadro de Actividades adjunto, el mismo que forma parte del presente
Plan.

Gerencia que transfiere:



Cuadro de Actividades del Plan Especifico de Transferencia

N° Actividad Responsable de | Responsable | Plazo
Entrega de
Recepcion

(Nota.- Se desplegaran las celdas necesarias para comprender
todas las actividades previstas)




Acta de Entrega y Recepcion

En la ciudad de ......cccoceviviivininiinin... , a los.......... dias del mes de

............................................... , de una parte, el Equipo de Trabajo de

Entregadela Gerencia ... , Senores (as) .........

...... (nombres, apellidos ¥ DNI.......cooiiiiii ey, Y
de la otra parie, el Equipo de Trabajo de Recepcion de la Corte Superlor de
.......................................... , senores (as) ................. (nombres, apellidos

y DNIi); a fin de proceder a efectuar el proceso de trasferencia y recepcion.

Ambas partes manifiestan estar conformes con las acciones realizadas, cuya
descripcion se detalla en el cuadro adjunto, el mismo que forma parte del
presente acta, y expresan su conformidad con el proceso de transferencia; para -
cuyo objeto firman el presente documento.

Fecha: ..o,

Miembro del Equipo de Trabajo de Enfrega

- (Nota.- Firmaran todos los miembros del Equipo de Trabajo de Entrega)

Miembro del Equipo de Trabajo de Recepcién

(Nota.- Firmaran todos los miembros del Equipo de Trabajo de Recepcion)




Cuadro de Actividades Realizadas

N° Actividad Responsable de | Responsable | Descripcion de la
Realizada Entrega de (s) accion (es)
Recepcidn realizada (s) y/o
documento
elaborado

(Nota.- Se desplegaran las celdas necesarias para comprender todas las
.actividades realizadas)




