|
CONVOCATORIA N° 204 -2010- PJ

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS

01 PSICÓLOGO PARA EL CENTRO JUVENIL DE LIMA

01 PSICÓLOGO PARA EL CENTRO JUVENIL SANTA MARGARITA
01 PSICÓLOGO PARA EL CENTRO JUVENIL DE ALFONSO UGARTE DE AREQUIPA

01 PSICÓLOGO PARA EL CENTRO JUVENIL DE PUCALLPA

01 PSIQUÍATRA PARA EL CENTRO JUVENIL DE LIMA Y SANTA MARGARITA

01 PSIQUÍATRA PARA EL CENTRO JUVENIL DE ALFONSO UGARTE DE AREQUIPA

01 PSIQUÍATRA PARA EL CENTRO JUVENIL DE PUCALLPA
01 APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL CENTRO JUVENIL DE LIMA

ÁREA SOLICITANTE: GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
CAPITULO I

GENERALIDADES

1. 1 ENTIDAD CONVOCANTE 

Nombre: PODER JUDICIAL

RUC: 20159981216

1.2 DOMICILIO LEGAL

AV. Nicolás de Pierola Nº 745 – Lima

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los siguientes servicios: 

01 Psicólogo para Centro Juvenil de Lima (01-204-2010)

01 Psicólogo para Centro Juvenil Santa Margarita (02-204-2010)

01 Psicólogo para Centro Juvenil de Alfonso Ugarte de Arequipa (03-204-2010)

01 Psicólogo para Centro Juvenil de Pucallpa (04-204-2010)

01 Psiquíatra para Centro Juvenil de Lima y Santa Margarita (05-204-2010)

01 Psiquíatra para Centro Juvenil de Alfonso Ugarte de Arequipa (06-204-2010)

01 Psiquíatra para Centro Juvenil de Pucallpa (07-204-2010)

01 Apoyo Administrativo para Centro Juvenil de Lima (08-204-2010)

1.4 TIPO DE EVALUACIÓN

Evaluación curricular, según el perfil requerido en la descripción del Servicio adjunta al presente proceso (Capítulo III), evaluación técnica, psicológica y entrevista personal.
1.5 MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

Contratación Administrativa de Servicios.

1.6 BASE LEGAL

· Ley Nº 29289, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2009.


· Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM.

· Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

· Ley Nº 27806, ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO II

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN

* Convocatoria a través de la página web de la Institución, del 17 al 23 de Noviembre  de 2010.

* Presentación de propuestas
:    
24 de Noviembre de 8:30 a 16:00                      

   




      
horas.

Lugar: Av. Nicolás de Pierola Nº 745 – Lima. Módulo de atención de Proveedores

* Evaluación curricular
  
:
25 de Noviembre  de 2010.

* Publicación de

  
:
26 de Noviembre  de 2010.

   resultados de evaluación 

   curricular  a través de la 


   página web de la institución.

* Evaluación psicológica.

:
29 de Noviembre  de 2010.

* Evaluación técnica.


:
30 de Noviembre  de 2010.

* Publicación de

  
:
01 de Diciembre  de 2010.

   resultados evaluación 

   técnica y psicológica a través 

   de la página web de la institución.

* Entrevistas. 



:
02 de Diciembre  de 2010.

* Publicación de

  
:
03 de Diciembre  de 2010.

   resultados finales a través de la 

   página web de la institución.

2.2 PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 

La propuesta se presentará en un sobre cerrado y estará dirigido a la Subgerencia de Logística, conforme al siguiente detalle:

	Señores:

PODER JUDICIAL

Atte. Subgerencia de Logística.

             Objeto : Contratación Administrativa de Servicios 

             Código : 01-204-2010 ó 02-204-2010 ó 03-204-2010 ó 

                            04-204-2010 ó 05-204-2010 ó 06-204-2010 ó  

                            07-204-2010 ó 08-204-2010 
 Nombre Completo Postulante: 


El sobre deberá contener la siguiente documentación:

· Resumen del currículo vitae del postulante – Anexo Nº 1 

· Carta de Presentación con datos del postulante – Anexo Nº 2

· Declaración Jurada – Anexo Nº 3

· Declaración Jurada de Relación de Parentesco – Anexo Nº 4

· Fotocopia de Currículo vitae documentado

· Copia simple del documento de identidad vigente

Los documentos deben ser foliados y visados por el postulante, y presentados en el orden anteriormente establecido. Los anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en la página web del Poder Judicial: www.pj.gob.pe
2.3 EVALUACIÓN DE PROPUESTAS Y PUBLICACIÓN DE RESULTADOS

La evaluación de las propuestas consistirá en la verificación del perfil que está en el currículo, que de manera resumida indicará los años de experiencia, debiendo consignarlo en el Anexo Nº 01. 
Asimismo, todo lo consignado en el curriculum presentado, respecto a los estudios realizados y la experiencia laboral, deberá estar debidamente sustentado con los documentos respectivos (diplomas, certificados, cartas, constancia de estudio o de trabajo, etc.)

El Currículo Vitae remitido no será devuelto.
Pasarán a la evaluación técnica y psicológica las personas que aprobaron la etapa curricular.

Pasarán a la entrevista personal las personas que aprobaron la etapa de evaluación técnica y psicológica.

La publicación del resultado de cada etapa de evaluación, será publicado en el portal de la página web del Poder Judicial, en la fecha establecida en el calendario del proceso.
Asimismo, al día siguiente de la publicación del resultado en la página web, las personas ganadoras de la convocatoria deberán acercarse al Área de CAS de la Subgerencia de Logística de la Gerencia General situada en el 4to. Piso de la Av. Nicolás de Pierola N° 745 Cercado de Lima, a fin de proporcionarle la información respectiva sobre su contratación y para la posterior suscripción del contrato.
CAPITULO III

PERFIL DEL PROFESIONAL A CONTRATAR Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
01 PSICÓLOGO PARA EL CENTRO JUVENIL DE LIMA (01-204-2010)
1. DENOMINACIÓN DEL SERVICIO

Contratación Administrativa de Servicios de un profesional de psicología para implementar el Manual del Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas en el Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima.

2. JUSTIFICACIÓN
La Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial viene desarrollando un trabajo en conjunto con la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas 2007 – 2011 y del Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito, para la atención de los adolescentes infractores con problemas de consumo de drogas. 
En tal sentido, a través del Programa Institucional de Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas – PIT PPT 2010 gestionado por DEVIDA, se implementará la actividad “Tratamiento en población adolescente infractora consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”, la cual tiene contemplada como una de las actividades la Implementación del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, con la finalidad de brindar atención especializada a los adolescentes en conflicto con la ley penal que presentan problemas de abuso  y dependencia de alcohol y otras drogas; contribuyendo de este modo a la reinserción social de los adolescentes que cumplen una medida socio-educativa por haber cometido una infracción a la ley penal, articulando estas acciones al Sistema de Reinserción Social del Adolescente Infractor del Poder Judicial.

En tal sentido, se ha identificado la necesidad de contar con la contratación administrativa de servicio de un profesional de psicología en el marco del PIT – PPT 2010; con la finalidad de poder implementar el “Manual del Programa de Intervención para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles  del Poder Judicial”. 

3. PERFIL DEL PROFESIONAL

· Licenciado(a) en Psicología.

· Mínimo 3 años de experiencia como profesional en la práctica clínica, de preferencia en el tema de drogas y violencia juvenil.

· Estudios de Diplomado y de Maestría, de preferencia en temas que involucren drogas y violencia juvenil.

· Capacitación en atención de casos de abuso y/o dependencia de personas con problemas de alcohol y otras drogas, y en violencia juvenil (mínimo 3 constancias).

· Experiencia en la conducción de talleres grupales y/o cursos (mínimo 3  constancias). 
· Conocimientos de Office nivel usuario.
4. ACTIVIDADES  DEL PROFESIONAL 

· Elaborar un plan de trabajo, que deberá contener las actividades a realizar durante el periodo de contratación, el cual estará orientado a la atención y capacitación en función a la aplicación del Manual del Programa de Tratamiento.

· Identificación y atención de casos de abuso o dependencia de alcohol y otras drogas que por sus características clínicas puedan ser atendidas en el Programa de Tratamiento.
· Implementar y monitorear la aplicación del “Manual del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Consumo y Dependencia de Sustancias Psicoactivas de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, en el Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima.

· Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales y técnicos del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima.
· Coordinar permanentemente con el médico general o psiquíatra y equipo de profesionales y educadores(as) sociales del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima.
· Utilizar los registros de atención.

· Control y seguimiento de casos.

· Implementar la red de registro de demanda de programas de tratamiento automatizado.

· Implementar una red social para la reinserción de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

· Elaboración y presentación de informes mensuales sobre actividades desarrolladas en función al Plan de Trabajo aprobado. Los informes deberán ser presentados teniendo en cuenta los siguiente aspectos:
· Resumen Ejecutivo.
· Introducción (antecedentes y objeto).
· Descripción de las actividades desarrolladas en función al plan de trabajo presentado.
· Descripción de resultados.
· Conclusiones.

· Recomendaciones.

· Anexos: Base de datos elaborada sobre las atenciones,  registro de ficha de notificación de la Red de Información de Demanda de Tratamiento por Abuso o Dependencia de Sustancias Psicoactivas – RIDET, registro de asistencia de las capacitaciones, entre otras fuentes de verificación.

· Elaboración de un informe final que deberá contener la sistematización de la ejecución del Plan de trabajo con sus respectivas fuentes de verificación.
4. INFORMES A PRESENTAR
El profesional contratado presentará el informe mensual que contenga las actividades realizadas conforme al numeral anterior. 

5. COMPROMISOS DE LA GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
La Gerencia de Centros Juveniles, proveerá al contratado las condiciones logísticas para el desarrollo del trabajo del presente servicio y sufragará los gastos que se deriven de la necesidad de lograr el objetivo del contrato y las actividades a desarrollar establecidas en el presente Término de Referencia.
6. COMPROMISOS DEL CONTRATADO
· Se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

· Está obligado a la reserva de la información obtenida en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecución de las actividades del presente Término de Referencia no pueden ser divulgados.

· Cederá en forma exclusiva a la Gerencia de Centros Juveniles los títulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del  presente Término de Referencia.

· Asimismo, la entidad podrá designar al prestador como integrante de Comités Especiales u otros que conforme la Gerencia de Centros Juveniles.

7. PLAZO DE SERVICIOS

La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2010, pudiendo ser renovado o prorrogado.

8. FORMA DE PAGO

El pago se efectuará a razón de S/. 3,000.00  (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, previa presentación del informe mensual y la conformidad del servicio firmada por el Director del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima y la Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial.
9. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estará a cargo del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima y de la Gerencia de Centros de Juveniles del Poder Judicial.

10. MODALIDAD

      Contratación Administrativa de Servicios 

01 PSICÓLOGO PARA EL CENTRO JUVENIL SANTA MARGARITA (02-204-2010)
1. DENOMINACIÓN DEL SERVICIO

Contratación Administrativa de Servicios de un profesional de psicología para implementar el Manual del Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas en el Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Santa Margarita.

2. JUSTIFICACIÓN
La Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial viene desarrollando un trabajo en conjunto con la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas 2007 – 2011 y del Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito, para la atención de los adolescentes infractores con problemas de consumo de drogas. 
En tal sentido, a través del Programa Institucional de Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas – PIT PPT 2010 gestionado por DEVIDA, se implementará la actividad “Tratamiento en población adolescente infractora consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”, la cual tiene contemplada como una de las actividades la Implementación del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, con la finalidad de brindar atención especializada a los adolescentes en conflicto con la ley penal que presentan problemas de abuso  y dependencia de alcohol y otras drogas; contribuyendo de este modo a la reinserción social de los adolescentes que cumplen una medida socio-educativa por haber cometido una infracción a la ley penal, articulando estas acciones al Sistema de Reinserción Social del Adolescente Infractor del Poder Judicial.

En tal sentido, se ha identificado la necesidad de contar con la contratación administrativa de servicio de un profesional de psicología en el marco del PIT – PPT 2010; con la finalidad de poder implementar el “Manual del Programa de Intervención para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles  del Poder Judicial”. 

3. PERFIL DEL PROFESIONAL

· Licenciado(a) en Psicología.

· Mínimo 3 años de experiencia como profesional en la práctica clínica, de preferencia en el tema de drogas y violencia juvenil.

· Estudios de Diplomado y de Maestría, de preferencia en temas que involucren drogas y violencia juvenil.

· Capacitación en atención de casos de abuso y/o dependencia de personas con problemas de alcohol y otras drogas, y en violencia juvenil (mínimo 3 constancias).

· Experiencia en la conducción de talleres grupales y/o cursos (mínimo 3  constancias). 
· Conocimientos de Office nivel usuario.
4. ACTIVIDADES  DEL PROFESIONAL 

· Elaborar un plan de trabajo, que deberá contener las actividades a realizar durante el periodo de contratación, el cual estará orientado a la atención y capacitación en función a la aplicación del Manual del Programa de Tratamiento.
· Identificación y atención de casos de abuso o dependencia de alcohol y otras drogas que por sus características clínicas puedan ser atendidas en el Programa de Tratamiento.
· Implementar y monitorear la aplicación del “Manual del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Consumo y Dependencia de Sustancias Psicoactivas de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, en el Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Santa Margarita.

· Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales y técnicos del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Santa Margarita.
· Coordinar permanentemente con el médico general o psiquíatra y equipo de profesionales y educadores(as) sociales del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Santa Margarita.
· Utilizar los registros de atención.

· Control y seguimiento de casos.

· Implementar la red de registro de demanda de programas de tratamiento automatizado.

· Implementar una red social para la reinserción de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

· Elaboración y presentación de informes mensuales sobre actividades desarrolladas en función al Plan de Trabajo aprobado. Los informes deberán ser presentados teniendo en cuenta los siguiente aspectos:
· Resumen Ejecutivo.
· Introducción (antecedentes y objeto).
· Descripción de las actividades desarrolladas en función al plan de trabajo presentado.
· Descripción de resultados.
· Conclusiones.

· Recomendaciones.

· Anexos: Base de datos elaborada sobre las atenciones,  registro de ficha de notificación de la Red de Información de Demanda de Tratamiento por Abuso o Dependencia de Sustancias Psicoactivas – RIDET, registro de asistencia de las capacitaciones, entre otras fuentes de verificación.

· Elaboración de un informe final que deberá contener la sistematización de la ejecución del Plan de trabajo con sus respectivas fuentes de verificación.
11. INFORMES A PRESENTAR
El profesional contratado presentará el informe mensual que contenga las actividades realizadas conforme al numeral anterior. 

12. COMPROMISOS DE LA GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
La Gerencia de Centros Juveniles, proveerá al contratado las condiciones logísticas para el desarrollo del trabajo del presente servicio y sufragará los gastos que se deriven de la necesidad de lograr el objetivo del contrato y las actividades a desarrollar establecidas en el presente Término de Referencia.
13. COMPROMISOS DEL CONTRATADO
·       Se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

· Está obligado a la reserva de la información obtenida en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecución de las actividades del presente Término de Referencia no pueden ser divulgados.
· Cederá en forma exclusiva a la Gerencia de Centros Juveniles los títulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del  presente Término de Referencia.
· Asimismo, la entidad podrá designar al prestador como integrante de Comités Especiales u otros que conforme la Gerencia de Centros Juveniles.

14. PLAZO DE SERVICIOS

La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2010, pudiendo ser renovado o prorrogado.

15. FORMA DE PAGO

El pago se efectuará a razón de S/. 2,000.00  (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, previa presentación del informe mensual y la conformidad del servicio firmada por el Director del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Santa Margarita y la Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial.
16. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estará a cargo del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Santa Margarita y de la Gerencia de Centros de Juveniles del Poder Judicial.

17. MODALIDAD

      Contratación Administrativa de Servicios
01  PSICÓLOGO  PARA  EL CENTRO  JUVENIL  ALFONSO  URAGTE - AREQUIPA (03-204-2010)
1. DENOMINACIÓN DEL SERVICIO

Contratación Administrativa de Servicios de un profesional de psicología para implementar el Manual del Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas en el Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa.

2. JUSTIFICACIÓN
La Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial viene desarrollando un trabajo en conjunto con la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas 2007 – 2011 y del Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito, para la atención de los adolescentes infractores con problemas de consumo de drogas. 
En tal sentido, a través del Programa Institucional de Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas – PIT PPT 2010 gestionado por DEVIDA, se implementará la actividad “Tratamiento en población adolescente infractora consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”, la cual tiene contemplada como una de las actividades la Implementación del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, con la finalidad de brindar atención especializada a los adolescentes en conflicto con la ley penal que presentan problemas de abuso  y dependencia de alcohol y otras drogas; contribuyendo de este modo a la reinserción social de los adolescentes que cumplen una medida socio-educativa por haber cometido una infracción a la ley penal, articulando estas acciones al Sistema de Reinserción Social del Adolescente Infractor del Poder Judicial.

En tal sentido, se ha identificado la necesidad de contar con la contratación administrativa de servicio de un profesional de psicología en el marco del PIT – PPT 2010; con la finalidad de poder implementar el “Manual del Programa de Intervención para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles  del Poder Judicial”. 

3. PERFIL DEL PROFESIONAL

· Licenciado(a) en Psicología.

· Mínimo 3 años de experiencia como profesional en la práctica clínica, de preferencia en el tema de drogas y violencia juvenil.

· Estudios de Diplomado y de Maestría, de preferencia en temas que involucren drogas y violencia juvenil.

· Capacitación en atención de casos de abuso y/o dependencia de personas con problemas de alcohol y otras drogas, y en violencia juvenil (mínimo 3 constancias).

· Experiencia en la conducción de talleres grupales y/o cursos (mínimo 3  constancias). 
· Conocimientos de Office nivel usuario.
4. ACTIVIDADES  DEL PROFESIONAL 

· Elaborar un plan de trabajo, que deberá contener las actividades a realizar durante el periodo de contratación, el cual estará orientado a la atención y capacitación en función a la aplicación del Manual del Programa de Tratamiento.

· Identificación y atención de casos de abuso o dependencia de alcohol y otras drogas que por sus características clínicas puedan ser atendidas en el Programa de Tratamiento.
· Implementar y monitorear la aplicación del “Manual del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Consumo y Dependencia de Sustancias Psicoactivas de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, en el Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa.

· Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales y técnicos del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa.
· Coordinar permanentemente con el médico general o psiquíatra y equipo de profesionales y educadores(as) sociales del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa.
· Utilizar los registros de atención.

· Control y seguimiento de casos.

· Implementar la red de registro de demanda de programas de tratamiento automatizado.

· Implementar una red social para la reinserción de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

· Elaboración y presentación de informes mensuales sobre actividades desarrolladas en función al Plan de Trabajo aprobado. Los informes deberán ser presentados teniendo en cuenta los siguiente aspectos:
· Resumen Ejecutivo.
· Introducción (antecedentes y objeto).
· Descripción de las actividades desarrolladas en función al plan de trabajo presentado.
· Descripción de resultados.
· Conclusiones.

· Recomendaciones.

· Anexos: Base de datos elaborada sobre las atenciones,  registro de ficha de notificación de la Red de Información de Demanda de Tratamiento por Abuso o Dependencia de Sustancias Psicoactivas – RIDET, registro de asistencia de las capacitaciones, entre otras fuentes de verificación.

· Elaboración de un informe final que deberá contener la sistematización de la ejecución del Plan de trabajo con sus respectivas fuentes de verificación.
5. INFORMES A PRESENTAR
El profesional contratado presentará el informe mensual que contenga las actividades realizadas conforme al numeral anterior. 

6. COMPROMISOS DE LA GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
La Gerencia de Centros Juveniles, proveerá al contratado las condiciones logísticas para el desarrollo del trabajo del presente servicio y sufragará los gastos que se deriven de la necesidad de lograr el objetivo del contrato y las actividades a desarrollar establecidas en el presente Término de Referencia.
7. COMPROMISOS DEL CONTRATADO
· Se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

· Está obligado a la reserva de la información obtenida en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecución de las actividades del presente Término de Referencia no pueden ser divulgados.
· Cederá en forma exclusiva a la Gerencia de Centros Juveniles los títulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del  presente Término de Referencia.

· Asimismo, la entidad podrá designar al prestador como integrante de Comités Especiales u otros que conforme la Gerencia de Centros Juveniles.

8. PLAZO DE SERVICIOS

La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2010, pudiendo ser renovado o prorrogado.

9. FORMA DE PAGO

El pago se efectuará a razón de S/. 2,000.00  (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, previa presentación del informe mensual y la conformidad del servicio firmada por el Director del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa y la Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial.
10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estará a cargo del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa y de la Gerencia de Centros de Juveniles del Poder Judicial.

11. MODALIDAD

      Contratación Administrativa de Servicios
01 PSICÓLOGO PARA EL CENTRO JUVENIL DE PUCALLPA (04-204-2010)
1. DENOMINACIÓN DEL SERVICIO

Contratación Administrativa de Servicios de un profesional de psicología para implementar el Manual del Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas en el Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa.

2. JUSTIFICACIÓN
La Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial viene desarrollando un trabajo en conjunto con la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas 2007 – 2011 y del Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito, para la atención de los adolescentes infractores con problemas de consumo de drogas. 
En tal sentido, a través del Programa Institucional de Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas – PIT PPT 2010 gestionado por DEVIDA, se implementará la actividad “Tratamiento en población adolescente infractora consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”, la cual tiene contemplada como una de las actividades la Implementación del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, con la finalidad de brindar atención especializada a los adolescentes en conflicto con la ley penal que presentan problemas de abuso  y dependencia de alcohol y otras drogas; contribuyendo de este modo a la reinserción social de los adolescentes que cumplen una medida socio-educativa por haber cometido una infracción a la ley penal, articulando estas acciones al Sistema de Reinserción Social del Adolescente Infractor del Poder Judicial.

En tal sentido, se ha identificado la necesidad de contar con la contratación administrativa de servicio de un profesional de psicología en el marco del PIT – PPT 2010; con la finalidad de poder implementar el “Manual del Programa de Intervención para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles  del Poder Judicial”. 

3. PERFIL DEL PROFESIONAL

· Licenciado(a) en Psicología.

· Mínimo 3 años de experiencia como profesional en la práctica clínica, de preferencia en el tema de drogas y violencia juvenil.

· Estudios de Diplomado y de Maestría, de preferencia en temas que involucren drogas y violencia juvenil.

· Capacitación en atención de casos de abuso y/o dependencia de personas con problemas de alcohol y otras drogas, y en violencia juvenil (mínimo 3 constancias).

· Experiencia en la conducción de talleres grupales y/o cursos (mínimo 3  constancias). 
· Conocimientos de Office nivel usuario.
4. ACTIVIDADES  DEL PROFESIONAL 

· Elaborar un plan de trabajo, que deberá contener las actividades a realizar durante el periodo de contratación, el cual estará orientado a la atención y capacitación en función a la aplicación del Manual del Programa de Tratamiento.
· Identificación y atención de casos de abuso o dependencia de alcohol y otras drogas que por sus características clínicas puedan ser atendidas en el Programa de Tratamiento.
· Implementar y monitorear la aplicación del “Manual del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Consumo y Dependencia de Sustancias Psicoactivas de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, en el Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa.

· Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales y técnicos del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa.
· Coordinar permanentemente con el médico general o psiquíatra y equipo de profesionales y educadores(as) sociales del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa.
· Utilizar los registros de atención.

· Control y seguimiento de casos.

· Implementar la red de registro de demanda de programas de tratamiento automatizado.

· Implementar una red social para la reinserción de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

· Elaboración y presentación de informes mensuales sobre actividades desarrolladas en función al Plan de Trabajo aprobado. Los informes deberán ser presentados teniendo en cuenta los siguiente aspectos:
· Resumen Ejecutivo.
· Introducción (antecedentes y objeto).
· Descripción de las actividades desarrolladas en función al plan de trabajo presentado.
· Descripción de resultados.
· Conclusiones.

· Recomendaciones.

· Anexos: Base de datos elaborada sobre las atenciones,  registro de ficha de notificación de la Red de Información de Demanda de Tratamiento por Abuso o Dependencia de Sustancias Psicoactivas – RIDET, registro de asistencia de las capacitaciones, entre otras fuentes de verificación.

· Elaboración de un informe final que deberá contener la sistematización de la ejecución del Plan de trabajo con sus respectivas fuentes de verificación.
5. INFORMES A PRESENTAR
El profesional contratado presentará el informe mensual que contenga las actividades realizadas conforme al numeral anterior. 

6. COMPROMISOS DE LA GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
La Gerencia de Centros Juveniles, proveerá al contratado las condiciones logísticas para el desarrollo del trabajo del presente servicio y sufragará los gastos que se deriven de la necesidad de lograr el objetivo del contrato y las actividades a desarrollar establecidas en el presente Término de Referencia.
7. COMPROMISOS DEL CONTRATADO
· Se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

· Está obligado a la reserva de la información obtenida en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecución de las actividades del presente Término de Referencia no pueden ser divulgados.
· Cederá en forma exclusiva a la Gerencia de Centros Juveniles los títulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del  presente Término de Referencia.

· Asimismo, la entidad podrá designar al prestador como integrante de Comités Especiales u otros que conforme la Gerencia de Centros Juveniles.

8. PLAZO DE SERVICIOS

La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2010, pudiendo ser renovado o prorrogado.

9. FORMA DE PAGO

El pago se efectuará a razón de S/. 2,000.00  (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, previa presentación del informe mensual y la conformidad del servicio firmada por el Director del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa y la Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial.
10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estará a cargo del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa y de la Gerencia de Centros de Juveniles del Poder Judicial.

11. MODALIDAD

      Contratación Administrativa de Servicios
01 PSIQUÍATRA   PARA  EL  CENTRO  JUVENIL  DE  LIMA  Y  SANTA    MARGARITA 

(05-204-2010)
1. OBJETO

La contratación de un médico psiquíatra, que brindará atención farmacológica y capacitación como parte de la implementación del Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la ley penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas en los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima y Santa Margarita.

2. JUSTIFICACIÓN
La Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial viene desarrollando un trabajo en conjunto con la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas 2007 – 2011 y del Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito, para la atención de los adolescentes infractores con problemas de consumo de drogas. 
En tal sentido, a través del Programa Institucional de Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas – PIT PPT 2010 gestionado por DEVIDA, se implementará la actividad “Tratamiento en población adolescente infractora consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”, la cual tiene contemplada como una de las actividades la Implementación del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, con la finalidad de brindar atención especializada a los adolescentes en conflicto con la ley penal que presentan problemas de abuso  y dependencia de alcohol y otras drogas; contribuyendo de este modo a la reinserción social de los adolescentes que cumplen una medida socio-educativa por haber cometido una infracción a la ley penal, articulando estas acciones al Sistema de Reinserción Social del Adolescente Infractor del Poder Judicial.

En tal sentido, se ha identificado la necesidad de contar con la contratación administrativa de servicio de un profesional de psicología en el marco del PIT – PPT 2010; con la finalidad de poder implementar el “Manual del Programa de Intervención para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles  del Poder Judicial”. 

3. PERFIL DEL PROFESIONAL

· Título de médico cirujano con  especialidad en psiquiatría.

· Mínimo 3 años de experiencia como profesional en la práctica clínica, de preferencia en el tema de drogas y violencia juvenil.

· Capacitación en atención de casos de abuso y/o dependencia de personas con problemas de alcohol y otras drogas y en violencia juvenil (mínimo 3 constancias).
· Conocimiento de Office nivel usuario.
4. ACTIVIDADES  DEL PROFESIONAL 

· Elaborar un plan de trabajo, que deberá contener las actividades a realizar durante el periodo de contratación, el cual estará orientado a la atención farmacológica y capacitación.
· Atención de casos de abuso o dependencia de alcohol y otras drogas que por su perfil o características clínicas puedan ser atendidos en el Programa de Tratamiento, cabe mencionar que de ser necesario incluye desintoxicación de aquellos casos que lo requieran.

· Aplicar el tratamiento psicofarmacológico de la Guía Práctica Clínica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicótropas del MINSA.

· Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima y Santa Margarita.

· Coordinar permanentemente con el psicólogo responsable de la implementación del Manual del Programa de Tratamiento y equipo de profesionales y educadores(as) sociales de los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima y Santa Margarita.

· Utilizar los registros de atención.

· Control y seguimiento de casos.

· Apoyar la implementación de la red de registro de demanda de programas de tratamiento automatizado.

· Apoyar la implementación de una red social para la reinserción de los adolescentes infractores.

· Elaboración y presentación de informes mensuales sobre las atenciones, y capacitaciones desarrolladas.
· Resumen Ejecutivo.
· Introducción (antecedentes y objeto).
· Descripción de las actividades desarrolladas en función al plan de trabajo presentado.
· Descripción de resultados.
· Conclusiones.

· Recomendaciones.

· Anexos: Base de datos elaborada sobre las atenciones, registro de asistencia de las capacitaciones, entre otras fuentes de verificación.

· Elaboración de un informe final que deberá contener la sistematización de la ejecución del Plan de Trabajo con sus respectivas fuentes de verificación.

5. INFORMES A PRESENTAR
El profesional contratado presentará el informe mensual que contenga las actividades realizadas conforme al numeral anterior. 

6. COMPROMISOS DE LA GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
La Gerencia de Centros Juveniles, proveerá al contratado las condiciones logísticas para el desarrollo del trabajo del presente servicio y sufragará los gastos que se deriven de la necesidad de lograr el objetivo del contrato y las actividades a desarrollar establecidas en el presente Término de Referencia.
7. COMPROMISOS DEL CONTRATADO
· Se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

· Está obligado a la reserva de la información obtenida en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecución de las actividades del presente Término de Referencia no pueden ser divulgados.
· Cederá en forma exclusiva a la Gerencia de Centros Juveniles los títulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del  presente Término de Referencia.
· Asimismo, la entidad podrá designar al prestador como integrante de Comités Especiales u otros que conforme la Gerencia de Centros Juveniles.

8. PLAZO DE SERVICIOS

La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2010, pudiendo ser renovado o prorrogado.

9. FORMA DE PAGO

El pago se efectuará a razón de S/. 2,000.00  (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, previa presentación del informe mensual y la conformidad del servicio firmada por el Director del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima y Santa Margarita y la Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial.
10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estará a cargo del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima y Santa Margarita y de la Gerencia de Centros de Juveniles del Poder Judicial.

11. MODALIDAD

      Contratación Administrativa de Servicios
01  PSIQUÍATRA   PARA  EL  CENTRO  JUVENIL  ALFONSO  UGARTE -  AREQUIPA 

(06-204-2010)
1. OBJETO

La contratación de un médico psiquíatra, que brindará atención farmacológica y capacitación como parte de la implementación del Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la ley penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas en los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa.

2. JUSTIFICACIÓN
La Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial viene desarrollando un trabajo en conjunto con la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas 2007 – 2011 y del Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito, para la atención de los adolescentes infractores con problemas de consumo de drogas. 
En tal sentido, a través del Programa Institucional de Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas – PIT PPT 2010 gestionado por DEVIDA, se implementará la actividad “Tratamiento en población adolescente infractora consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”, la cual tiene contemplada como una de las actividades la Implementación del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, con la finalidad de brindar atención especializada a los adolescentes en conflicto con la ley penal que presentan problemas de abuso  y dependencia de alcohol y otras drogas; contribuyendo de este modo a la reinserción social de los adolescentes que cumplen una medida socio-educativa por haber cometido una infracción a la ley penal, articulando estas acciones al Sistema de Reinserción Social del Adolescente Infractor del Poder Judicial.

En tal sentido, se ha identificado la necesidad de contar con la contratación administrativa de servicio de un profesional de psicología en el marco del PIT – PPT 2010; con la finalidad de poder implementar el “Manual del Programa de Intervención para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles  del Poder Judicial”. 

3. PERFIL DEL PROFESIONAL

· Título de médico cirujano con  especialidad en psiquiatría.

· Mínimo 3 años de experiencia como profesional en la práctica clínica, de preferencia en el tema de drogas y violencia juvenil.

· Capacitación en atención de casos de abuso y/o dependencia de personas con problemas de alcohol y otras drogas y en violencia juvenil (mínimo 3 constancias).
· Conocimiento de Office nivel usuario.
4. ACTIVIDADES  DEL PROFESIONAL 

· Elaborar un plan de trabajo, que deberá contener las actividades a realizar durante el periodo de contratación, el cual estará orientado a la atención farmacológica y capacitación.
· Atención de casos de abuso o dependencia de alcohol y otras drogas que por su perfil o características clínicas puedan ser atendidos en el Programa de Tratamiento, cabe mencionar que de ser necesario incluye desintoxicación de aquellos casos que lo requieran.

· Aplicar el tratamiento psicofarmacológico de la Guía Práctica Clínica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicótropas del MINSA.

· Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa.

· Coordinar permanentemente con el psicólogo responsable de la implementación del Manual del Programa de Tratamiento y equipo de profesionales y educadores(as) sociales de los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa.

· Utilizar los registros de atención.

· Control y seguimiento de casos.

· Apoyar la implementación de la red de registro de demanda de programas de tratamiento automatizado.

· Apoyar la implementación de una red social para la reinserción de los adolescentes infractores.

· Elaboración y presentación de informes mensuales sobre las atenciones, y capacitaciones desarrolladas.
· Resumen Ejecutivo.
· Introducción (antecedentes y objeto).
· Descripción de las actividades desarrolladas en función al plan de trabajo presentado.
· Descripción de resultados.
· Conclusiones.

· Recomendaciones.

· Anexos: Base de datos elaborada sobre las atenciones, registro de asistencia de las capacitaciones, entre otras fuentes de verificación.

· Elaboración de un informe final que deberá contener la sistematización de la ejecución del Plan de Trabajo con sus respectivas fuentes de verificación.

5. INFORMES A PRESENTAR
El profesional contratado presentará el informe mensual que contenga las actividades realizadas conforme al numeral anterior. 

6. COMPROMISOS DE LA GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
La Gerencia de Centros Juveniles, proveerá al contratado las condiciones logísticas para el desarrollo del trabajo del presente servicio y sufragará los gastos que se deriven de la necesidad de lograr el objetivo del contrato y las actividades a desarrollar establecidas en el presente Término de Referencia.
7. COMPROMISOS DEL CONTRATADO
· Se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

· Está obligado a la reserva de la información obtenida en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecución de las actividades del presente Término de Referencia no pueden ser divulgados.
· Cederá en forma exclusiva a la Gerencia de Centros Juveniles los títulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del  presente Término de Referencia.
· Asimismo, la entidad podrá designar al prestador como integrante de Comités Especiales u otros que conforme la Gerencia de Centros Juveniles.

8. PLAZO DE SERVICIOS

La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2010, pudiendo ser renovado o prorrogado.

9. FORMA DE PAGO

El pago se efectuará a razón de S/. 2,000.00  (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, previa presentación del informe mensual y la conformidad del servicio firmada por el Director del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa y la Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial.
10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estará a cargo del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación Alfonso Ugarte - Arequipa y de la Gerencia de Centros de Juveniles del Poder Judicial.

11. MODALIDAD

      Contratación Administrativa de Servicios
01  PSIQUÍATRA   PARA  EL  CENTRO  JUVENIL  DE PUCALLPA (07-204-2010)
1. OBJETO

La contratación de un médico psiquíatra, que brindará atención farmacológica y capacitación como parte de la implementación del Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la ley penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas en los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa.

2. JUSTIFICACIÓN
La Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial viene desarrollando un trabajo en conjunto con la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas 2007 – 2011 y del Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito, para la atención de los adolescentes infractores con problemas de consumo de drogas. 
En tal sentido, a través del Programa Institucional de Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas – PIT PPT 2010 gestionado por DEVIDA, se implementará la actividad “Tratamiento en población adolescente infractora consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”, la cual tiene contemplada como una de las actividades la Implementación del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, con la finalidad de brindar atención especializada a los adolescentes en conflicto con la ley penal que presentan problemas de abuso  y dependencia de alcohol y otras drogas; contribuyendo de este modo a la reinserción social de los adolescentes que cumplen una medida socio-educativa por haber cometido una infracción a la ley penal, articulando estas acciones al Sistema de Reinserción Social del Adolescente Infractor del Poder Judicial.

En tal sentido, se ha identificado la necesidad de contar con la contratación administrativa de servicio de un profesional de psicología en el marco del PIT – PPT 2010; con la finalidad de poder implementar el “Manual del Programa de Intervención para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles  del Poder Judicial”. 

3. PERFIL DEL PROFESIONAL

· Título de médico cirujano con  especialidad en psiquiatría.

· Mínimo 3 años de experiencia como profesional en la práctica clínica, de preferencia en el tema de drogas y violencia juvenil.

· Capacitación en atención de casos de abuso y/o dependencia de personas con problemas de alcohol y otras drogas y en violencia juvenil (mínimo 3 constancias).
· Conocimiento de Office nivel usuario.
4. ACTIVIDADES  DEL PROFESIONAL 

· Elaborar un plan de trabajo, que deberá contener las actividades a realizar durante el periodo de contratación, el cual estará orientado a la atención farmacológica y capacitación.
· Atención de casos de abuso o dependencia de alcohol y otras drogas que por su perfil o características clínicas puedan ser atendidos en el Programa de Tratamiento, cabe mencionar que de ser necesario incluye desintoxicación de aquellos casos que lo requieran.

· Aplicar el tratamiento psicofarmacológico de la Guía Práctica Clínica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicótropas del MINSA.

· Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa.

· Coordinar permanentemente con el psicólogo responsable de la implementación del Manual del Programa de Tratamiento y equipo de profesionales y educadores(as) sociales de los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa.

· Utilizar los registros de atención.

· Control y seguimiento de casos.

· Apoyar la implementación de la red de registro de demanda de programas de tratamiento automatizado.

· Apoyar la implementación de una red social para la reinserción de los adolescentes infractores.

· Elaboración y presentación de informes mensuales sobre las atenciones, y capacitaciones desarrolladas.
· Resumen Ejecutivo.
· Introducción (antecedentes y objeto).
· Descripción de las actividades desarrolladas en función al plan de trabajo presentado.
· Descripción de resultados.
· Conclusiones.

· Recomendaciones.

· Anexos: Base de datos elaborada sobre las atenciones, registro de asistencia de las capacitaciones, entre otras fuentes de verificación.

· Elaboración de un informe final que deberá contener la sistematización de la ejecución del Plan de Trabajo con sus respectivas fuentes de verificación.

5. INFORMES A PRESENTAR
El profesional contratado presentará el informe mensual que contenga las actividades   realizadas conforme al numeral anterior. 

6. COMPROMISOS DE LA GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
La Gerencia de Centros Juveniles, proveerá al contratado las condiciones logísticas para el desarrollo del trabajo del presente servicio y sufragará los gastos que se deriven de la necesidad de lograr el objetivo del contrato y las actividades a desarrollar establecidas en el presente Término de Referencia.
7. COMPROMISOS DEL CONTRATADO
· Se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

· Está obligado a la reserva de la información obtenida en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecución de las actividades del presente Término de Referencia no pueden ser divulgados.
· Cederá en forma exclusiva a la Gerencia de Centros Juveniles los títulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del  presente Término de Referencia.
· Asimismo, la entidad podrá designar al prestador como integrante de Comités Especiales u otros que conforme la Gerencia de Centros Juveniles.

8. PLAZO DE SERVICIOS

La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2010, pudiendo ser renovado o prorrogado.

9. FORMA DE PAGO

El pago se efectuará a razón de S/. 2,000.00  (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, previa presentación del informe mensual y la conformidad del servicio firmada por el Director del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa y la Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial.
10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estará a cargo del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación de Pucallpa y de la Gerencia de Centros de Juveniles del Poder Judicial.

11. MODALIDAD

      Contratación Administrativa de Servicios
01 APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL CENTRO JUVENIL DE LIMA (08-204-2010)
1. OBJETO

Contratación Administrativa de Servicios de un profesional en administración para implementar el Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas en los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima, Santa Margarita, Alfonso Ugarte – Arequipa, Pucallpa – Ucayali, Miguel Grau – Piura y Marcavalle – Cusco.
2. JUSTIFICACIÓN
La Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial viene desarrollando un trabajo en conjunto con la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas 2007 – 2011 y del Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito, para la atención de los adolescentes infractores con problemas de consumo de drogas. 
En tal sentido, a través del Programa Institucional de Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas – PIT PPT 2010 gestionado por DEVIDA, se implementará la actividad “Tratamiento en población adolescente infractora consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”, la cual tiene contemplada como una de las actividades la Implementación del Programa de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles del Poder Judicial”, con la finalidad de brindar atención especializada a los adolescentes en conflicto con la ley penal que presentan problemas de abuso  y dependencia de alcohol y otras drogas; contribuyendo de este modo a la reinserción social de los adolescentes que cumplen una medida socio-educativa por haber cometido una infracción a la ley penal, articulando estas acciones al Sistema de Reinserción Social del Adolescente Infractor del Poder Judicial.

En tal sentido, se ha identificado la necesidad de contar con la contratación administrativa de servicio de un profesional de psicología en el marco del PIT – PPT 2010; con la finalidad de poder implementar el “Manual del Programa de Intervención para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal con Problemas de Abuso y Dependencia de Alcohol y otras Drogas  de los Centros Juveniles  del Poder Judicial”. 

3. PERFIL DEL PROFESIONAL

· Licenciado(a) en  Administración.
· Conocimientos de Office / nivel avanzado.
· Mínimo 3 años de experiencia como profesional en cargos similares.
· No mayor de 35 años de edad.
4. ACTIVIDADES  DEL PROFESIONAL 

· Coordinar los procesos de selección, adquisición mediante modalidad de Contratación Menor o Igual a 03 U.I.T. (Proceso no Aplicable), Contratación Administrativa de Servicios y/o otros, del Plan Operativo 
Anual - POA 2010 de la actividad: “Tratamiento en población adolescente infractora, consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”, a fin de que concluyan oportunamente.

· Controlar y coordinar los procesos técnicos del personal contratado para la implementación del Manual del  Programa  de Tratamiento  para  adolescentes  en 
conflicto con la Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas.
· Supervisar el cumplimiento y ejecución de los contratos y/o adquisición de bienes y servicios con la finalidad de garantizar su cumplimiento oportuno.
· Monitorear los pagos a proveedores de los Centros Juveniles inmersos en el Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas, a fin de cumplir con los objetivos establecidos.

· Coordinar con los directores y administradores de los Centros Juveniles 
inmersos en el “Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto 
con la 
Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas”, la ejecución de los servicios programados en el POA 2010 de la actividad: “Tratamiento en población adolescente infractora, consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”.

· Distribuir a los Centros Juveniles inmersos en el “Programa de 
Tratamiento para adolescentes en conflicto con la Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas”, los bienes de acuerdo a lo programado.

· Elaborar y llevar el control de la documentación en relación al Plan Operativo Anual - POA 2010 de la actividad: “Tratamiento en población adolescente infractora, consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”.

· Llevar el control y coordinar la entrega oportuna de los Recibos de Honorarios del personal contratado para la implementación del Manual del Programa de Tratamiento para adolescentes en conflicto con la Ley Penal con problemas asociados al abuso o dependencia de alcohol y otras drogas, con la finalidad de centralizarlos y derivarlos a la Gerencia de 
Personal para su pago respectivo.

· Elaboración y presentación de informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en función Plan Operativo Anual - POA 2010 de la actividad: “Tratamiento en población adolescente infractora, consumidora 
y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”.

· Elaboración de un informe final sobre el desarrollo del Plan Operativo Anual - POA 2010 de la actividad: “Tratamiento en población adolescente infractora, consumidora y dependiente de drogas en 
establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”.

5. INFORMES A PRESENTAR
El profesional contratado presentará un informe mensual que contenga las actividades realizadas en el Plan Operativo Anual - POA  2010 de la actividad: “Tratamiento en población adolescente infractora, consumidora y dependiente de drogas en establecimientos de sistema cerrado del Poder Judicial”.
6. COMPROMISOS DE LA GERENCIA DE CENTROS JUVENILES
La Gerencia de Centros Juveniles, proveerá al contratado las condiciones logísticas para el desarrollo del trabajo del presente servicio y sufragará los gastos que se deriven de la necesidad de lograr el objetivo del contrato y las actividades a desarrollar establecidas en el presente Término de Referencia.
7. COMPROMISOS DEL CONTRATADO
· Se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.
· Está obligado a la reserva de la información obtenida en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecución de las actividades del presente Término de Referencia no pueden ser divulgados.
· Cederá en forma exclusiva a la Gerencia de Centros Juveniles los títulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del  presente Término de Referencia.
· Asimismo, la entidad podrá designar al prestador como integrante de Comités Especiales u otros que conforme la Gerencia de Centros Juveniles.

8. PLAZO DE SERVICIOS

La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2010, pudiendo ser renovado o prorrogado.

9. FORMA DE PAGO

El pago se efectuará a razón de S/. 2,000.00  (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, previa presentación del informe mensual y la conformidad del servicio firmada por la Gerencia de Centros Juveniles del Poder Judicial.

10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estará a cargo de la Gerencia de Centros de Juveniles del Poder Judicial.

11. MODALIDAD

      Contratación Administrativa de Servicios
ANEXO Nº 1

RESUMEN DEL CURRICULO VITAE

Nombres y Apellidos …………………………………………………………………………

Código  …………………………


EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO:

	ENTIDAD
	PERIODO
	CANTIDAD EN AÑOS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL AÑOS
	
	


ESTUDIOS:

	ENTIDAD
	PERIODO
	TITULO Y/O ESPECIALIDAD

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CURSOS DE CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION:

	ENTIDAD
	PERIODO
	TITULO Y/O ESPECIALIDAD

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CONOCIMIENTO DE SISTEMAS: Marcar con una (X) según corresponda
	DESCRIPCION
	SI
	NO

	MS.OFFICE, (WORD,EXCEL)
	
	


ANEXO Nº 2

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE

El que suscribe, ………………………………………………….., identificado con DNI Nº ………………..DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente información se sujeta a la verdad:

	Nombres y Apellidos:
	

	Domicilio Actual:
	

	Correo electrónico:
	

	Fecha de nacimiento:
	

	Estado Civil:
	

	RUC:
	

	Teléfono :
	


Formulo la presente declaración jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.






Lima, …………… de ………………. de 2010







……………………………………..








  
        Firma 








Nombres y Apellidos:

ANEXO Nº 3

DECLARACIÓN JURADA

Yo, ……………………………………………………………………………………………….

Identificado con DNI Nº   …………………con domicilio en  ……………………… distrito de  ………………… declaro bajo juramento :

No percibir ingresos del estado bajo ninguna modalidad (salvo por función docente).

No percibir pensión a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

Que la documentación que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder. 

No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud óptima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

Carecer de Antecedentes Penales.

Que la dirección antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente declaración jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.






Lima, …………… de ………………. de 2010








……………………………………..








                    Firma 


                                                                 Nombres y Apellidos: 
ANEXO Nº 4

DECLARACIÓN JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio o uniones de hecho, con personal y/o magistrados del PODER JUDICIAL, bajo cualquier denominación que involucre modalidad de nombramiento, contratación a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios, designación o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.    

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. Asimismo que no me encuentro impedido (a) para ser postulante, según lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia,

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser así, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima, …..  de ………… de ……..

 ………………………………………...
                        Firma
 Nombres y Apellidos:
