CONVOCATORIA N° 171-2010- PJ

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS

09 APOYOS PARA LAS ACTIVIDADES INHERENTES DE MADRE CUIDADORA
02 APOYOS PARA LAS ACTIVIDADES INHERENTES DE RESPONSABLE DE COCINA

01 APOYO DE COORDINADOR(A) PARA WAWA WASI INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL
ÁREA SOLICITANTE: BIENESTAR SOCIAL DE LA GERENCIA GENERAL
CAPITULO I

GENERALIDADES
1. 1 ENTIDAD CONVOCANTE 

Nombre: PODER JUDICIAL

RUC: 20159981216

1.2 DOMICILIO LEGAL

AV. Nicolás de Pierola Nº 745 – Lima

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de:
02 Apoyos para las actividades inherentes de Madre Cuidadora (01-171-2010)
02 Apoyos para las actividades inherentes de Responsable de Cocina (02-171-2010)
01 Apoyo de Coordinador(A) para Wawa Wasi institucional del Poder Judicial (03-171-2010)
1.4 TIPO DE EVALUACIÓN

Evaluación curricular, según el perfil requerido en la descripción del Servicio adjunta al presente proceso (Capítulo III), evaluación técnica, psicológica y entrevista personal.

1.5 MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

Contratación Administrativa de Servicios.

1.6 BASE LEGAL

· Ley Nº 29289, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2009.


· Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM.

· Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

· Ley Nº 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO II

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN
2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN

* Convocatoria a través de la página Web de la Institución, del 28 al 04 de octubre de 2010.

* Presentación de propuestas          :
 05 de octubre del 2010 desde las 8:30 a las16:00 horas.

  Lugar: Av. Nicolás de Piérola Nº 745 – Lima.


  Módulo de atención de Proveedores

* Evaluación curricular
  
:
06 de octubre de 2010.

* Publicación de

  
:
07 de octubre de 2010.

   resultados de evaluación 

   curricular  a través de la 

   página web de la institución.


* Evaluación técnica.

  
:
11 de octubre de 2010.

* Evaluación psicológica.

:
11 de octubre de 2010.

* Publicación de

  
:
13 de Octubre de 2010.

   resultados de evaluación 

   técnica y psicológica a través de la 

   página web de la institución.

* Entrevista. 


  
:
14 de octubre de 2010.

* Publicación de

  
:
15 de octubre de 2010.

  resultados finales a través de la 

  página web de la institución.

2.2 PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 

La propuesta se presentará en un sobre cerrado y estará dirigido a la Subgerencia de Logística, conforme al siguiente detalle:

	Señores:

PODER JUDICIAL

Att. Subgerencia de Logística.

                      Objeto : Contratación Administrativa de Servicios 

                      Código : 01-171-2010 ó 02-171-2010 ó 03-171-2010
                      Nombre Postulante: 




El sobre deberá contener la siguiente documentación:

· Resumen del Currículo Vitae del Postulante – Anexo Nº 1 

· Carta de Presentación con datos del postulante – Anexo Nº 2

· Declaración Jurada – Anexo Nº 3

· Declaración Jurada de Relación de Parentesco – Anexo Nº 4

· Fotocopia de Currículo vitae documentado

· Copia simple del documento de identidad vigente

Los documentos deben ser foliados y visados por el postulante, y presentados en el orden anteriormente establecido. Los anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en la página web del Poder Judicial: www.pj.gob.pe
2.3 EVALUACIÓN DE PROPUESTAS Y PUBLICACIÓN DE RESULTADOS

La evaluación de las propuestas consistirá en la verificación del perfil que está en el currículo, que de manera resumida indicará los años de experiencia, debiendo consignarlo en el Anexo Nº 01. 

El Currículo Vitae remitido no será devuelto.

Pasarán a la evaluación técnica y psicológica las personas que aprobaron la etapa curricular.

Pasarán a la entrevista personal las personas que aprobaron la etapa de evaluación técnica y psicológica.

La publicación de los resultados de evaluación curricular, se publicará en el portal de la página web del Poder Judicial, en la fecha establecida en el calendario del proceso.

Asimismo, al día siguiente de la publicación del resultado en la página web, la persona ganadora de la convocatoria deberá acercarse al Área de CAS de la Subgerencia de Logística de la Gerencia General situada en el 4to. Piso de la Av. Nicolás de Pierola N° 745 Cercado de Lima, a fin de proporcionarle la información respectiva sobre su contratación y para la posterior suscripción del contrato.
CAPITULO III

PERFIL DEL PROFESIONAL A CONTRATAR Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

09 APOYOS PARA LAS ACTIVIDADES INHERENTES DE MADRE CUIDADORA

 
(01-171-2010)
1. OBJETO DEL SERVICIO :

Contribuir a una atención eficiente y cálida en el Wawa Wasi Institucional “Virgen De la Medalla Milagrosa”

2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO:

· Atender a los niños (as), garantizando su seguridad física y afectiva durante el tiempo que permanezcan en el Wawa Wasi Institucional, incluyendo las horas de juego, alimentación, aseo y otros cuidados.
· Atender personalmente a los niños en un ambiente seguro y estimulante, observando sus avances en el crecimiento, desarrollo y buena Salud y a su vez orientando a los padres y madres usuarias respecto al a situación de desarrollo de sus hijo e hijos.

· Detectar problemas que afecten el desarrollo de los niños derivándolos oportunamente en la identidad correspondiente.

· Preparar con anticipación el material de trabajo que se utilizará en las actividades.

· Brindar los primeros auxilios a los niños en caso de accidente, comunicando el hecho y las acciones realizadas a la Coordinadora y/o Padres de Familia.

· Participar en la programación, ejecución y evaluación de las acciones previstas en el componente de Aprendizaje Infantil Temprano.
· Cumplir con las normas establecidas por el Comité de Gestión y la Coordinadora del WWI para el funcionamiento del Wawa Wasi Institucional.

· Comunicar inmediatamente a la Coordinadora de cualquier situación de riesgo que se presente en relación  a las niñas y niños que atiende.

· Velar por el buen uso y mantenimiento del equipamiento entregado al Wawa Wasi.
3. ESTUDIOS REQUERIDOS:

· Estudios Básicos en Educación Inicial.

· Capacitación actualizada sobre Estimulación Temprana.

· Experiencia mínima de tres años en el Programa Nacional Wawa Wasi en el cuidado de niños y niñas menores de 3 años de edad.

· Ser una persona responsable y con mucha disposición para el trabajo con las niñas y niños y familias usuarias.

· Persona dinámica, con iniciativa y creatividad.

4. SEDE DEL TRABAJO:

El desarrollo del trabajo se realizará en el Wawa Wasi Institucional del Poder Judicial.

5. PLAZO DE SERVICIOS:

      
 La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre del 2010 con opción a 

      
 ser renovado.
6. INFORMES:

El profesional presentará cada mes una conformidad de trabajo, en la cual indicará las labores realizadas.

7. PRESUPUESTO:

    
El pago mensual asciende a S/: 1,200.00 Nuevos Soles.

8. FORMA DE PAGO:
La retribución a pagarse por los servicios contratados será abonada a la finalización de cada mes.

02 APOYOS PARA LAS ACTIVIDADES INHERENTES DE RESPONSABLE DE COCINA (02-171-2010)

1. OBJETO DEL SERVICIO :

Contribuir a una atención eficiente y cálida en el Wawa Wasi Institucional “Virgen De la Medalla Milagrosa”

2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO:

· Apoyar en la organización del servicio alimentario de acuerdo a los lineamientos del PNWW.
· Almacenar y distribuir los productos alimenticios considerando la programación alimenticia.
· Mantener actualizado el cuaderno de almacén y de diario del servicio alimentario.
· Preparar los alimentos teniendo en cuenta el grupo etáreo y de acuerdo a las características de alimentación infantil y programación de menú.
· Registrar la asistencia diaria de los niños y niñas, consolidando según grupo etáreo en el panel y cuaderno de distribución diaria.
· Cuidar el espacio de servicio alimentario, de su limpieza y orden, así como de la limpieza y buen estado de los utensilios, ollas, menaje de cocina y artefactos eléctricos.
· Garantizar las buenas prácticas de manipulación en el desarrollo de su labor.
· Mantener una correcta e impecable presentación, cuidando su aseo personal.

· Mantener una comunicación adecuada con la Coordinadora del WWI, respecto al buen funcionamiento del servicio alimentario.

· Participar en las reuniones y contribuir en la socialización del menú mensual con el PNWW.

3. ESTUDIOS REQUERIDOS:

· Contar con experiencia mínima de tres años en la preparación de menús infantiles y/o alimentos para niños menores de 3 años en el Programa Nacional Wawa Wasi.
· Tener conocimiento básico de las características de la alimentación complementaria e infantil.

· Tener conocimiento de las buenas prácticas de manipulación y preparación de alimentos.
· Acreditar buena salud física y mental mediante certificado Médico expedido por el Ministerio de Salud a través de sus centros hospitalarios o por EsSalud, renovable cada seis meses.
· Tener capacidad para realizar un trabajo en equipo y mantener buenas relaciones interpersonales.

4. SEDE DEL TRABAJO:

El desarrollo del trabajo se realizará en el Wawa Wasi Institucional del Poder Judicial.

5. PLAZO DE SERVICIOS:

      
 La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre del 2010 con opción a 

      
 ser renovado.
6. INFORMES:
El profesional presentará cada mes una conformidad de trabajo, en la cual indicará las labores realizadas.

7. PRESUPUESTO:

    
El pago mensual asciende a S/: 1,000.00 Nuevos Soles.

8. FORMA DE PAGO:
La retribución a pagarse por los servicios contratados será abonada a la finalización de cada mes.

01 APOYO DE COORDINADOR(A) PARA WAWA WASI INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL (03-171-2010)
1. OBJETO DEL SERVICIO :

Contribuir a una atención eficiente y cálida en el Wawa Wasi Institucional “Virgen De la Medalla Milagrosa”

2.  DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO:

· Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio que brinda el Wawa Wasi Institucional de acuerdo a lo coordinado con el Comité de Gestión.

· Asumir la gestión, administración de los recursos, equipamiento y materiales. 

· Organizar y poner en funcionamiento el servicio de alimentación de las niñas y niños (cumplimiento del menú mensual, compra, almacenamiento, preparación y distribución de los alimentos, calidad y cantidad de los mismos, etc., verificando el cumplimiento de acuerdo a la propuesta del componente de nutrición del PNWW.

· Organizar las acciones preventivas promocionales, los controles de crecimiento y desarrollo de las niñas y niños, en coordinación con el Comité de Gestión, los padres usuarios y/o entidades de salud de la zona.

· Organizar las acciones educativas del componente de aprendizaje infantil temprano.

· Desarrollar acciones de promoción y difusión de prácticas saludables de  crianza con las familias usuarias.

· Desarrollar acciones de formación y capacitación permanente del personal a su cargo en coordinación con el comité de Gestión. 

· Informar trimestralmente sobre el funcionamiento de los servicios al Comité de Gestión, y PNWW y comunicar inmediatamente, de cualquier situación de riesgo.

· Detectar problemas que afecten el desarrollo de los niños derivándolos oportunamente a las entidades correspondientes.

· Garantizar que se brinden los primeros auxilios a los niños en caso de accidente, comunicando el hecho y las acciones realizadas a los padres de familia o tutor.

· Es responsabilidad de la coordinadora realizar el proceso de matrícula y llenar la documentación correspondiente de las niñas y niños del WWI, manteniéndola actualizada para los fines correspondientes.

· Llevar en forma ordenada y organizada el archivo documentario.

· Rendir cuentas al Comité de Gestión, según corresponda.

· Poner a disposición de los padres de familia la información del control CRED de las niñas y niños, la publicación del menú mensual y/o toda información solicitada.

· Apoyar y acompañar de manera permanente la labor de la madre cuidadora y responsable de cocina.

· Coordinar con el Programa Nacional Wawa Wasi sobre el funcionamiento, seguimiento y monitoreo de los servicios.

· Velar por el buen uso y mantenimiento del equipamiento entregado al Wawa Wasi Institucional.

· Cumplir con las normas establecidas por el Poder Judicial y de acuerdo a los lineamientos del PNWW.

· Otras que le asigne el Comité de Gestión.

V. ESTUDIOS REQUERIDOS:

· Ser profesional en Educación Inicial, Trabajo Social y/o ciencias afines.

· De preferencia experiencia no menor de 3 años en entidades y/o proyectos dirigidos a la primera infancia.

· De preferencia haber asumido la dirección o administración de centros de cuidado infantil  (cunas, guarderías, aldeas infantiles, wawa wasis).

· Acreditar buena salud física y mental mediante certificado médico, renovable cada año.   

· De preferencia entre 25 a 45 años de edad, de ser mayor considerar exámenes médicos adicionales.

· Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo con énfasis en la habilidad de la resolución de conflictos

· Capacidad para relacionarse con niños y adultos.

· No tener antecedentes penales.

VI. SEDE DEL TRABAJO:

 El desarrollo del trabajo se realizará en el Wawa Wasi Institucional del Poder Judicial.

VII. PLAZO DE SERVICIOS:

       La duración del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre del 2010 con opción a 

       ser renovado.

VIII. INFORMES:

       El profesional presentará cada mes una conformidad de trabajo, en la cual indicará las

       labores realizadas.

IX. PRESUPUESTO:

      El pago mensual asciende a S/: 2,000.00 Nuevos Soles.

X. FORMA DE PAGO:
    La retribución a pagarse por los servicios contratados será abonada a la finalización de 

    cada mes.

ANEXO Nº 1

RESUMEN DEL CURRICULO VITAE

Nombres y Apellidos …………………………………………………………………………………

Código  …………………………


EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO:

	ENTIDAD
	PERIODO
	CANTIDAD EN AÑOS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL AÑOS
	
	


ESTUDIOS PROFESIONALES:

	ENTIDAD
	PERIODO
	TITULO Y/O ESPECIALIDAD

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN:

	ENTIDAD
	PERIODO
	TITULO Y/O ESPECIALIDAD

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CONOCIMIENTO DE SISTEMAS: Marcar con una (X) según corresponda
	DESCRIPCION
	SI
	NO

	MS.OFFICE (WORD,EXCEL)
	
	


ANEXO Nº 2

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe, ………………………………………………….., identificado (a) con DNI Nº ………………..DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente información se sujeta a la verdad:

	Nombres y Apellidos:
	

	Domicilio Actual:
	

	Correo Electrónico:
	

	Fecha de Nacimiento:
	

	Estado Civil:
	

	RUC:
	

	Teléfono :
	


Formulo la presente declaración jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.







Lima, …………… de ………………. de 2010








……………………………………..








  
        Firma 





Nombres y Apellidos:

ANEXO Nº 3

DECLARACIÓN JURADA

Yo,………………………………………………………………………………………………….

Identificado (a) con DNI Nº…………………con domicilio en ………………………………………………………………………………………………… en el distrito de  ………………… declaro bajo juramento :

No percibir ingresos del estado bajo ninguna modalidad (salvo por función docente).

No percibir pensión a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

Que la documentación que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder. 

No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud óptima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

Carecer de Antecedentes Penales.

Que la dirección antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente declaración jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.







Lima, ………de………….……………. de 2010

  





 
…..…………………………………..








  
        Firma 





Nombres y Apellidos:

ANEXO Nº 4

DECLARACIÓN JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio o uniones de hecho, con personal y/o magistrados del PODER JUDICIAL, bajo cualquier denominación que involucre modalidad de nombramiento, contratación a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios, designación o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.    

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. Asimismo que no me encuentro impedido (a) para ser postulante, según lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia,

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser así, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima, …..  de ………… de 2010
 
………………………………………

            

            
 Firma

Nombres y Apellidos

