Sala oe Derecho Constitucional y Social Permanente
Corte Suprema de Juslicia de fa Republica

SENTENCIA
CAS. LAB. N° 3539 - 2011
TACNA

ima, dieciochs de mayo
de dos mii doce.-
LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL PERMAKENTE
DE'LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA:-—-—---------
ISTA: la cau=a namerc tres mil novecientos treinta y nueve — dos mil
once; en Audiencia Publica llevada a cabo en el dia de la fecha; con los
Senores Jueces Supremos: Vasquez Cortez - Prasidente, Acevedo Mena,
Winatea Medina, Yrivarren Fallague y Torres Vega; ¥ luego de producida la
volacién conforme a ley, se ha emitide la siguiente sentencia:
Iy MATERIA DEL RECURSQ:

Se trata del recuso de casacion de fecha doce de satiembre de dos mil

once, obrante a fojas cuatrocientos cuarenta y tres, intsrpueste por don
Sergio Luis Santander Brunett, contra la sentencia de vista de foias
cuatrocientos treinta y una, de fecha veinticinco de agosto de dos mil once,
que confirmd |a sentencia apelada de fecha treinta y uno de mayo de dos
mil ornce, de fojas trescientos setenta que declard infundada la demanda.
I} CAUSALES PCR LAS CUALES SE HA DECLARADO
PROCEDENTE EL RECURS0 DE CASACION:

El recurso de casacion ha sido declarado procedents por resclucicn de
fecha dieciocho de enero de dos mil doge, obrante a fojas noventa y siete
del cuademno formado por esta Sala Suprema, por las siguientes

denuncias casatorias:

_ Infraccion del articulo 28 numeral 1 de la Constitucidén Pelitica del
REs a, expane el recurrentz gue la Sala Civil no ha considarade que &l
c}:‘htgnidu esencial de |a libertad gindical no sglo se circunscribe a sus
aspectos argénico ¥ funcional, sine que tamhbién comprende un conjunto
de derechos de actividad © medios de accidn necesarios para que una
organizacién sindical cumpla sus abjetivos. Entre estos derechos de
actividad o medios de accidn estdn el de comunicacidn y difusion de

!
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jids vinculadas al desarmollo, proteccidn y defensa de los derechos e

injeresas, asl coro al mejoramiento social, aconamice y moral,
I Infraccién del articulo 59 de la Constitucidn Politica del Estado,
seflala el impugnante gue la Sala Civil aplica esta disposician para
Sustantar el derecho de libertad de empresa cuanda & Superintendencia
" Nacional de Administracidn Tributaria — SUNAT no es una empresa sing
f).r bna instituciéon plklica, por tahm- na cahe fundamentar la prohibicidn del
usg del corres electronico institucional en el darecho a la libertad de
empresa, maxime si la Superintendancia Nacional de Administracion
Tributaria — SUNAT como institucian piblica v 6rgaro del Estado tiene el
deber de garantizar la libertad sindical,
c) Infraccién del articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colactivag de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
090-2002-TR, praciza el recurrente que en |a sentencia de vista no se
aplica este articuld, ya gue de habera hecha hubisse advertido que la ley
no admite que los empleadores puedan reskringir o menpscabar el
deracho de sindicalizacian.
d} Infraccidn del articuio 9 del Texto Unico Ordenado dal Decreto
Legizlative N° 728 precisado por el arficulo 2 del Decreto Supremo N°
013-2008-TR, afima el actor que si bien el empleador tiene la facultad de
regular fas relaciones laborales, sus directivas no pueden "afectar de
cualquisr otra manera la libertad sindizal’, por tanto, cuando el empleador
prohibe de modo absoluta, ¥ con vocacion de sancion, el uso del correc
. electramco para fines sindicales, afecta arbitraria e injustificadamenta la
artad sindical.
_ accién dal articule IV del Titulo Preliminar y la Dégima
:i Disposicion Complementaria de la Nuava Ley Procasal del Trabaja,
' Ley N® 29487, sefala el recurrente que |la Sala Civil no ha motivado su
sentencia desde la Constitucién, sino gue lo ha hecho a partir de una

Resclucidn Jefatural del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica -
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y de una Circular de la Superintendencia Nacionzl da Administracian

CONSIDERANDO:;

ERQ: Esta Sala Suprema considera necesario iniciar el analisiz de
ndo del recurso de casacitn por la denuncia da infraccion del articulo
IV del Titulo Praliminar y la Déclma Disposlcion Complementaria de
la Nueva Ley Pracesal de Trabajo, Ley N° 29497, normmas de caricter
procesal, ante la posible vulneracion del derecho fundamental s un debido
Process o proceso justo, dados los efectos anulatorios, y de ser el caso,

de no ampararse, analizar las denuncias por infracocion de normas de

dereche matenal, igualmente declaradas procedentes.

SEGUNDD: Cabe precisar gus el actor pretende se declare gue el uso del
cormen electronico instituciona! para fines sindicales es compatible con el
articulo 28 de {a Canstitucién. En consecuencia, se declare que cualquier
trabajadar de la institucisn, afiliado o no 2 un =indicato puede hacer uso
del correo electronico institucional para fines sindicales como medio de
camunicacion y expresién de fa libertad sindical de cada trabajadar. Como
fundamentos de su demanda refiers & actor que a partir de setiembre de
dos mil diez, la Superintandencia Nacianal de Administracion Trioutaria —
SUNAT ha decidide unilateralmente dar una parcializada interpretacion a
las notmas que regulan el use del carres slectrénico institucional, segln la

cual no puede ser utilizada para fings sindicales, por lo que corta una via
de comunicacion. Mediante la Carta N° 150-2010-SUNAT/2F3000 del
ieta de sefismbre de dos mil diez, se comunica a los trabajadores
liados al Sindicalo SUMAT que estaba prohibido el uso- del coreo
aNice para fings sindicales, o cual constituye una maniobra sindicaf
que blisea reprimir v reducir el accionar sindical de ios trabajadores y de
las organizacionss sindicales. en la medida que coria de manera
desproporcional @ irrazonable una via de comunicacisn aficar entre los
trabajadores ¥ sus organizaciones sindicales a nivel [ocal ¥ nacional, mas
ain fa SUNAT ha procedido a sancionar dirigentes que utilizan &l correo
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de una Circular de la Superintendencia Nacional de Administracién

CONSIDERANDO:

ERQ: Esta Sala Suprema considera necesario iniciar el anslisis de
nde del recurse de casacidn por la denuncia de infraccion del articulo
IV del Titulo Prefiminar y la Décima Dispogicién Complemantaria de
la Nueva Lay Procesal de Trabajo, Ley N° 29457, normas de caracter
procesal, ante la posibfe vulneracian del derecha fundamental a un debido
procesc o proceso [usto, dados los efectos anulatorios, v de ser el caso,
de no ampararse, analizar las denuncias por infraccion de nomas de
derecho material, igualmente declaradas procedeantas.

SEGUNDO: Cabe precisar que ef actar pretende sa declare gque el use del
comed glectrdnico institucional para fines sindicales es campatibie con &
articuls 28 de la Conslituzion. En consecuencia, s declare que cualquisr
trabajaclor de la institucian, afiliade o no a un sindicato pueds hacer uso
del corren electrénico institucional para fires sindicales como medio de
COMUMCACIon ¥ expresion de la libertad sindical de cada trabajador. Como
fundamentos de su demanda refiere el actor que a partir de setiembre de
dog mil diez, la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria -
SUNAT ha decidide unitateralmente dar una parcializada interpretacién a
las normas que regulan el usa del correo electronico institusional, segln |a
cual no puede ser utilizado pars fines sindicales, por lo gque corta una via
de comunicacion. Mediante la Carta N° 150-2010-SUNAT/2F2000 dal
?iate de setiembre de dos mil diez, se comunicd a los trabajadores
iiados al Sindicate SUNAT gue estaba prohibida el uso del carreo
iE:u rara fines sindicalés, lo cual canstituye una maniobra sindical
Qque busc;'fepﬁmir y reducir &l accionar sindical de los trabsjadores y de
las organizaciones sindicgles, en la medida que corta de manera
desproporcional e razonable una via de comunicacién eficaz arre Ios
trabajadores y sus arganizaciones sindicsles a nivel locai y nacional, mas

aln la SUNAT ha procedide a sancionar dirigentes que utiizan el carreo
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Jrﬁ"im interng para fines sindicales. Ampara la demanda en los
i

culos 23 tercer parrafo v 28 de la Constitucién Politica del Estado; en
el Detreto Supremo N° 003-97-TR; en ¢l articulo § del Texto Unico
Ldidenado de! Decreto Legislativa N® 728; y en el articuio 2 det Decreto
Supremo 013-2006-TR.
TERCERO: A fujas trescientos cuarenta y circo, la SUNAT contesta la
: ! demanda precisando que &l no uso del correo slectrdnico no impide el
afercicio efective de la libertad sindical, pues tsl correo #s una herramienta
de trabajo ¥ por tanto su uso estd sujetn v condicionado a dicha labor,
vale decir, solamente para fings laborales e institucionales. Que su uso se
encuentra encuadrado debidamente dentro de las normas administrativas
que datan desde el dos mil tres, con la expedicion de la Resolucion
Jefatural N* 088-2003-INE! del treinta y uno de marzo de dos mil tres, que
aprueba la Directiva sobre normas para el usa del servicio de comeo
electroricn &n las entidades de la Administracien Pablica.
CUARTO: A fojas trescientoz setenta, obra la sentencia de primera
instancia de fecha treinta y uno de mayo de dos mil onee, que declara
infundada la demanda de vulneracién de |a libertad sindical. Sefiala el A
quo que el correo electranico y la forma cémo debe ser utiizado por los
trabajadores como herramienta de trabajo en el desempefio de sus
labores, ha sidu debidamente reglamentado por la entidad demandada
como derechg constitucional a la libertad de empress vy direccion de
empresa legalmente establecida; par lo que, no vulhera al articulo 28 de
, 1@ Constitucion del Estado. pues la libertad sindical, no ha side afectada
€ Manera alguna, al no haberse restringida ni limitado su dereche como
| jgde-.o no al sindicsto y a su actividad sindical, tampoco se ha
perjudicade sus derschos gremiales. puss |a demandada salo ha hecho
g0 de su dergcho que la Constitucion ha previsto en forma expresa.
QUINTO: Por su parte, |2 Sala de mérito por sentencia del veinticinco de
agosto de dos mil once, de fojas cuatrocientos treinta y uno. confima |a

sentencia apelada que declard infundada la demanda, sosteniendo que si
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de la Carta N° 150-2010-SUNAT/2F3000, de fecha siete de
i=mbre de dos mil diez, de fojas cuatro, ¥ de los memorandos de fojas
cinco vy ocho aparece gue la emplazada ha sancionade a algunos
fabajad-::ares. lo cierto es que la adopcian de tales medidas disciplinarias
han sido dadas sn base a que el "comeo electrdnica institucional” fue
utiizado para fines ajenas al servicio, durante el horario de trabajo. No
pudiendo adverirse ninguna situacién arbitrana a este respecto en razdn
que los reprasentantss sindicales fueron debidamente notificados de Y&
prohibicids” canforme se desprende de las diferentes cantas comientes en
autos. s mas, tal prohikicicn tiene amparo en la Resolucidn Jefatural N°
D88-2003-INE| de fecha trainta ¥ ung de marzo de dos mil tres, de fojas
trescientos seis, por la cual $& aprueba la Directiva scbre "Nurmas para el
uso del servicic de correa electrénico en las entidades de la
Administracian Publica”, en cuyo caso el articulo 5.1 establece que "Ef
comeo efectronico institucional es una herramienta de comunmicacion &
imercambio de informacion oficial enire parsonas, no es una hemamienta
de difusion indiscriminada de irformacion...” sumada a ello, se tiene |a
Circular N* 006-2008 mediante la cual g¢ regulan las politicas y normas
para el servicio del comeo electronico institucional de la SUNAT; por lo
tanto, |a interpretacion que hace la emplazada a partir de 1o regulado en el
articulo 35 inciso g del Reglamento Interno de Trabajo ne lesiona el
derecho constitucional de |a libertad sindical; ademas, no se han aportado
mayores elementos de juicio, gque producto de tal interpretacidn tanto &
'Némhitn individual o colective o la dimensidn estatica o colectiva hayan sido
lesjonadas, as decir, queé por 2l no uso del correo electrénico institucional
P del acionante y demas trabajadores de la SUNAT, ya no sea
| posible afiliarse, desafiiiarse ¢ gue no puedan reunirse o COMUNICArse
temas de tenor sindical ¥ demas situaciones equivalentes.

SEXTO: Que, desarrollando la causal de infraccién dei articulo 1V del

Titulo Preliminar y la Décima Dispasician Complementaria de la Mueva

Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, como se ha precisado en ef

1Y
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siderando primerg, sefala & recurrente gue la Sala Superior ng ha

_/A'mtiuadn su sentencia desde |a Constitucion, sinc qus 10 ha hecho a partir

. de vna Resolucidn Jefatural del INEl y de una Gircular de la SUNAT,

:5 : / _ ﬁhridandn que en un Estade Constitucional, los derechos se interpretan

. / " desde la Constitucion ¥ no desde una norma reglamentaria.

' SEPTIMO; Esta Sala Suprema en reiterada jurisprudencia ha precisade

! fque el derecho fundamental a un debidn Proceso no 5000 &8s un principio

de quienes ejercen Ia funcidn jurisdiccional y que asta contemplado come

tal @n el inciso 3 del art/cuie 138 de la Constitucidn Politica del Estado,

sino gue también es cancebido como aquel derecho fundamental que

posee toda persona -peruana ¢ extranjera, natural o juridica- v que, en tal

medida, es exigible por éstas (dimensién subjetiva); a su vez, es un

& derecho que debe ser respetade por todos. debido a que lleva implicito
los fines sociales y colectivos de justicia {dimensian objetiva)’.

DCTAVO: De otro lada, ef derecho fundamental a un debido proceso

: comprende un conjunto de garantias constiucionales que 38 pueden

| identificar tante en el inicic del proceso, en la defensa, prueba v

) __ ,'J sentencia, entre los que se sefalan: ) el de obtener una resolucién

| ! fundada en derechn de los jueces y tribunales, y exige que las sentencias

expliguen en forma suficiente las razones de sus fallos, asto es, en

. » - concordancia con el articule 139 inciso § de la Carta Magna, que se

2 encuentren suficientemente motivadas con |la mencidn expresa de los

elementos facticos y juridicos que sustentan [as decisiones, o que viens

recephiads ademas en los articulos 122 incise 3 del Codigo Procesal

Civdl y 12 det Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Foder

Judicigh-ij} el derechn de los litigantes de participar en un proceso poblico,

fue ga antice la defensa de éstos mediante herramientas procesales

eficientes y eficaces; i) el derecho de ofrecer las pruebas partinentes gue

! Informacién extraida del documento de la Comisién Andina de Juristas elaborado por
Luis Huerta con la colaboracron de Enrique Aguilar, " debide procaso an las decizionas
de ta Corte inferamericana da Derechos Humanos [(andisis del arlfctio §° ds 13
Convancidn Americans sobre Derechos Humanash, en www.cajpe.org.pe.
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rediten sus afirmacionas, |a misma gue deberd —segln sea el caso-, ser

" admitida, actuada y valorada; v} la institucién procesal de la cosa
juzgada: vy derecho al juez ordinario; vi) derecho a la asistencia de
tetrada, entre otros.
NOVEND: A nivel iun‘sprudencial: constitucional, es acaptade que sl
debido proceso tiene dos dimensiones: la formaf v la mafendal. En su
dimension adjetiva o farmal, el debido procese esta comprendido por
determinados glementos procesales minimos que son necesanas e
imprescindibles para el establecimiento de un preceso justo, tales come el
derscho de defensa, =l derecho a probar, &l derecho a impugnar, ser
escuchado, entre otras. A su vez, estos elementos impiden que la libertad
y los derechos de los individuos se afecten ante la ausencia o
insuficiencia de un praceso. El debido proceso sustantivo exige, por su
parta, que los actas tanto del legislador, del juez y de la administracion
sean razonahles y respetuosos de los derechos fundamentales, a tal
punto gue su inobservancia debe sear Ear'icinnada con la naplicacion ds
aquet acte o con su invalidez; en tal sentido, se afima due el debida
proceso sustancial tiene par fin asequrar la razonabilidad de to decidida
en un praoceso. Es importante resaltar lo dispuesto por el Tribunal
Constitucional en cuanto @ esta doble dimension del debido procsso, al
respecta ha establecide: “Ef debids procesc estd concebido coma agquél
en ef gue se respetan sus dos expresiones, lamo formal como sustaniiva;
e la de caracter formal. las principios vy reglas gue fo infegran tlenen que
con las formalidades estatuidas, tales como fas que establecen ol juez
H&! procedimiento preestablecido, & derecho de defensa y Ia
"?1“":"&511 8N sS4 expresion sustanfiva, estdn mlacionados los
ostandares de razanabilidad y proporcionalidad que tada decision fudicial
dehe suponer'™.
DECIMO- Coh relacian a la denunciada infraccion nermativa procesal
dal articulo 4 del Texto Unico Ordenade de la Ley de Relaciones

T Expedienta N° 2424-2004-AATC fundamento 2.
T

IE
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'\.*f Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-

/- TR, dicho dispositivo iegal eslablece que: “os jueces laboralss, bajo
;"I ;respcrnsabr'ﬁdaq imparten justicia con areglo a la Constitucion Politica def
< Peri, los tratados intermacionales de derechos humanos ¥ la lay.

Inferpretan y aplican toda narma jurfdica, incfuyendo fos Cortvernos
colectivos, segin fos principios y preceptos constitucionales, asf como os
precedentes  vincuwlantes del Trbunal Constitucional v da fa Corte
Suprema de Justicia de ta Repiblica”. A ello, esta Sala SUprema agrega
gue la invocacion anotada, no sélo trata de la funcien jurisdiccional zn
materia laboral, sino en todas las materias del Deracho, por lo tantg, los
Jueces ejercen justicia conforme a la Constitucian por ser una norma de
contenida juridico vinculante y compuesta. es decir. una norma con
contenido dispositive capaz de vincular a todo poder {publico o privada) v
2 la Sociedad en su conjunte.

UNDECIMO: Bajo e) marco normative precedente, esta Sala Suprema
advierte que la Sala de merita ha infringide el deber de debida motivacién,

por cuants sus fundamentos se limitan & que la prohibicien del use del
cormes electrénico para difundir informacién de contenida sindical tiene
amparo en la Resolucion Jefatural N° (88-2003-INE| del trainta ¥ una de

marzo de dos mil tres por la que se aprueba fa Directiva sobre “Normas

Para el uso del servicio de ¢omeo electranico en las entidades de |a
Administracion Plblica” y la Circular N* 008.2008 -mediante la cual se
gula las politicas y nommas para el servicio de correo electrénico
itucional de SUNAT- no lesiona ef derecho fundamental a la libertad
g2t sin tener en cuenta |z dectrina jurisprudencial de! Tribuna
Constiticional que establece: "De conformidad con o gue digpone ef
arficufo 23° de fa Constitucidn, el Fstade asume lag sigtnanios
respansabidaces con refacién al trabajo: (..} Asegqurar gque ringuna
relacion faboral limite ef ejsrcicio de los dereches constitucionales ny
desconozea o rebaje la dignidad def trabafador (.. )" Asimismo agrega
que: Ya liberiad sindical en su dimension pural lambien protege fa

i
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q'umnumfa sindical. esto es, fa posihlidad de gue & sindicato pueda

et

.-' . -
funcionar Woremente sin injorencias o aclos extemos que lo afecten.
Protege, asimismo, fas achvidades sindicales gque desamollan fos

.-I ffndicarns y sus afhados de manera colectiva, sl como la de fos

I difigentes sindicales para gue puedan desempseflar sus funciones y
: cumplir con ef mandato para ef gue fusron elegidas” .
DUODECIMO: En efecto Ia Sala de mérito no analiza debidamente los

alrances dal arfculo 28 numeral 1 de la Constitucién con relacidn a la

e

. e e . .
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prateccién de tas actividades sindicales desarrolladas por 1os sindicatos y

Lo =
= m AT

sus afiliados de mansra colectiva, asi como de los dingentes sindicales
para ¢l eficaz desempeno de sus funcinneslse ancuentra implicita y si 1a
prahibicién del corres electronics institucional de la SUNAT para difundir,
por parte de sus trabajadores, informacién de contenido sindical durante o
fuera del hotario de trabajo infringe el articule iV del Titula Praliminar y 12
Décima Disposicién Complementaria de la Ley N* 29497, atendigndo a
que los derechos laborales, individuakes o colectivos se nterpretan
conforme a k& Constitucion, & la doctdna jurisprudencial y pracedentes
vinculantes det Tribunal Constitucional del Perd, los pronunciamientos de
los Srganas de contrel de la Organizacion Intermaciona! del Trabajo (OIT)
y los criterios o decisiones adoptadas por los Tribunales Internacionales
constituidos segan tratados de los qus &1 Perl gs parte, Asimismo, 1a
Sala Superior debe analizer, si resulta aplicable a esta causa s

inf,-amientus del articule 3.1, del Convenio N° 87 de la OIT* en cuante
tege el programa de accién de las organizaciones sincicales,
iderandose fas acciones de difusién de informacion sindical eficaz, en

Ty
1 Sentencia N° O0B-2005-PITC del 12 de agosty de 2005, Fundamento 1%,
Sentencia N> 3311-2005-PATC del 05 de enerp de 2006, Fundamento 8.

* Convenio schre la Libartad Sindical y la Proteccion del Deracha de Sindicacién. Articuto
1. numeral 1. "Las organizaciones do rabajgdores p de ampleadoras fered & darecho
de redactar sus estatutos v reglamentos edministrativos, ef de efegir Fbrements sus
representantes, al de organzar Sit administracion y sus actividades y &f de forminar so
programa da sccidn” { Negrita, sihrayado y cursfva nuestro).

ik
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eficic de los trabajadaores, norma que ha sido acogida por el articulo

inciso 1 de la Constitucién y que no ha side considerada por la Sala de

;  merite al momento de motivar su sentencia.
/ DECIMQ TERCEROQ: Sobre el particular, en derecho comparado el
; Trbunal Cunstitucionzl Espanol, en su Sentencia N* 2812005, de fecha
?f_siéte de naviembre de dos mil cinco®, delimitd el uso del correo electranica
; interno por los rgpresentantes sindicales de una empresa {Banco BBVA),
concluyendoe que dicho coree es un medio efizaz para la comunicacion
de la informacidn de contenido sindical, y gue no resuita compatible con la
efectividad del derache fundamental a la libertad sindical |z negativa a la

puesta a disposicion ds los instrumentos de transmision de informacian

: exisientes en la empresa gus rasulten aptos ¥ cuyo empleo sindical puada
armonizarse con |a finalidad para la gue hayan sido creados.
DECIMO CUARTO: Por las deficiencias en la motivacién descritas en fos

considerandos gue preceden, el recurso de casacidn deviene en fundado,

| careciendo de objete pronunciarse scbre las demas infracciones de
‘ caracter material, por cuanto la venficacion de la  infraccidn procesal
acarrea la nulidad de la sentencia de vista y el deber de |2 Sala Supariar
de emitir un nuevo pronunciamients conforme 2 las lineamientos
contenidos &n |a presente sentencia, exhortdndose ademas a la Sala de
mérito & efectuar la ponderacién del dersche fundamental a la libartad
sindical en esincta proteccidn de los derechos legsles, constitucianales v
()( v fundamentalas de |us trabajadores.
DECISION:
For. estas consideraciones DECLARARON: FUNDADO el recurso de
éﬁ\cnﬁn mterpuestu par don Sergio Luis Santander Brunett, de fecha
doce “de setiembre de dos mil once, abranta a fojas cuatrocientos
cuarenta y tras; en consecuencia: NULA la sentencia de vista de fecha

veinticinco de agosto de dos mil once, de fojas cuatrocientos treinta y uno;

A * Semtencia N° Z81/Z005, de fecha siete de noviembra de doe mil cinco expedida por 13
Jegunda 3alz del Trbunal Consfitucional Espatial.
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Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Corte Suprema de Justicia de la Reptblica

SENTENCIA
CAS. LAB. N° 3939 - 2011
TACNA
¥ ORBENARON a la Sala de mérita que EXPIDA UN NUEVO FALLG: en

los seguidos por don Sergio Luis Santander Brunett conlrs |a
Superintendencia Nacional de Administracién Tributarig - SUNAT, sobre
Vulheracién a la Libertad Sindical; y DISPUSIERCN la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial "El Peruanc” confarme a ley; y, los
devolvieron - Vocal Ponenta: Vingtea Medina.-

5.8.

VASQUEZ COR

ACEVEDD MENA
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VINATEA MEDINA
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