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a, veintiung de marzo

de dos mil doce -
LA SALA DE DERECHD CONWSTITUCIONAL Y SOCIAL
PERMANENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA:
VIBTOS: en Audiencia Publica llevada a cabo en la fecha con 108

ocales Supremos Vasquez Corez, Acevedo Mena, Vinatea Meding,
Yrivarren Fallague vy Tomes Vega; oido los informes orales, se emite |&

siquiente sentencia:

1. MATERIA DEL RECURSO:
Se trata del recursa de casacitn interpuesto por dofa Carmen del
Rosatio Montenegrs Rojas, de fecha weintis@is de julio de dos mil

once, a fojas ciento noventa y seis contra la sentencia de vista, de

fecha siete de julio de dos mil once, a fojas ciento sesenta y tres. Que
Fevocando la sentencia apelada, declara Infundada la demanda de
’ T Cese de Actos de Hostilidad.

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Esta Sala Suprema por resolucion dz fecha veinticuatro de octubre de
dos mil ance, obrants a fojas centa cuatra del cuadermo de casacion,
ha declarado procedents el recursa por,

a infraccién del articulo 103 de la vigante Constitucion
#:a del Estado, argumentando que |a ley no permite el abuso del
cto a la rebaja de la categoria ni remuneracion, maxime
aun Que iaciur;- iatoral se inicia con |la Carta Magna de 1879,
siendo tambign de aplicacidn 2l principia de imetroactividad de fa ley.
b} La infraccion del inciso b) det articulo 30 de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, expresando que al
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_}educirse arbitrariamente su remunseracidn al monte de tres mil
i o " setacientos ochentiocho nuevos soles con cincuentisiete céntimos, se
U | ha producido un acto de hostilizacién manifissta; agrega que la Sala
Superior de haber honrado los articulos 22, 23, 24 y 26 de la
- Constitucian, habria hecho vater sus dereches fundamentales,
. raferidos al trabajo, a la remuneracian justa y suficiente para su
’  sustento y el de su familia.

E " ¢) Gontradiceiéh con otros pronuncianientos emitidos por la Sala
Laboral de la Gorte Suparior de Justicia de La Libertad, citando las
resoluciones recaldas en los Expedisntes N* 465-2009-H-8L, N* 12-
2008-11-SL, N° 1959-2007-0-1601-JR-05, N* 743-2008-15L, N° 112-
2008-15L, N° 1108-2005-118L. atade gue el Colegiade Superior ha
desconocido los alcances de la sentencia expedida por el Tribunal
Constitucional &n &l Expedisnte N° 818-2005-PATC. asi como
tambign de las Casaciones N° 1781-2005-LIMA, N° 2224.20D5-LIMA,
y N° 624-2002-LIMA,

|
- k ! 3. CONSIDERANDO:
Primera; Que, =n el examen del recurso casatorio se debe precisar
‘ " gue previamente comesponde se efectue el andlisis de la denuncia de
infracgién normativa de nomas de derecho procesal, ya que por sus
efectés nulificantes resullaria innecesaric emitir pranunciamiento
- e sgbre Vel agravio de ‘os preceptos de orden matenal. tambien

Illr-"l-ll:llr d A0S prﬂ = =1
||" o Sequndo; QUe, la sentencia recurrida fundamenta su  decision
S .
- kﬁ' sefialando que de o actuado se ha determinade que el carge de Jefe

di Departamento de Auditoria intema es un cargo de Diraccidn, por lo
fue la demandada cumplid con lo dispuesto en el articulo £9 del
Raglamento de la Ley de Productividad y Competitvdad, esto es,
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e ostenta un cargo de confianza comp el de la actora, én ese
sentido el hesho gue se haya removido a la accionante encargandela
| como coordinadora de platafurma de informacidn ¥ atencién al usuano
I — ventanilla Unica no configusa &l supuesto de rebaja inmotivada de
remuneracidn ¥ categoria, sino todo Io contrario dicho cambid tiens su
| origen en el retiro de confianza por parte de la empleadora guien
ostenta la facultad de designar a sus cuadros dé mandao en base a la
confianza.
Tercaro, Que, & recurso de casacion alude basicamente a la
infraccién de disposiciones de naturaleza congtitucional en virtud de
las cuales s5e ha desconocidn derechos laborakes a efecto de gue
cagen los actas de hostilidad en contra de la recurrante, lo cual implica
que sste Supremo Tribunal debe verificar si la sentencia impugnada
ha desarroltado adecuadamente 'os fundamentos facticos y jurldicos
que justifiguen su decision .
Cuarto: Que, en principio esta Suprema Sala considera pertinente
' senalar gue el artisulo 30° del Decreto Legislative N* 728, Ley de
Productividad v Competitividad Laboral, establece los actos de
hostilidad equiparables al despido: {..) &) La reduccion inmalivada de
mneracion o de le categoria; (), Para analizar esta causal,
recisar que implica &l término “categoria® en la doctrina
segun ALEGNSO OLEA ‘() cada trabajador poses una
g calfificacion o categoria prfesional que se Hene an cuenta al ffiempo
“:l de conlratar y a I largo de la sjecucidn del contrato de frabajo, en
' virtud de fa cual se le clasifica profesionaimente f..)" Por su parte
BLANCAS BUSTAMANTE opina que (...} categorla profestonal ¥

puesto de trabajo devienen conceplas distintos. £l primera hace

L1
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-
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Fercia & Un& POSICIGn o status determinado por la profesian, oficio,
A, sﬁésc{aﬁmciﬁn g expanencia lahoral del trabajader; & segundo indica
Ids funciones concrefas que desempeiia ef rabajador con la empresa
/} En sge genticlo, e puede concluir gue el trabajador al momento
de celebrrar el contrato de frabajo ¥ ser promovido a diversas areas,
tiene la certeza de prestar servicios relacionados con su categoria
profesional y, como consecusncia de allo, la prestacion de servicios le
debera permitir desarrollar aln mas sus actitudes profesionakes. Es
por ellc que alterar la categaria en un modo gue signifique |a
reduccion de su categoria profesional, estaria calficada con un acto
de hostilidad equiparable a un despide arbitrario. Se debe agregar que
si bien es factible agociar errdneamente el cambic de puesto de
trabajo con una afectacion de |a categoria, sin embargo esto no ocurre
zigmpre ¥ cuando 1o que se modifigue son unicamente las funciones
encomendadas empero se respete la categoria en los t&rminos
expuestos.
Quinte: Que, al respecte este Supremo Tribunal aprecia gue =n efecto
la sentencia de vista dedica sus considerandos guinto, sexio, s&timo y
octavo a dilucidar la naturaleza juridice del cargo de Jefe del
Departamento de Auditoria Interna, determinande fa calidad de cargo
de. direccion, en virtud del cual desestima la pretension de la actora
alando que no as posible obligar al empleador a que le renueve
corfianza, sin embargo no analiza la categoria alcanzada por |2 actora
& su desempefio profesionai v si ello se condice can el
de haherla asignado al carge de coordinadora de
plataforma de informacién y atencion al usuario — ventanilla dnica,
tampoco anahza si tal remocion configura un supuests de reduccidn
inmotivada da remuneracién o categoria, omitiendo el hecho que
med@ante Regolucion Rectoral N° 792-98-R-UPAD de fecha primero
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dej/z?iﬂ de mil novecientos noventa y seis se nombro & la accionants
K

del Departamenta de Contabilidad y Finanzas.

| cargo de Jefe de la Seccion dg Controd Patrimonial depengdencia

Sexto: Que, en ese sentido, habiendose determinado gue la sentencia
de vista incurre en infraccian al deber de motivagian, corresponde
astar a lo previste en el ariculo 39 sequndo parrafo de la Ley NE
26497 que sstablece: (..} En caso de gue la hfraccian normativa
sstuviera referida a algun elemenic de fa tulela jursdiccions! o et
debido proceso, fa Sala Suprema dispone Iz rulidad de la misma y en
ase caso ordena gtie fa Sala Laboral amita un nuavo faflo, de acuerdo
a los criterios previstos en fa resoiucion casatona; o declara nufo todo
io acfuado Fasta 18 etapa en que fa infraccion se cometio” {sic); siendo
asi. Tesulia arreglado a derecho ordenar que s axpida nuevo
pronunciamients, por 1o que estando a la naturaleza de |a presente
decision carsce de objeto emitir pronunciamignta respects de las
demas causales declaradas procedentes en el auto calificatorio de
facha yeinticuatro de octubre de dos f'nil onee.

4. DECISION:
Que por las razones expuestas declararon FUNDADO &l recurso de
casacion interpuesty par dofa Garmen del Rosarig Montenagro Rojas,

. de fecha veintiséis de julio de dos mil onoe, cbrante a fojas ciento

gventa y Seis; en Cconsecuendia, HULA la sentencia de wvista, de
siete de julio de dos mil once, chrante A fojas ciento sesenta y

O NARDON que Ia Sala de origen expida nusva SErencia
ata:::iﬁndc a las consideraciones expuestas en la presents sentencia,
en oz sequidos por dofia Camnen del Rosario Montenagro Rojas
contra ka Universidad Privada antenor Orregn sobre Cese de Actos de
Hostilidad: MANDARON publicar la presents resclucion en el diario
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Oficial “El Peruano”, conforme al articllo 41 de la Ley N° 28497 y los

devolvieron. Yocal Ponente: Vind
5.5, '

VASQUEZ CORTE

ACEVEDO MENA

VINATEA MEDINA
YRIVARREN FALLAGQL

TORRES VEGA

BLESE

Se DuliEto0 Confere Loy




