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Sala de Derecho Constitucional y Sccial Permanente
Corte Suprema de Justicia de la Repiibiica

SENTENCIA
CAS. LAB. N° 3311 - 2011
TACNA

Lima, ance de julic

de dos mil doce.- -

LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
PERMANENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA:

VISTA la causa; en audiencia plblica llevadé a cabao en el dia de la
fecha, con los Sefdores Magistrados Acevedo Mena, Chumpitaz
Rivera, Vinatea Medina, Yrivaren Fallaque y Tomres Vega, cido el
informe oral; v, luego de producida la votacion con amreglo a ley, se
emite la siguiente sentencia:

|. MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por dofta Blanca Teresa
Beltran Fontis, de fecha dieciséis de agosto de dos mil once, obrante a

Revocando la sentencia apelada de fecha nueve de noviembre de dos
mil diez, obrante a fojas setenta y cuatro, declara Improcedente la

fojas ciento setenta y Nueve, conira la sentencia de vista de fecha dos
de agosto de dos mil once, obrante a fojas ciento sesenta y dos, que

demanda de reposicion.

H. FUNDAMENTOS POR LOS GUALES SE HA DECLARADO
\ PROCEDENTE EL RECURSO:

E?« curso de casacién ha sido declarado procedente por resolucion

echa,_veinte de diciembre de dos mil once, obrante a fojas

cincuetta.y siefé del cuademo formado por esta Sala Suprema, por la

denuncia de infraccién normativa del articulo 2 numeral 2 de !a Ley N°
29497, asi como por la causal de apartamientc del precedente
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viriculante contenido en la sentencia constitucional recaida en el
Expediente N° 0206-2005-AA/TC.

ll. CONSIDERANDO: _

PRIMEROQ.- Debe considerarse que la proteccién del derecha al
empleo ha sido uno de !ﬂs_prinpigﬁles tgmaé'_qg discusion del
laboralismo peruanﬁ -dé fos Uittimos aﬁqs'.‘ "'Ei'i'.‘éfectu, en dicho

escenario, el Tribunal Constitucional ha desarrollado una fértil doctrina

jurisprudencial scbre la proteccion en sede constitucional de los
derechos laborales vulnerados, y mas concretamente, de los alkcances
de la prateccion del dereche al empleo consagradae en el articulo 22
de la Constitucion Politica del Estado, cuya base o pilares principales
las han constituido las sentencias emitidas en las demandas de
amparo interpuestas por el Sindicato Unico de Trabajadores de
Telefénica del Perl y FETRATEL &n contra de Telefénica del Peri de
fecha ance de julio de dos mil doce — en adelante caso FETRATEL-,
de Eusebio Llanos Huasco en contra de la misma empresa de fecha
trece de marzo de dos mil tres —en adalante caso Llanos Huasco- y de
! César Antonio Baylén Flores en contra de la Empresa Prestadora de
- Servicio EMAPA Huacho Scciedad Andnima de fecha catorce de

diciembre de dos mil cinco — en adelante caso Baylon Flores-, las dos
primeras que constituyen doctrina jurisprudencial {articule VI del Titulo

imina{ del Cbdigo Procesal Constitucional), y la dltima que es

C vinculante {(articule VIl dei Titule Preliminar del Codigo
Procesa nstfiicional), y en consecuencia, de observancia
cbligatoria, deberan ser tomadas en cuenta para la resolucion de los
futuros casos de impugnacion de despido que se presenten tanto en

sede constitucional, como ordinaria laboral, en especifico en o relative
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ajfa procedencia de la demanda, y en el tipo de proteccidn que se
dispense al trabajador afectado.

SEGUNDC.- En ese sentido, resulta indicativo sedalar, que dentrc del
estudio de la jurisprudencia mnstituciqrj'&i expedida en las dltimas tres
décadas, se evidencia gque antes de la expedicion de la primera
resolucion mencionada, el Tribunal Constitucionat en el expediente N°

1112-98-AA/TC de enero de mil novecientos noventa y nueve, deiimita

un concepto utilizado en otras sentencias: la vulneracion del derecho
fundamental del debido procedimiento en el despido arbitrario como
causal de reposicion en el puesto de trabajo’. En efecto, la Inea
jurisprudencial emitida por el Tribunal Constitucional, cuenta con
algunos antecedentes en los afios noventa, es el caso de los
pronunciamientos recaidos en los Expedientes N° 582-97-AA/TC-ICA,;
N® 781-1996-AATC-Lima y N° 773-99-AA/TC-Lima, en donde &l
Tribunal Constitucional expresa una tutela a los derechos a la defensa
y al debido proceso dentro de la relacion de trabajo asi como una
postura de proteccion al trabajader desde el ambito constitugional, lo
| dichc sin embargo no es dbice para asegurar con cieric grado de
o certeza que "su andadura se inicia con fa sentencia del once de Julio

- de dos mil dos, consoliddndose a lraves de fa sentencia del trece de

marzo de dos mil ires, cuya doctrina es mantenida hasta la fecha por
e Tnbunal Conslitucional con ligeros ajustes en su aplicacién,
: (mdubﬁd{::-s por la sentencia del veintioche de noviembre de dos mif
CINCo == xpediente N® 0260-2005-PA/TC. Caso César Anfonic Baylon
contra la Emprosa Prestadora de Servicios EMAPA Huacho - con ef

fin de afustarla a la nueva configuracion de la accion de amparc

I

TOYAMA MIYAGLSUKD, lorge Luis; Agui Reynoso, Héctor David y Arellano Maori, Luis Eduarde. Impacto
de las Sentencias Labarates del Tribunal Censtitucional sobre el Mercade de Trabajo 2002-2004, (2004)
Wk CONRRe SO ok, iblicy/podf/ Apoyo/ 2003/ Tribunal Constituelenal pdf: Novlembre; pp, 25,




Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Corte Suprema de Justicia de la Republica

SENTENCIA
CAS. LAB. N° 3311 - 2011
TACNA

denivada de la enfrada en vigor dei Codigo Procesal Constilucional

aprobade en mayo de dos mil cuatro™
TERCERO.- En el caso FETRATEL, Expediente N° 1124-2001-AA/TC,
el Tribunal Censtitucional interpretd él articulo 34 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral en relacién a lo prescrito por
los articulos 22 y 27 de la Cunstituéitﬁn Politica del Estado, y
determind que dicha noma no resultaba compatible con la
Constitucidn, pues reconocer a la indemnii’éciﬁn como Unica opcién
reparadora de fa extincidn —sin invocacién de causa- de los contratos
de trabajo, negaba la posibilidad de la eficacta restitutoria que
obtendria un trabajader mediante la reposicibn en su puesto de
trabajo, consecuencia evidente de la proteccién que obtendria en sede
constitucional un trabajador victima de un despido lesivo de derechos
constitucionales. Este criterio expuesto per el Tribunal Constitucional,
fue posteriormente modificade mediante la resolucién de aclaracién
del citado proceso, expedida el dieciséis de setiembre del mismo aifo.
En dicha resolucidn, tal come lo senala Javier Ricardo Dolorier
| Torres” se establecio un régimen de “estabilidad laboral mixta”, donde
la reposicion se mantiene respecto a los tipos de despido citados,
salvo para el caso del despido nulo, incausada y fraudulento, y para el
\@::I despido injustificado, cuya causa no se puede demostrar en
Sl p

.,

R

80, se pemite solo la indemnizacion.
.

! SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. |2006). “La Proteccién de los Derachos Laborales en Ja Copstitucitn
Peruana de 1993° En Darechos Laberales, Cerechos Pensionarios y Justicia Constitucienal, 11 Congreso
5~Iach‘.1nal de la 3aciedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So¢lal; pp. 85-89.

DALORIER TORRES, |avler Rlcarda. “Evoluddn de la Proteccién Constitucional al Derecho al Trahaje en ba
Jurlsprudencla de| Tribunal Constitucional a partir de la vigencia del Cddige Procesal Canstitudonal. Del
Casq Fetratel al caso Baylén Flores”. En Qerechos Laborales, Derechos Penslonarlos y o Justicia
Constlituclonal Il Congraso Macional de a Sociedad Peruang de Derecho del Trabalo y de |a Segurldad Sacial;
pp. 639-656,
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CUARTO.- En el caso Llanos Huasce, el Tribunal Constitucional
/éiteré el ¢riteric de la sentencia de! caso FETRATEL respecto a ia
proteccidn adecuada frente a un despido arbitrario, asi como los

alcances del articulo 27 de la Constitucidén Politica del Estado, pero
estableciendo ademas una tipolog‘iﬁ ¥ una definicién de cada uno de

1\/ los tres supuestos de despido que merecen tutela constitucional a
‘\>\ través del efecto restitutorio .o reposicidn en el emplec: el despido

‘ nuto, el despido incausado, y el despide fravdufento, concluyendo que

la proteccion adecuada contra el despido arbitrario, reconocida en el

articulo 27 de la Canstitucion Politica del Estado permitia tanto una

eficacia restitutoria como una resarcitoria, modificando en virtud de

/_\ este criterio, el esquema de proteccion aplicado desde la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 728, el cual quedd determinado de

la siguiente manara: a) Despido nulo, protegido mediante reposicion,
b) Despido incausado. protegido mediante reposicién, c) Despido

fraudulente, protegido mediante reposicién, y d} Despido injustificado,
protegido mediante indemnizacién por decision del ex trabajador
afectado.

QQUINTO.- £En el caso Bayion Flores, precedente vincufante cuyo

apartamionto se ha denunciade como causal casatoria en el
sente recurso, el Trbunal Constitucional, en el quinte fundamento
\jl{idic de la sentencia recaida en el expediente N° 0206-2003-
Pﬁuf‘l'e.,\__r_e}l\:lﬁ...qge: "ol primer nivel de profeccién de los derechos
fundamenafes.le corresponde a los jusces del Poder Judicial & través

;_J de los procesos judiciales ordinarios. Conforme al articulo 138 de la

Constitucitn, los jueces administran justicia con areglo a la
Constitucion y fas leves, puesto que effos lambién garantizan una
adecuada proteceion de los derechos y libertades raconocidos por ia
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Constitucion™ esta funcidn delegada mas bien lo conmina a hacer
évaleo&r la Carta Magna, los principios, valores, derechos vy
libertades que se contemplan en ésta ante cuaiquier dispasicion que
busque lesicnarla,

SEXTO.- En este marco constitucional entonces se complements e

integré de forma arménica el criterio vertido en las sentencias
anteriores, y determind los supuestos en. los cuales procederia el

procesc de amparo frente a un de"spidu lesivo de derechos
constitucionales, en especifice respecto a cada una de los supuestos
definidos por el mismo Tribunal Constitucional en la sentencia del
case Llanos Huasco, asi como que los casos derivados del
cuestionamiento y calificacién del despido fundado en causa justa que
se refiera a hechos controvertidos no seran tramitados en el proceso

de amparo.

'SETIMO.- Asi, en el fundamento juridico octavo de la sentencia

constitugional aludida, recaida en el expediente N° 0208-2005-8A/TC,
L indicé que °(...) Respeclo al despido sin impulacién de causa, la

jurisprudericia es abundante y debe hacerse remision a ella para
: (,f ,
K

1 -

defimitar los supuesios en jos que el amparo se configura como via

A "’\\ idénea para reponer el derecho vulnerado. En cuanto al despido
>< udulento, esto es, cuando se impufa al frabajador hechos
roto famente inexistenies, falsos a imaginanos, o se le atribuye una
faiiﬁmwsta_ legalmente, sélo serd procedente fa via del amparo

e S
cuande el demandante acredite fehaciente e indubitablemente que

N existio fraude, pues en rvaso contrario, es decir, cuande haya
conltroversia o duda sobre los hechos, cormesponderé a la via ordinaria
faboral determinar la veracidad © falsedad de eflos.”, ello debido

fundamentalmente al caracter subsidiario del proceso de amparo, a

Bt
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vigencia del Cédigo Procesal Constitucional, el que en su articulo 5

ncia del anterior sistema alternativo, y que fuera introducide con

inciso 2, preve que no proceden las demandas constitucionales
cuandoc existan vias procedimentales especificas, igualmente
salisfactorias, para la proteccién del derecho constitucional
amenazado o vulnerado. Andtese que en los procesos de amparo no
existe estacién prubatnria.cumu si la hay en 10s.procesos ordinarios
'-%J'Ij laborales. o
OCTAVYQ.- Precisamente, se establecieran las siguientes reglas
procesales con la finalidad de determinar qué casos debian tramitarse
en la via constitucional, y cudles otros en el proceso ordinario laboral,
asi, en el fundamente juridico veinticuatro se indicd: *f.) las
demandas de amparo que soliciten la reposicién de los despidos
producidos bajo ef régimen de la legislacion faboral publica y de las
materias mencionadas en ol pamafo pmcedente daberdn ser
declaradas improcedentes, puesic que ia via igualmente salisfactonia
. para veniilar este lpo de prelensiones es la  confencioso
. administrativa. Sélo en defecto de lal posibifidad o atendiendo a la
F ‘L_:-rgencr'a 0 a la demostracion objeliva y fehaciente por parte del

demandante de que la via contenciosa administrativa no es fa idénea,
| xp\mc erd el amparo. lguaimente, ef proceso de amparo serd la via
| fdiﬁheg péfaxfa\s casos relativos a despidos de servidores publicos
’y cuya causa_ sea- sy afiliacion sindical o cargo sindical, por
Hf’x dr'scﬂminacfdn,ﬂ er ef casc de las mujeres por su matemidad, y por la
. condicion de impedido ffsico o mental conforme a los fundamentas 10
D" | a 15 supra.”, y, refiriéndoze en el caso de los trabajadores sujetos al
regimen laboral privade (fundamento juridico sétimo) que 4...) &f
contenido del derecho constitucional a una proleccitn adecuada
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o despido arbitrario supone la indemnizacion o la reposicion

giin corresponda, a efeccion del trabajador, entonces, en caso de
que en la via judicial ordinaria no sea posible oblener la reposicién ¢ la
restitucién del derecho vulnerado, sl amﬁam serd ja via idénga para
obtener la proteccion adecuada de los trabajadoras del régimen
taborai privado, incluida fa reposicion cuando el despido se funde en
los supuestos mencionados.” '

NOVENO.- Esta construccion jurisprudencial constitucional antes
sefalada, permite a este Supremo Tribunat®, atendiendo ademés a lo
regulado en los articulos 38, 51, 138 y 146 numeral 2 de la propia
Nomma Nomarum, concluir que: I} no es valido afirmar que la eficacia
rostifutoria —entiéndase la reposicion- de la impugnacion de un
despida, sea éste arbitrario, incausado, fraudulentd o nulg, se restrinja
Unicameante a la jurisdiccidn constitucional; en principio porque como
se dejb establecido precedentements, los jueces en general, son los
primeros guardianes de la Constitucién, norma fundamental en la que
se haya contenide el estatuto de proteccidn laboral, estructurado y
contenido en le que se conoae como Constitucidn Laboral, y como tal,
el deber de proteccidn que le impone el propio ordenamiento juridico
implica que éstos resuelvan el conflicto puesto a su conocimiento de
anera integral, buscando que la respuesta jurisdiccional sea acorde
grl normado en nuestra Carta Magna; i) porque ordenar la
reposicion. en. caso de un despido incausado o fraudulento en sede
jurisdiccié'ﬁﬁ?ordjﬁ.aﬁé, en supuestos distintos a los previstos en el
articulo 29 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, no
implica una trasgresién al ordenamiento juridico nacional, pues

* Ensimilar sentido se concluyd en l7 Casacién N° 580-2011 seguido contra la SUNAT, notificado con fecha

U3y (9 de maya del presente afio, a la demandada v demandante respectivamente,

g

(=
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precisamente es la noemma constitucional la que le impone como deber
a los jueces laborales (que también que son jueces constitucionales) a
hacer prevalecer la Carta Magna, les principios, valores, derechos y
livertades que se contemplan en &5fa ante cualquier disposicién que
busque lesionarla, come es la restriccién legal de no contar con una
definicién ¥ consecuencias juridicas pnsiﬂ#izadas en los supuestos de
despido incausade o fraudulento; iii) pdfﬁua 'Ia trammitacion de estos
supuestos de reposicion en casos de despido incausadn y fraudulento
en la via ordinaria laboral no implica una reduccion de las garantias
procesales de las que gozan los justiciables en un proceso
constitucional, como seria el amparo, sino que per el contrario, al ser
un proceso jurisdiccional, genera la posibilidad de que ambas partes
estructuren un andamiaje probatoria y argumentativo que posibilite la
mejor comprension del conflicto en si; precisamente esta idea de
“'garantismu procesal” es el que ha mativade gue, el propio Tribunal
Constitucional, haya permitido que el juez ordinario laboral conozea
estas pretensiones de impughacion de despido, cuando las mismas
necesiten gde estacion probatoria; dado que ello deriva de su
naturaleza comg jueces copslitucionales laborales.
DECIMO.- Adicionalmente, cabe anadir que, abona al razonamiento
recedente el hecho de que el propio Tribunal Censtitucional, con la

.

p
)Wia namero 1124-2001-AA/TC, en su fundamento décimo
sequ &nterpretandn el segundo parrafo del articulo 34 de la Ley de

\ductﬁudaq Y Competitividad Laboral, indicé que restringir la
consecueiicia. lgnmea en la extincion —sin invocacion de causa- de los
contratos de trabajo Unicamente a la indemnizacién prevista en ley,
resultaba inexcrablemente inconstitucional, ello se entiende, en el

propio marco constitucional en el que estd estructurada ta proteccion

b2
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de]zéespidn en nuestro sistema juridico, relacionado con lo previsto en
os articulos 22 y 27 de la Constitucién sobre el derecho al trabajo y a
/ la adecuada proteccién frante al despida arbitrario; en efecto, si bien
no se ha declarado formalmente la inconstitucionalidad del citado

_ articulo, en tanto en aquél proceso no se ventilaba una pretension de
. \/ esa naturaleza, sin embargo, la interpretacién efectuada sirve de base
/% en el presente caso, para dar firmeza a la.idea de que en sede judicial,
y no 55lo en la constitucional, es posible ardenar la reposicidon de un
trabajador quien haya invocado la existencia de un despido incausado
¢ fraudulenta, segin sea el casc.

DECIMO PRIMERO.- La conclusién que antecede, ademas, viene
respaldada por los acuerdos plenarios adoptados en el primer Pleno

Jurisdiccional Supremo en materia laboral realizados con fechas
cuatro y catorce de mayo del presenie afio, en la gue los jueces
mtegrantes de las Salas de Derecha Constitucional y Social
Permanente y Transitoria, al amparc de los articulos 112 de la Ley

- Organica del Poder Judicial, aprobada por Decreto Legistativo N* 757,

de fecha cuatro de diciembre de mil novecientos noventa y uno y

articulo 22 del Texto Unico,Ordenado de la Ley Organica del Poder

Judicial, aprobado por Decreto Supremo N* 017-83-JUS de fecha dos

—~—

de junio de mil novecientos noventa y tres; conciuyeron respecto al

N ema N* 01, refiréndose a las demandas de reposicion en los

tos de despido incausado y fraudulento en el marco de la
Nun‘eva Leyxxl?rccesal del Trabajo que: "Los jueces de irabajo estan
facultados™ par&canccer te {a pretensitn de reposicion en casos de
despido incausado o despide fraudulfento, en el proceso abreviado

10
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fabo r siempre que la reposicion sea planfeada como pretension
Snr

ncipal Urica.
DECIMO_ SEGUNDO.- En consecuencia, la causal casatoria de
apartamiento del precedente vinculante contenido en la sentencia

/ constitucional recaida en el Expediente N° 0208-2005-AA/TC,

denunciada por la demandante, corresponde ser declarada fundada.

DECIMO TERCERO.- Respecto a |a causal casatoria de infraccion
normativa del articulo 2 numeral 2 de l‘a"Ley N° 29497 este
Supremo  Tribunal estima necesario precisar algunas reglas
competenciales provenientes de la interpretacidén del citado articulo;
ello teniendo en consideracion que el recurse casatorio tiene entre sus
fines, ademas de la defensa del derecho objetive, la unificacion de la
jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de la Republica, ¥ la

bisqueda de la justicia para el caso en concreto; la finalidad

* Conforme al texto del Informe del | Pleno Jurisdiccional Supramo en materia laboral, ‘o 2 Aueva
estructurg procesal disefoda por o ley 29497, existen suficientes fundamentas porg goncluir gue ef
proceso abreviada foboral se erige coma fo vio igualmente satisfactoria pard lo sofucidn de conflictos en
s que se discute lo existencly de despide nequsodo o froudulento v se preténda exclusivarneate como
pretension principal Gnlca la reposicidn gl centro de trabojo.

i} Parque se esdd brindodo un tratomiento de “yrgente” o I preteasion de reposicidn, con stmilor 0

Mayor rapidez procesol o lo Dringoda en un procesa de ompara;

i} El procesa abreviado permite otorgar o misma consecuencia juridico que Ia otorgada en el proceso
canstiteciongf de amparg foboraf : o repasicidn ftutelg raseitutorial:

i} El procesg ghbreviodo (phoral estd inspirodo en fos princdipios de inmediacidn, concentracics,

veracidod, relenidad, economia processl y principaimente orgiidad, cuye jiez 5 un magistrado

especializodo en el dereche fabarat;

v 5e garontiza la doble instoncla v ef recurse de casacidn,

Gte umd estacidn probolonic en lo cunl el jurz foborol determing fos heckas mterig de

0\conrr‘ ST y s0bre los que récoerd [0 prueha opertadd por ombds portes, evitando distraer la

dt.';n_ci'd réspecto de hechos y moterial prohataric impertinente e incanducente o la sofucidn def
confi el

wi L posibifidad ge la concitigéidn dentro de un praceso ioboral; v,

vii] La existencio de medidas cautelares, que pueden ordenarse inpnediatomente o fuicio del luzgadar,
cuande s¢ werifique (3 concurrencla de fos elemenios de procedencio de los mismos, o3l COma 5
enga en consideracidn fo previsto en &1 55 de fa Ley nimerp 29497, sobre Medido Especial de
Repaosicidr Provisional dentrs del Proceso Cautelor en ef que se da atribuciones especiales gl Juez
pora ardengr fo misma dentro o fuers del proceso, cumpliendo (o5 requisitos ordindrios, ¥
reguldndola en cosos especioles,

Wer en: Mttn:ffhistorico.p) gob pefCorte Suprema/dogumentos /ACUERD DS PLENG LABORAL 10072017 pdf
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pedﬁ:éﬁgica, que busca —entre otros objetivas- el que los drganos

prisdiccionales y los justiciables entiendan los alcances de las normas
sustantivas y procesales laborales.

DECIMO CUARTQ.- En este contexto, el articule 2 incisc 2 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, ad lifteram prescribe: "Los juzgados
especializados de trabajo conocen de los siguientes procesos; {...) 2
En procesoe abreviado laboral, de la reposicién cuando esta se plantea
como pretension principal tnica.”. La norma ‘;-:ir-::-cesal antes aludida -
segun se desprende de su redaccion- habilita a la jurisdiccian faboral
via proceso abreviado laboral, el conogimiento de una demanda que
contenga como  pretension principal dnica la reposicion en los
supuestos de despido incausadc ¢ fraudulento {wulneracion de los
articuios 22 y 27 de la Constitucidn), en el marco constitucional de lo
anotado precedentements, y que ha sido ratificado por el primer Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral del ane dos mil doce.
DECIMO QUINTO.- Esta especial dedicacién que se ve resaltada en

el establecimiento de una via especial donde se conocen los ¢casos de
‘reposicion” provenientes de despido incausado y/o fraudulento —
segun se concluyd precedentemente-, obedecen a razones de politica
institucional y legislativa que ‘buscan predominantemente dar
preferencia en el tramite a aquellas demandas en las que se alegue ia
Ineracidn de un derecho fundamental;, supuestc que en un plazo

- gele obtienen la proteccién del derecho vulnerado.

“r.
. DECIMO SEXTO.- En efecto, las notas caracteristicas de este

praceéc f"‘?*-que.: ﬁé’rmiten que ciertameante ef mismo sea expedito, son
que el juez verificando que la demanda contiene los reguisitos
respectivos, emite resolucidn disponiendo su admisién, al mismo
tiempo que emplaza al empieador a que conteste la demanda
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Gtﬂrgg,n'dule un plaze de diez dias habiles. Durante dicho lapso

ihte a treinta dias habiles luego de calificada la demanda), se cita a
s partes a una Audiencia Unica, que concentra etapas: conciliacion y
juzgamiento. Precisese que la Audiencia de Conciliacion, se desarrolla
de igual forma que en el proceso ﬂfdinario laporal, con la salvedad de
que en estos casos la contestacion de demanda no se realiza en esle
\J\ acto sino dentro de los diez dias habiles concedidos por ey,
w correspondiendo en esta ocasién al juez (inicamente hacer entrega del
escrito con sus anexos respectivos, y otorgarle al demandante un

plazo prudencial para su revision. Tiempo al cabo del cual, el juez fija

los hechos controvertidos que no fuercn conciliados, y que seran

objeto de prueba en la Audiencia de Juzgamiento, la misma que se

realiza acto seguido. Por su parte, la Audiencia de Juzgamiento sigue

las mismas reglas establecidas para el proceso ordinaric laboral, a
saber: la confrontacién de posiciocnes comprende, al menos, la

exposicion breve y ¢concisa de los hechos expuestos por ambas partes

asi como de sus fundamentos de sus pretensiones, pudiendo el juez

conceder ¢ derecho a réplica; luego, el juez realiza un filiro de los

hechos gue no necesitan de prueba® asi como los medios probatorios

impertinentes; posteriormente, se& mencionan los hechos que si

Y:iieren prueba y como contraparte de ello, los medios de prueba

(__ . admitidos. Luego de este esquema, es decir, una vez establecidos los

£

=, . .

h‘qu_osfﬁ?uj:g_re los que versa la actuacion probatotia de las partes, esta
podrén"bmgg'ﬁér- las cuestiones probatorias que consideran respecto
de estos medios de prueba admitidos; finalmente, se actia la prueba

a s . .
Por ser hechas admitidos, presurnidos par ley, recogidas en resofclanes judiciales con calldag de cosa
juzgada o simplemente hechos notorios.
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admitida, incluida |a de las cuestiones probatorias’, al cabo del cual se
presentan Ios alegatos de las partes, ¥ el Juez debe dictar sentencia

inmediatamente © en un plazo maximo de 1 hora y notificar la
sentencia dentro de cinco dias habiles.”

DECIMO _SETIMO.- Precisamente esta naturaleza de vocacion
/ sumamente célere, hace que la pretensidn sometida al érgano

) "\ jurisdiccional -y sobre el cual se emitird su pronunciamiento- tenga

que ser necesariamente planteada como reposicién bajo la forma de
una “pretension principal unica™; nomenclatura de la que se desprende
validamente la conclusién de ja imposibilidad juridica de plantearse
conjuntamente, ¥y en ia via abreviada laboral, dos pretensiocnes
principales; la razon de lo antedicho gira en tome fundamentalmente a
evitar distraer el pronunciamiento del érgano jurisdiccional a extremos
que si bien pueden estar relacionados con la pretension de reposicion,
nc pueden ser atendidos en una via procedimental que per se al ser
célere, concentra etapas procesales cuya dilacién en excesce podria
desnaturalizar la esencia misma del procesc abreviadeo laboral, el que
cOmo se reitera, busca primordialmente atender y proteger un derecho
fundamental (como lo es ef derecho al trabajo} gue ha sido vulnerado,

DECIMO OCTAVO.. En este orden de ideas, interpuesta la demanda,
\el Juez de trabajo astd compelidc —atendiendo a ia naturaleza de!

}rs&e\sn abreviado laboral- a verificar: i) si no existe duda respecto a la

\'Tahgral(da-;_l__ de los servicios del demandante, pues debe resaltarse gue

- peﬂlﬂﬁd&“ﬁosmién s6lo resufta procedente en los casos donde la
/ ' ¢ relacién laboral se encuentre establecida y reconocida por las partes;
;e

i) una vez elle, verificar si la demanda planteada contiene anicamente

r - -
En el process abreviado, si la parte demandante propone una cuestidn probatoria que requiera la
realizacién de un informe pericial, el luet pueds suspender la Audlencia Umnca hasta par 30 dias habiles.
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el pedido de “reposicién” como pretensidn principa!l Unica; vy, iy en
uirtyﬂ/ de lo anterior, centrar el analisis del conflicto judicializado a
terminar la fundabildad o no de la demanda de reposicion
planteada, sobre la base de una exhaustiva y diligente realizacion de
las efapas procesales que se prevén en el progese abreviado laboral,
entre las que conviene resaltar la etapa probatoria.

DECIMO NOVENO.- En este sentido, .este Suprema Tribunal segun

constata del escrito postulatorio de folios trei_nrta,'que la demandante
pretende: i} Se deciare nula e inaplicable la carta notarial de despido
de fecha catorce de julio de dos mil diez, suscrita por los seficres
Cristobal Bances Siesquén y Javier Chavez Yépes, en su condicion de
Secretaric General y de Defensa del Sindicato demandado,
respectivamente; ii} Se ordene la reposicion en su puesto de trabajo
como Secretaria  de! Sindicato demandado, con la  misma
remuneracion de mil nuevos soles (S/.1,000.00) y todos los beneficios
laborales reguladas en el régimen privado, percibidos al momento del
cese inconstitucional; en este coniexto, se requeria que los drganos
jurisdiccionales tal como estd planteado el petitium de 'a demanda,
verifiquen si ésta cumplia con las exigencias requeridas —y que han
sido resefadas en el considerande precedente- para ser tramitada via
el proceso abreviado laboral, considerando su naturaleza urgente y
célere; por tales razones, y al no observarse este andlisis por parte de
a?n':}&gancs jurisdiccionales, corresponde casar la sentencia de
vista, den insubsistente la sentencia apelada, y nulo lo actuada
en el presente proceso desde el auto de admision de fa demanda, a
fin de que ¢! A quo la califique con arreglo a ley, y atendiendo a las
cansideraciones sobre la naturaleza del procesc abreviado laboral
expuestas en la presente resplucion.
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IV. DECISION:
Por estos fundamentos declararon: FUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por dofia Blanca Teresa Beltran Fontis, de fecha dieciséis
de agosto de dos mil once, obrante a fojas ciento setenta y nueve, en
consecuencia, CASARON |a sentencia de vista de fecha dos de
agesto de dos mil once, obrante a.fojas ciento sesenta y dos, e
INSUBSISTENTE la sentencia apelada de fecha nueve de noviembre
de dos mil diez, obrante a fojas setenta y cuatro; NULD todo 1o
actuade, y DISPUSIERON que el Juez del proceso proceda a
calificar nuevamente la demanda conforme a los lineamientos
expuestos en la presente resolucidn; en los seguidos contra el
Sindicato de Empleados de S.P.C.C. de Toquepala y Anexos, sobre
Reposicién; MANDARON publicar la presente resolucién en el Diario
(Hicial "El Peruano” conforme al articulo 41 de la Ley N° 28497. v los
devolvieron. Vocal Ponente Acevedo Mena -

S5.5.

ACEVEDO MENA

CHUMPITAZ RIVE

VINATEA MEDINA

YRIVARREN FALLAQUE

TORRES VE
GA L_,~¢
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